[STITUTO COMPRENSINVG STATALE - "GESUALDO BUFALINC"-PEDALING - COMISO
Prot. 0000934 del 12/02/2026
W/1-3 (Entrata)

REGIONE
SICILIANA

Istituto Comprensivo “G. Bufalino” di Comiso
97013 Pedalino fraz. di Comise (RG) Via Via Salso., 40, C.F. 910607950883|C.M. RGIC80500Q
Email: rgic80500gisiruzione.it pec: rgic80300g{@pec.istruzione.it

Collegio dei Revisori dei Conti
ANALISI PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2026
VERBALE N.2/2026
[ giorno T del mese di Febbraio duemilaventisei, presso la sede 1.C  Comprensive “G. Bufalino” di
Pedalino fraz. di Comiso, alle ore 12,45, st & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti costituito con
provvedimento dell” Assessorato Regionale/Istr. n. 168 del 19/03/2024.

Nota M PL o, 562 del 28/3/2020: “Con particolare riferimento  all’espletamento dei controlli di regolarita
amministrativo-contabile dei revisori dei conti, si richiamano gli articoli 51 ¢ 52 del D.1. 129/2018, che prevedono
espressamente la possibilita per 1 revisori di assolvere e proprie funzioni mediante I'uso di strumenti informatici,
anche per la trasmissiosne ¢ ricezione di alti ¢ documenti e per gli scambi di comunicazioni.”

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assente/Presente

Regione Siciliana Ass. Reg Istruzione e

Dott. Sebastiano Pitruzzello PRESENTE

formaziong

Dott, Salvatore Barrano Ministero dell'lstruzione e del Merito PRESENTE

Visti i seguenti decumenti normativi © Regolamento amministrativo contabile recato dal D.M.
28/08/2018 n 129 | D.A. Regione Siciliana n 7753 del 28/12/2018, la circ.6 del 06/11/2020 e 7 del
[7/11/2020.

Il Collegio prende in esame del Programma annuale relativo allesercizio finanziario 2026, predisposto
dal Dirigente Scolastico il 14/01/2026, proposto dalla Giunta Esecutiva in data 23/01/2026 ¢ trasmesso a
questo collegio unitamente afla relazione illustrativa.

Si procede, pertanto, alio svolgimento dei seguenti controlli:
Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentart 7
vl
/] )

Programma Annuale {(Mod.A) / u
I Esame relazione illustrativa predispasta dal Dirigenie Scolastico con la collaborazione del DSGA 3

2. Corretiezza modelli -

3. Conformita ai principi di bilancio di cui al Capo Lart 2 del D.I n. 129 del 2018

i Corretta stima dell 'avanzo di amministrazione

3. Coerenzaira i dati previsionali di spesa del Mod A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod B

6. Pareggio Entrate/Spese per atlivita e progelti

Esatta determinazione del fondo i Riserva (art.8 del DI n. 129 del 2018)

8. dttendibilita detle previsioni di entraia e congruita degli stanziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione PTOF

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (MOD. D)
1. Rispelto del vincolo di destinazione delle somme vincolaie confluite nell’avanzo di amminisirazione





Dati Generahi Istituto Comprensive “G. Bufaline” di Comiso

La struttura delle classi per Fanno scolastico 2025/2026 ¢ la seguente:

Popolazione scolastica: n. 995 alunni con n. 32 classi.

Dati Personale

. . : CLASSI
coiolies ] DenemingEpuE comune indirizzo /SEZIO

meccanografico plesso NI
Sede Centrale Scuola sec. di | grado { Pedalinc Via Salso n. 40 5
Plesso Mazzini scuola primaria Pedalina via XXV Luglio s.n 6
Plesso Comiso
centrale” (ex-De scuola primaria Comiso Via Degli Studi 22
Amicis
“Plesso Scuola
dell’infanzia S.M. Scuola infanzia Pedalino Via Salso s. n. 3
Goretti
Plesso Scuola
dell'infanzia Scuola infanzia Comiso Via De Petro s.n. 4
Montessori
Plesso Scuola Scuola infanzia Comiso Via M.L. King 5
dell’infanzia Senia
Plesso Scuola
dell’infanzia Scuola infanzia Comiso Via De Petro s.n.c. 3
Collodi
Plesso Scuola
dell'infanzia Scuola infanzia Comiso |Viale della Resistenzan. 53/B] 4
Campo Sportivo

TOTALI 52

[organico di diritto del personale docente nell’Istituto @ costituito da n. 116 unitd, cosl suddivise:
- Scuola secondaria di [ grado: n. 17 unita.
- Scuola primaria: n. 57 unita.

- Scuola infanzia: n. 41 unita.
Lorganico di diritte del personale non docente (A.T.A.) in servizio nell’[stituto & costituito da n. 29

unita cosi suddivise:

- Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi {ruolo) 1
- Assistenti Amministrativi (5 ruolo+1 al 30/06) tot. 6
- Collaboratori Scolastici (n. 22 ruolo) tot. 22

ey,



L organico di fatto del personale docente e del personale non docente (A.T.A.) ¢ il seguente:

N.b. il personale ATA va rilevato solo dalla seuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
!Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
7 DIRIGENTE SCOLASTICO |
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o ,'J{).\'I(;n;’.\'lL’?'H‘r} il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time a7
Insegnanti titolari a tempo determinato part-time 2)
insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 1)
[nsegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 2
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 26
Insegnanti di religione a tempo indeterminato fult-time 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
[nsegnanti su posto normale con contratto a tempo delerminato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a fempo deterninato su spezzore orario® 0
Yda censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il
docente abbia piit spezzoni e quindi abbia stipulaio diversi contraiti con altrettante
scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 147
Assistenti Amministrativi a tempo determinato fino al 30 Giugno
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 22
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Colaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
TOTALE PERSONALE ATA 34




Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintelizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione 305.356,45
01 NON VINCOLATO 80.695,69
02 VINCOLATO 224.660,76
02-Finanziamenti dall’Unione Europea 0,00
03-Finanziamenti dallo Stato 19.442,00
0l DOTAZIONE ORDINARTA 420,00
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 19.022,00
04-FINANZIAMENTT DALLA REGIONE 21.965,23
01 DOTAZIONE ORDINARIA 21.965,23
05-Finanziamenti da Eati locali o altre 1st. pubbliche 0,00
06-Contributi da privati 500,00
08 CONTRIBUTI DA TMPRESE NON VINCOLATI 500,00
07-Gestioni economiche 0,00]
08-Rimborsi e restituzioni di somme 0,00I
09-Alienazieni di beni materiali 0,00
{0-Alienazioni di beni immateriali 0,00
| 1-Speonsor e utilizzo locali 0,00
12-Altre entrate 0,01
02 INTERESST ATTIVI DA BANCA D'TALIA 0,01
i3-Mutui 0,00

TOTALE ENTRATE|

347.263,69)




SPESE
ATTIVITA' 136.847.65
A0 JFUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 18.127,48
A02 JTFUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 22.425,00
A03 DIDATTICA 87.542.11
A04 JALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 5
A05 [VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 8.453,06
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTQ 300,00
PROGETTI 150.067,02
POl {PROGETTI TN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 86.727,55
P02 JPROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 49.382,77
P03 JPROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
PO4 JPROGETTT PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 13.956,70
P05 JPROGETTI PER "GARE E CONCGRSI"
GESTIONE ECONOMICHE -
G01 JAZIENDA AGRARIA .
G02 JAZIENDA SPECIALE
G0O3 JATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 JATTIVITA' CONVITTUALE
FONDO DI RISERVA 439,30
R98 JFONDO DI RISERVA 439,30
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE :
DI00{DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
TOTALE SPESE 287.353,97
701 IDISP()NIB]LIT.-\' FINANZTARIA DA PROGRAMMARE 59.909,72
TOTALE A PAREGGIO...ccoiiiiieiiiciiciicinn e 347.263,69

Verifica Situazione Amministrativa al 31.12.2025
Il programma annuale espone un Avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2025 di Euro 305.356,45

come riportato nel Mod. C.
STTUAZICNE AMMIMISTRATIVA PRESUNTA AL 311212025
Esercizio finanzianio 2026

Contn reskiut Gorts compelsma Totlt
Gmpoddio sura) _ {mpani in ewro) {irmpact w1 BTG

1 Fondedicassa al 1° gennaio 167.366.22

- Dy can 00

2 FRiscossion [ o BERET 165542 17 30.788,18

Di oo 5,00 £.00 033,

3  Pagament i -} 118.207.25 22104 53 335 269,51

Dhewn | 0,00 0.00 0,64

4  Saldod cassa aka data 3111272025 =} - 140.854.48

@t il 0,00

Rasidul esereri pracedent Residul dallesethrsa Tt
{impart in eurm) (import in eura) {Immport i ews)
5 Resdaatv (+) 175 322,71 5468140 220 00351
6  Resdu passivi 2 N 756,40 6274525 63 501,86
7 Avenzo o disavarzo o emministrazions alia data 1AM | =) | 30535645 sy

& RS fino a fine esaruizic m_”_'-L 0.6

8 Pagamenti presunti fino a fine eserazio £} 0.5

10 Vanazsone presunta Residui Attv (+) 080

11 Variazione presunta Residul Passii [ .60
11 Avanco n Disavanze € amininisk azione presunta & SHEIZ025 305.356,45] FeEernmg




Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)
travanzo di amministrazione al 31.12.2025 risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetii
come riportato nel modello [3:

Utifizzo avanzo amierinistrazione prosonta Totale IMGORLO IW?RTO NON
VINCOLATO VINCOLATO

A~ ATTIVITA' | w0495 mssse ] 2160961
AQ1 - Funzionamento generale e decoro della scupla TIT748 1TTTAS 0,00
A02 - Funzionamento amministrativo 2242459 11.913,00 10.511.99
A03 - Didattica 61.697.73 50.600,11 11.097,62
AD4 - Alternanza Scuola-Lavoro 0,06 0,00 0400
AD3 - Visile, viaggi e programmi i studio allestero 5.453,06 8.433,06 050
A06 - Attivita di crientamento 142,46 142,46 0.00
P-PROGETTL o L westol] - eessm]
POT - Progenti in ambito "Scientifico, lecnico & prof® 86.727.53 86.727,55 0,06
P02 - Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” 4763277 47.632.77 0,00 ﬂ//
P03 - Progetii per "Certificazioni e corsi profli” 0,00 0.00 0,00 =
P04 - Progetti per "Formazione/aggiomamento” 10.390,69 10.252,92 97,77
P05 - Progetti per "Gare e concorsi" 0.00 0,00 6,00
G - GESTION] ECONOMICHE S TN e e ) /}
(01 - Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 [ A
G02 - Azienda speciale 0.00 0.00 0,00 i &L~
(O3 - Attivita per conto terzi 0.00 .00 0,00 \ _//
(04 - Attivita convittuale 0,00 0.00 0,00

Totale avanzo utilizzato]  245.446,73 22353835 21.907,38
Totale avanzo di amministrazione non stilizzato 39.909.72 1.121.41 58.788.31

TOTALE]  305.356,45 224.660,76 80.695,6%

Si fa presente che, come previsto dal Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell’eflettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente realizzato.

It Collegio, infine, per quanto attiene alla determinazione delle somme da iscrivere nella prevista
articolazione delle voci precisa:

1) [.a somma riportala alla voce dell’aggregato 04 voce 01 ., ad oggi, risulta essere stata assegnata da
parte dell’amministrazione Regionale con DDS n. 1781 del 08.09.2025. e costituisce gli 8/12 periodo
Gennaio- Agosto 2026, per la somma complessiva di € 21.965,23;

2) La somina riportata alla voce dell aggregato 03 alla voce 01, ad oggi, risulta essere stata assegnata da
parte dello STATO con Nota M.LM. prot. n. 14267 del 01/10/2025 costituente la quota degli 8/12 periodo
Gennaio-Agosto 2026, per la somma complessiva di € 420,00,

[y  L'Istituto scolastico verificato, non ha utilizzato la dotazione finanziaria di cui al capitolo 373314 per
finanziare spese di personale.

CONCLUSIONI

I Revisori dei conti, prendendo atto del conienuto dell’apposita relazione predisposta dal Dirigente
Scolastico

con riferimento agli obiellivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell’anno 2026, nonché della
documentazione esaminata, esprimono parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale
2026



Il presente verbale sara raccolto nell’apposito registro tenuto dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi,
11 Collegio alle ore 13.25 previa stesura del presente verbale, dichiara sciclta la riunione.
Letto, confermato e sottoscritto

1L COLLEGIO DEF REVISORI <

Presidente Sehastiano Pitruzzello

Revisore Salvatore Barrano




