I TEATRI

REGGIO EMILIA

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto Paolo Cantu nato a Vimercate (M) il 04/11/1975, residente a Vimercate (MB) 20871,
Via Monsignor Adriano Bernareggi,3 nella sua qualita di Direttore Generale della Fondazione | Teatri
con sede legale in Piazza Martiri del 7 luglio 7, 42121 Reggio Emilia, Cod. Fiscale Impresa
91070780357 P. IVA 01699800353 tel. 0522-458811 Fax 0522 458822

e-mail amministrazione@iteatri.re.it PEC amministrazione@pec.iteatri.re.it

DICHIARA:

di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge
198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge
198/2006 avendo piti di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a
produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato
occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Reggio Emilia, 29 ottobre 2024 Raolo Cantu
<D {Ge

ronpazionE 1 T EATRI

REGGIO EMILIA
IL DIRETTORE
Paolo Cantu







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 91070780357

Ragione FONDAZIONE | TEATRI
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42100
Indirizzo* PIAZZA MARTIRI 7 LUGLIO N. 7
E-mail PERSONALE@ITEATRLRE.IT
PEC presidenza@pec.iteatri.re.it
Telefono 0522458811
Occupazione totale al Numero 57 Di cui 26
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 90.04.00 - Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture
artistiche

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TEATRI STABILI - Impiegati e Operai
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M+F*  F* M+F* Y M+F* F* M4F* F* M P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

pendenze al
31/12/2022 (primo 1 0 1 1 27 20 28 6
anno biennio)

Assunzioni 0 0 2 1 195 74 57 26

Cessazioni 0 0 0 0 199 76 a8 26

gccumllel ; - o o
pendenze a eanEl ;
31/12/2023 (secondo | L o : Epre
anno biennio) Pk .

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 6] 0 0 0
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 5%
Livello 1 @ U v v o
Quadri 3 2 o] 0] 1 0
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai s )
Livello 2 2 & 9 a v
Impiegati 23 18 0 0] 43 32
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 15
Livello % & g g 0 9
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 2%
Livello 10 8 0 0 10 5
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai =R
Livello 5 z Y g 2z €







TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 4°
Livello 4 4 Z zl
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 5¢
Livello 1 d Y 4
Operai 30 6 210 69
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 27
Livello S 1 2 1y
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 37
Livello e i e 4
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 4°
Livello g J 2 =
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 5¢
Livello & i 400 42
TOTALE 57 26 254 101
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 2
Livello 1 1 U 2
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 24 1 0 0 0

Livello







Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* MeF* F* M4F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo
indeterminato 2 2 20

di cui Part Time

di cul intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuioredi
nario







Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DR2EIMe
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* O M+F* F* MF* F* MHF* % MeF* P
Trasferiti tra unitd . ‘
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
m'e“m' categoria 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PSe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 R 199 76 55001 26 ) osas d g hE
DI CUI
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0’ 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 4 2 1 0 5 2 0 0
di cui riferite ad
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 1 0 0 0 o 0 0 0
anni i
Tmione 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 o bawl o 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0] 0 0
Altro 0 0 0 0 195 74 54 26 29 | 100 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRZBe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F#* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
indeterminato ; -
Dt TIme a tempo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 o | 0

Da tempo pieno a Part L
Time 0 0 0 0 0 0 2 o} 2 ’ o 2 0







Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé\:{.” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0] 0 0] 0 0 4] 0 0 ' 0 0
gm" oredi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[1] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualiﬁc'azlone
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [1] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ®
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:







Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[] Diversity manager
[ Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavore inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: corsi sul benessere per dipednenti
[1] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:







Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operal

di cui Disabili e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€113.014,09 €0,00
€57.965,16 €57.965,16
€782.907,75 €547.109,08
€ 898.269,47 €191.246,29
€45.620,84 €21.125,95







Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
TR N : 5 g Ts
MONTE RE L(;BRBEVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigent] £119.326,30 €0,00 €£38.125,66 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 5% £119.326.30 £0.00 £38.125.66 £0.00
Livello SEE 4 et 4
Quadri €168.664,55 €114.049,26 €54.179,20 €32.357,08
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 3ivello £€168.664,55 €114.049,26 €54.179,20 €32.357,08
Impiegati €724.641,70 €529.571,16 €80.242,34 £52.073,93
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai S €128.441,03 €42.793,75 €25.411,80 €7.34358
TESIRISTABIEIS mpieeatilcloperal five”o €305.814,28 €240.133,88 €31.298,29 €24.838,32
IEATRISTABILI S| mpiegatile/Operai fwe”o £171.567,51 £€127.824,65 £12.110,93 €8.471,04
TEATRISTABILI- Impicgatie Operai f.° g €78.212,28 €78.212,28 €8.628,60 €8.628,27
ivello s y % Stk ti3a
ISl Sl bl e Operal f ; £ 40.606,60 € 40.606,50 €2.792,72 €2.792,72
ivello edelel -606, 792, 792,
Operal €912.162,36 €181.882,33 €109.103,42 €20.682,33
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai gl €220.615,24 €29.112,81 €37.314,89 €3.059,34
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai fiveno €442.070,75 €25.942,93 €47.913,06 €1.378,79
TEATRI STABILI - Impiegati e Gperai ‘L‘Ne”o €169.921,37 £92.632,03 £13.888,31 £9.872,85
AT SR = st S 0l . : €79.555,00 €34.194,56 €9.986,66 €6.371,35
vello Z 3 ’ . ) f ,
di cui Disabill e cat. protette €46.164,05 €21.402,81 €7.944,73 €3.62471
TEATRISTABIL -lImpiegati'e Operal f i €21.402,81 €21.402,81 £3.624,73 €362471
ivello , -402, .624, .624,
TEATRI STABILI - Impiegati e Operai 3° e ik el L
Livello it % VoY 3







Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M+F*  F*  M+F* F* O M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Superminimi € € € € (3 € € € €

individuali 38.125, €0,00 18.300, 15.330, 65.624, | 45.949, | 74.127, 16.587, 4.295,9 1.937,3
66 40 28 21 93 46 52 6 4

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € € € € €
Aziendali) £€0,00 €0,00 35.878, 17.026, 14.618, 6.124,0 | 34.975, | 4.094,8 3.648,7 1.687,3
80 80 13 0 96 1 7 7

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

welfare aziendale
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-8 MINISTERO del LAVORO
2 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 91070780357

Ragione Sociale FONDAZIONE | TEATRI

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA MARTIRI 7 LUGLIO N. 7
Citta REGGIO NELL'EMILIA(RE)
CAP 42100
Nazione ITALIA
E-mail PERSONALE®@ITEATRI.RE.IT
PEC presidenza@pec.iteatri.re.it
Telefono 0522458811

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529122129243 Data Invio 02/09/2024 16:28:50
Stato Inviato
Inviata da RENNA DOMENICO

Codice Fiscale RNNDNC63C0415490
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