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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO “Cerco I'estate tutto I'anno”
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — 5otto azione
ESO4.6. Ad.A - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-51-2024-325
CUP: D4D24002530007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Morme generali sull'ordinamento del lavore alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione®;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo
Mazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA |a Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

" MIM

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato "PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la "Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)", punta a migliorare 'inclusivita e 'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPAQD], conforme allarticolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 2021IT16FFPAQO1L che approva I'Accordo di
Partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo Europec di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI20211TOSFFPROOD;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti
{UE) n. 202171057, {UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/10860 de! Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del Decreto
Ministeriale prot. n®* ADOGABMI--0000072 del 11/04,/2024;

VISTO |'Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastic
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la Nota prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto:
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivitd strettamente connessa al raggiungimento degli obiettivi
formativi del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivitd non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;
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RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di "attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
farmativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

TUTTO CI0 VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO,

e del Merito

DECRETA
Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
& aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno, come di seguito specificato:
a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto operativo a tutor ed esperti
nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per
immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale etc.;
b) n°® 27 collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto operativo e logistico nella
gestione, allestimento, verifica della funzionalita e vigilanza degli ambienti dell’edificio scolastico
in relazione alle attivita extracurriculari etc..

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare deve essere prestato in orario extra rispetto al
servizio ordinario a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,
comungque entro il 31/12/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:
1) Assistente amministrativo:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione del rapporti con | docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
2) Collaboratori scolastici:
g) Werificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il personale docente impegnato per la formazione, prima e/o dopo la formazione stessa;
b} Supportare il personale docente nell’accoglienza dei destinatari del corso;
c) Provwedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
d) Fornire assistenza in caso di partecipazione di diversamente abili.

Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato “Istanza di
partecipazione” entro e non oltre le ore 14.00 del settimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Educativa.

Art. b Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, ad opera del Dirigente Scolastico, avverra in base
alla disponibilita ad assumere l'incarico.

In caso di pib richieste rispetto al numero di cui sopra si procedera utilizzando la graduatoria d'istituto
concernente |'anzianita di servizio e tenendo conto del principio di rotazione degli incarichi per i progetti
svolti e da svolgere nell’ a.s. 2024/25.

In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 7 Rinunce e surroghe

Ministero dell'lstruzione
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Qualora la figura professionale individuata, all’atto della convocazione per l'affidamento dell’incarico,
dovesse rinunciare, Il Dirigente Scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria d’lstituto tra coloro che

hanno presentato |'istanza.

La rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta.

Art. 8 Motivi di inammissibilita e di esclusione
Sono causa di inammissibilita le domande pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso.
E’' considerato motivo di esclusione la mancanza di firma autografa apposta sulla domanda.

Art. 8 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e guelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugne 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione educativa Convitto nazionale “Mario Cutelli”, con sede in
Catania presso via Vittorio Emanuele 11, n. 56, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare | diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: ctvc01000n@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione educativa & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa
Anna Spampinato, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ctvc01000n@istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

[l trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questa Istituzione educativa, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, ['accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione
educativa, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avwenga in violazione di quanto
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previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

QMM

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione & la prof.ssa Anna Spampinato, in qualita di D.5., e-mail istituzionale ctvc01000n@istruzione.it,
numero di telefono 0956136470.

Articolo 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso, completo di istanza di partecipazione e dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o

cause ostative, & pubblicato all'albo e sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell’lstituzione educativa all'indirizzo https: convittonazionalemariocutelli edu it.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Spampinato

*Il documento é firmato digitalmente ai sensi del Codice di Amm.ne digitale e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo € la firma autografa



