2 ANALISI CONTO CONSUNTIVO

- VERBALE N.3 _
L'anno 2023 il giorno 8 del mese di maggio, alle ore 15:30 nei locali dell’Istituto Comprensive M. Montessori di

Caltagirone, nell’ufficio del DSGA, si sono riuniti i Revisori dei Conti dellambito ATS n. 32 provincia di
CATANIA.

I Revisori sono: ©

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
—  Rosara Castro Assessorato Regionale dell’Istruzione  presente '
| E della Formazione Professionale
Orazio Mario Ministero dell’[struzione

Di Bartolo presente

I Revisori si rianiscono per l'ssame del conto consuntivo 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli: '

—  Dati Generali Scuola - Data di riferimento: 15 marzo 2023

Dati generali: _

Nell’anno scolastico 2022/2023 1'Istituto Comprensivo “M. Montessori” ha avuto una popolazione scolastica di
n.732 alunni, suddivisi in 39 classi.

~ Lastruttura delle classi per 'anno scolastico 2022/2023 & la seguente: )
U Ordine scuola Plesso Sez. [Classi -y Disabil . Alunni
Meccanografico Fio :
| cramsaxoan | | Scuoladelinfanzia G. Verga Sezioni 4 T-Normélen.3 1 93
‘ - T.Ridotto n. 1
CTAABAX01G |  Souladellinfanzia | o Dja?;"'°° Sezioni 4 T.Ridotto 4 76
CTAABAXO4P Scuola dell'Infanzia Autonomia Sezioni 1 T.Ridotto n. 1 0 18
. | CTEESAXOIR, | | Scuola Primaria Sk Classi g T. Normele 13 164
CTE'EgAXOWw—-- - Scuola Primaria Autonomia Classi 10 T. Normale 16 173
CTMMBAX01Q | Scuola Secondaria | Grado Autoncmia Classi 11 T. Normale 20 206
Totale Alunni 54 732
Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo 2023
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pnd cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di caitedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di ritolarita
del posto i
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 50|
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time W18
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Insegnanti titolari di sosegno 4 tempo indeterminato part-time
Insegnanti su posto norrnale a tempo determinato con contratto. a.nnuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno - | g
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno . . 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time :
Tnsegnanti di religione a tempo indeterminato part-time =
In.segnantx di rehglone nmancatx annuali ‘ '

Insegnant; su posto normale con contratto a tempo determmato su spez:zone Omno* 2
Insegnanti di sostegno ccn contratto a tempo determinato su spezzone orario®

*da censire solo presso li 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE _ 101
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarits del posto -3 % T NUMFRO ;
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi '
Jirettore dei Servizi Génerali ed Amministrativi a tempo determinato
~oordinatore Amministretivo e Tecnico e/o Responsabile ammmxstratno g i)
\ssistenti Amministrativi a tempo indeterminato '
\ssisténti Amministrativi a tempo deteriinato con contratto annuale -
\ssistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto ﬁno al 30 Gxugno
ssistenti Tecnici a tempo indeterminato i :

NN |o

N

wiwlo|wlw

ssistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

ssistenti Tecnici a témpo determindtd con contratto fino al 30 Glugno f%
ollaboratori scolastici dei servizi a tempo mdetermmato

ollaboratori scolastici a tampo mdetenntqgm '

sllaboratori scolastici a tsmpo determinato con contratto annuale

Jllaboratori scolastici a tsmpo determinato con contratto fino al 30 Giugno
rsonale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

rsonale altri profili (guardarobiere, clioco, infermiere) a tempo determmato con contratfo
nuale
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rsonale altri proﬁh (gua:darobiere, cudco, infermiere) a tempo determi,n_ato con contratto - 0
o 2l 30 Giugno : '

rsonale ATA a tempo indsterminito p&l‘f—tlme ’ 7 ® = q
TOTALE PERSONALE ATA : : ' 25
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi
delle informazion: contenute nella relazione predisposta dal Dirigente Scolastico in merito all'andamento della
gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata ¢ di spesa, ai
relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante
J'esercizio; danno &tto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggre gato %ﬁ:{m Somme (.;Sccmaic zf:rc:za
01-Avanzo di amrninistrazione presunto 468.261,53 _ 468.261,89
02-Tinanziamenti dall’Unione europea 283.920,25| 288.929,25 0
03-Finanziamenti dello Stato 10.079,50 10.079,50 0
04-Finanziamenti della Regione 22.389,32 22.389,32 0
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 44.600,294 44.600,29 0
06-Contributi da privati ' 7.855,00 7.856,00 0
07-Proventi da gestioni economiche 0 0 0
08-Rimborsi e restituzione somme 1.215,00 1.215,00 0
09-Alienazione di beni materiali’ 0 0 0
10-Alienazione di beni immateriali 0 0 0
11-Sponsor e utilizzo locali ' A0 0 0
|12-Altre entrate 0 0, 0
113-Mutui 0 0 0
Totale entrate 842.114,89 373.853,35,  468.261,53
Disavanzo di compeienza ‘ 0
' Totale a pareggio 373.853,36
2) SPESE . )
Aggregato Pgﬁ;ﬁaﬁzz(i:;lc Somme %pcat: Dl%ffg:ﬁ
Attivita' 443.235,65 118.518,24 324.717 41
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola 137.408,36 33.408,03 104.000,27
A02-Funzionamento amministrativo 24.258,27 18.363.91 5.89¢,35
A03-Didattica— 271.702,69 61.951,22 209.751,47
AD4-Alternanza Scuola-Lavoro 0 0 0
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 9.342 66 4.768,90 4.573,76
A0G-Attivita' di crientamento ' 523,67 26,12 497,55
Progetti 327.992,98 52.870,45 275.122,53)
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” 5.408,00 5.405,00/
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” 315.853,39 49.261,55 265.701,84|
P03-Progetti per |'Certificazioni e corsi professionali" 0 0 0
P04-Progetti per ' Formazione / aggiornamento personale” £.623,59 3.608,90 3.014,69
POS-Progetti per Gare e concorsi” 0 0 0
Gestioni economiche 0] 0 0
G01-Azienda agraria 0! 0 0
G02-Azienda speciale 0 0 0
0 0 0!

GO3-Attivita per conto terzi
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\\ttmté convittuale 0 5 5
fondo di Riserva 1.629.88 0 T L
-Dlsawanzodl ammimsirazmne presunto . "0 - o B
ALESPESE R e T P | 171.388,69 ' 601.369,82

il " Avangodi competenza) T 20240467 - S
G . = . Totale a Pareggio 373.853,36 i B

to, l'esercizio ﬁnanmancn 2022 presenta un avanzo di competenza di € 20246467 : ' '

spfronto con la programriazione deﬁmtwa emerge che le somme unpegnate risultano pari al 22 22 % circa L.

leprogrammate: -

izione Resmul (Mod. L)
-uazione dei residui & las -guente:

Iniwalial | Riscossi | Dariscuotere| Residui Variaz. in | Totale Residui
1/1 f2022 W 1 eserciz diminuzione : T
. 02021 i
Tui Attivi 271 958 13 38564754 | 434313,00] 15635485] 0O 43431300,
Tniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz.in | Totale Residui
1/1/2022 : " @SeICIZIO diminuzione ' -
_ A 2021
lui Passivi 104.328,51 174.047,49 |  142.093,78 | 37.765,27 0 '142.093,78

to Patnmomale (Mod. K) g o
dodello K, concernente il Conto del Patrgpbmo Tisiilta una consistenza patrimoniale paria € 048.067,72.
ri esposti dallTstituzione Scolastica sono i seguenti: : -

. Sitnazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022 - —
VO - i S = -
le Immobilizzazioni 92.764,61 ’ 42 483,13 135.247,74 i
le Disponibilita . 613.014,11 199.805,87 "812.819,98
AtPatnmomale ; 0l 0 BT TED

Totale Attivo 705.778,72 242 289,00 948.067,72

SIVO
le debiti " 144.752,58 -2.658,80 142. 093,;
sistenza Patrimoniale 561.026,14 244.947,80 805.973,94 ‘

Totale Passivo © 705.778,72 242.289,00| 948.067,72
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Situazione Amministrativa (Mod. J)
I risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

‘Fondo cassa al'l'iriizio ' 266.906,93
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio Totali

precedenti 2022

Riscossioni 68.149,03 217.498,51 285.647,54
Pagamenti 40.424,07 133.623,42 174.047,49
Fondo di cassa alla fine ' ' ' ' - 378.506,98
dell'ssercizio
Residui Attivi 277.958,15 156.354,85 434.313,00
Residui Passivi 10432851 37.765,27 142.093,78
Avanzo di amministrazione 670.726,20
al 31/12

Il Fondo cassa al 31/12/2022 riporfato nel modello JF & pari a 378.506,98 in concordanza con l'esiratto conto
dell'Istituto cassiere e con le scritture del libro giomnale.

Spese Per Attivita e Progetti
Nel corso dell'sscreizio in esame, I'istituto ha provveduto a definire il Piano Trien gle dell'Offerta Formativa (PTOF),

nel quale ha fatio confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia“del processo di insegnamento e di
apprendimento. -

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed aj Progetii possono essere riclassificate per tipologia di
spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed 1 progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad vna programmazione

EPESE ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

SPESE DI BrstRvis CQUIST MPOST SIRO ONER [ RAMBORS
PERSONAACINTPY  Ep | opibmv) ALTRE [ PER R EDa| FNANZ| LEPOSTE! o cpese | [empegniiSpese
LE. | coNsUMO Uél‘éliqlzg? DINVESTI el TASSE | Corme| IART | “ORET Grogramm E\; 2;-‘,.‘33%’ 0
» MENTQ | (Lupsgne 8 o) g I

UmPeeal (pognate) | TERZ] Gipge, J a‘“é;g"“i IEI1ZIOCS? (Ix:tzgen (mpegnate] ¥ (impegnato)
| ok il 1 (Impegnata) e )
AlL 20.85528 | 208409 | 1046872 137.408,36 | 33.408,09 | 2431 %
A2 1.271,54 917,76 | 2.83500 | 3.08561 2425827 | 1838391 | 7570%
A3 2.18442 | 25.90547 4.934,00 | 28776,83 | 150,50 271.702,69 | 6195122 [ 2280%
A4 0,00%
AbS 4.768.90 934266 | 476890 | S51,04%
AOG 26,12 523,67 26,12 4,99 %
POl 5.406,00 0,00%
P2 30.000,00 | 462566 12.75589 | 1.880,00 315.963,39 | 49.261,55 | 1559%
P)3 0,00%
P4 3.110.80 498.00 | 6.623,59 | 360890 | 5449% |
POS 0,00%
TOTALE | 3218442 | 5458407 | 3682534 |43 e60,55 | 323611 | 0,00 0,00 0,00 498,00 [ 771.228,63 | 171.338,60
I.OT%I\EH 0,19 0,32 021 0,26 0,02 0,00 0,00 000 0,00 0,22
i%gé% 18,78 % 31,91% 21,49 % 25.65% 1,89% 0.00% | 000% | 0,000 029% | 2222%
& i |
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L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 22,22 %.

Certxficazmne Unica
La Certificazione Unica per 'anno d'mposta 2022 nsulta presentata in data ' 15/03/2023 con protocollo di invio
n230315 1227374477¢. -

Nel corso della verifici i Rcv1sor1 hanno accertato che:
" o Il fondo minuts spese risulta essere stato attivato;
‘1 valore dei-craditi-e-debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi; - -~
Le consistenze iniziali sono correftamente riportate;
1l modello K & coerente con gli aléri modelli;.
Vi & con¢ordanza tra i valori indicati nel modello J e le risultanze contabili;

¢ & o o o

dall’Tstifuto cassiere Credit Agricole;
o Il modello J & coerente con gli altri modelli.

Conclusioni

T Collegio dei Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli aiti esaminati e dalle verifiche periodiche
effettuate nel corsodell'ssercizio sulla regolarita della gestione finanziaria e pairimoniale, esprimono parere favorsvole
allapprovazione del Conto Consuntivo dell'aano 2022. '

Al presente verbale, chiuso alle ore 16.14, viene letto, confermato, sottoscritto e successivaments inserito nell'apposito
registro. :

Tl Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Rqéaria Castro .‘ & OW Q——&O

Dott. Orazio Mario Di Bartolo

L’ammontare clel fondo cassa risultanté dal giornale di cassa al 3 1/12/2022 concorda con il saldo comumcato :

-




