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PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024) 

Green Against Dispersion 2  
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OGGETTO: Determina avvio procedure per la selezione di personale interno e/o esterno per il conferimento dei 
seguenti incarichi nell’ambito del suddetto progetto Green Against Dispersion 2 

1) esperto componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD) 
2) esperto nei Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1) 
3) esperto nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (P2) 
4) esperto nei Percorsi di orientamento per le famiglie (P3) 
5) esperto e tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la 
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 
della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado;  
CONSIDERATA la Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), la quale prevede che ciascuna 
istituzione scolastica beneficiaria delle risorse dovrà promuovere azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione 
scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione;  
VISTO il D.M. n. 19 del 02/02/2024 avente ad oggetto: “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO l’Allegato al D.M. n.19/2024 che assegna la somma complessiva di €163.310,50 per l’attuazione del progetto Green 
Against Dispersion 2, all’ITI Green ITG Falcone Borsellino, in qualità di soggetto beneficiario, confluito nell’A.S. 2024/25, a 
seguito di dimensionamento scolastico, nell’IIS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino individuato quale soggetto attuatore; 
CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di missione del MIM per il PNRR, prot. n. 58542 del 17/04/2024, con le quali 
sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;  
VISTO il progetto Green Against Dispersion 2 presentato dall’IIS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino;  
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VISTO l’Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR prot. n.141070 del 
12/10/2024;  
RICHIAMATO il PTOF 2022/2025 e ss.mm.ii. e le delibere del Collegio Docenti n.3 del 02/10/2024 e n.4 del 28/11/2024 
inerenti l’approvazione del progetto, le modalità attuative, il cronoprogramma e i criteri di valutazione per l’assegnazione degli 
incarichi;  
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 12/12/2024 inerente l’adozione del progetto, l’assunzione in bilancio del 
relativo finanziamento e i criteri di valutazione per l’assegnazione degli incarichi; 
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l’attività negoziale del Dirigente scolastico e l’affidamento degli incarichi agli 
esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 12/12/2024;  
VALUTATA la necessità di dover procedere alla individuazione di esperti componenti il Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica, alla individuazione di esperti per il conferimento di incarichi nei Percorsi individuali di mentoring e 
orientamento, nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, nei Percorsi di 
orientamento per le famiglie e alla individuazione di esperti e tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 
 

DETERMINA 
di avviare il procedimento di selezione tramite avviso pubblico per il reclutamento di Esperti interni ed esterni e Tutor interni 
per il conferimento dei seguenti incarichi di cui al progetto Green Against Dispersion 2, Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-51976 
CUP B34D21000730006: 

• esperto componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD) 

• esperto nei Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1) 

• esperto nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (P2) 

• esperto nei Percorsi di orientamento per le famiglie (P3) 

• esperto e tutor nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 
 

L’oggetto dell’incarico sarà esplicitato nell’avviso di selezione ove verranno riportati: 

• i requisiti necessari per partecipare alla selezione; 

• i compiti; 

• i compensi riconosciuti per le prestazioni effettuate; 

• le modalità e i termini per la presentazione delle domande. 
 
Inoltre, determina  
- di rendere pubblico, ai sensi dell’art. 267, c.7 del DPR 207/2010, l’avviso mediante pubblicazione: 

• sul sito www.itcpalma.it: Sezione PNRR, all'albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente_Bandi di gara  

• sulla bacheca del registro elettronico  
- di perfezionare l’affidamento con la sottoscrizione di incarichi in forma scritta, che riporteranno la durata, l'oggetto, i tempi 

di attuazione, le modalità di espletamento del servizio e il compenso; 
- di costituire apposita commissione per effettuare la valutazione delle domande di partecipazione; 
- di pubblicare gli esiti della selezione sul sito www.itcpalma.it all'albo on-line e sulla bacheca del registro elettronico. 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui alla presente 
selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa Cinzia D’Amico. 
 
TRATTAMENTO DATI 
Ai sensi del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione 
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla 
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 
richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 
candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia D’Amico.  
Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dott.ssa Rita Minisci. Il responsabile della 
protezione dei dati (RPD) è la dott.ssa Anna Cima. 
 

 

      Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cinzia D’Amico 
Documento informatico firmato digitalmente 

            ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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