
   

Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana 

 

 
Catania, 18 novembre 2022 

 
Al Personale Docente e ATA 

All’Albo  

All’Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Determina Assegnazione Bonus Premiale a. s. 2021/22  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 1 commi 126 –127–128–129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;  

CONSIDERATO che l’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente Scolastico la 

competenza ad assegnare annualmente al personale il compenso del bonus premiale sulla base di 

motivata valutazione;  

VISTO l’art. 1 comma 249 della L 159/2019 (cd “Legge di Bilancio”), con il quale si rappresenta 

che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, 

già confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione 

integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. 

VISTA la nota MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 che ha disposto l’assegnazione di € 

19.165,12 lordo dipendente all’Istituto Omnicomprensivo “Pestalozzi, finalizzati alla retribuzione per 

la valorizzazione del merito per l’anno scolastico 2021/2022; 

Istituto Omnicomprensivo “Pestalozzi” 

Scuola dell’Infanzia – Scuola Primaria 
Scuola Secondaria di Primo Grado a indirizzo musicale 

Scuola Secondaria di Secondo Grado a indirizzo Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera 
Corso serale di Istruzione degli Adulti a indirizzo Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera 
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VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto per l’a. s. 2021/22, approvato dai Revisori dei Conti in data 

10/12/2021 (Verbale n. 4/2021) e dal Commissario Straordinario in data 28/12/2021 (Delibera n. 4/2), 

con il quale è stato disposto che tale cifra verrà distribuita ai docenti nella misura dell’83,15%, pari a 

€ 15.935,70, e al Personale ATA nella misura del 16,85%, pari a € 3.229, 42; 

CONSIDERATO che i docenti e il personale ATA individuati risultano avere evidenze per l’accesso 

ai fondi per la valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;  

DISPONE 

- L’attribuzione del premio a n. 40 unità, pari a circa il 16% dei docenti in servizio presso 

l’Istituzione Scolastica; 

- L’attribuzione del premio a n. 17 unità, pari a circa il 50% del personale ATA in servizio 
presso l’Istituzione Scolastica.  

 
Ai destinatari verrà notificata, con atto personale, l’attribuzione del bonus. 

La quota spettante sarà erogata sul cedolino di Dicembre 2022. 

In allegato, si trasmettono i dati aggregati in forma anonima. 

                                                                                        Il Dirigente Scolastico  
                                                                                       Prof.ssa Elena Di Blasi 
                                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                        ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1  

Ripartizione Bonus Premiale – Docenti a.s. 2021/22 

 Ordine di Scuola a t. i. a t. d. somma 
1 Sec. I grado x 

 
€ 250,00 

2 Sec. II grado x 
 

€ 350,00 
3 Primaria x 

 
€ 600,00 

4 Sec. I grado x 
 

€ 900,00 
5 Sec. I grado x 

 
€ 350,00 

6 Sec. I grado x 
 

€ 250,00 
7 Sec. II grado x 

 
€ 350,00 

8 Sec. II grado x 
 

€ 250,00 
9 Sec. I grado x 

 
€ 350,00 

10 Infanzia x 
 

€ 250,00 
11 Sec. II grado x 

 
€ 550,00 

12 Sec. II grado x 
 

€ 350,00 
13 Sec. II grado x 

 
€ 735,00 

14 Sec. II grado x 
 

€ 350,00 
15 Infanzia x 

 
€ 250,00 

16 Sec. I grado 
 

x € 350,00 
17 Sec. II grado 

 
x € 350,00 

18 Primaria x 
 

€ 800,00 
19 Primaria x 

 
€ 350,00 

20 Sec. I grado x 
 

€ 350,00 
21 Sec. II grado x 

 
€ 350,00 

22 Primaria x 
 

€ 600,00 
23 Sec. II grado x 

 
€ 350,00 

24 Sec. II grado x 
 

€ 350,00 
25 Sec. II grado x 

 
€ 350,00 

26 Sec. II grado 
 

x € 350,00 
27 Primaria x 

 
€ 550,00 

28 Sec. I grado x 
 

€ 550,00 
28 Sec. I grado 

 
x € 350,00 

30 Sec. I grado 
 

x € 350,00 
31 Sec. I grado x 

 
€ 350,00 

32 Sec. II grado x 
 

€ 350,00 
33 Sec. I grado 

 
x € 350,00 

34 Sec. I grado x 
 

€ 350,00 
35 Infanzia x 

 
€ 250,00 

36 Sec. I grado 
 

x € 600,70 
37 Primaria x 

 
€ 350,00 

38 Primaria x 
 

€ 350,00 
39 Primaria x 

 
€ 250,00 

40 Sec. I grado x 
 

€ 250,00 
 

   
€ 15.935,70 

 

Infanzia = 3 Sec. I grado = 15 A tempo indeterminato = 33 



Primaria = 8 Sec. II grado = 14 A tempo determinato = 7 
   
€ 250 = 8 € 350 = 23 € 550 = 3 € 600 = 2 € 700,7 = 1 € 735 = 1 € 800 = 1 € 900 = 1 

 

Ripartizione Bonus Premiale – Personale ATA a.s. 2021/22 

 Profilo a t. i. a t. d. somma 
1 CS x 

 
€ 100,00 

2 CS 
 

x € 150,00 
3 AA x 

 
€ 150,00 

4 CS x 
 

€ 300,00 
5 CS x 

 
€ 200,00 

6 CS x 
 

€ 300,00 
7 AA x 

 
€ 200,00 

8 CS x 
 

€ 329,42 
9 AA 

 
x € 150,00 

10 CS x 
 

€ 250,00 
11 CS x 

 
€ 100,00 

12 AA x 
 

€ 150,00 
13 AA x 

 
€ 150,00 

14 AA x 
 

€ 150,00 
15 CS x 

 
€ 100,00 

16 CS X 
 

€ 500,00 
17 CS X 

 
€ 100,00 

 

AA = 6 CS = 11 A tempo indeterminato =15                A tempo determinato = 2 
 

100 = 5 150 = 6 200 = 2 300 = 2 329,46 = 1 500 = 1 
 

                                                                                        Il Dirigente Scolastico  
                                                                                       Prof.ssa Elena Di Blasi 
                                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                        ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93 

 


