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All'Albo Online  
Al Sito Web  

Agli Atti del Progetto 
 

DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
per il reclutamento di figure professionali INTERNE/ESTERNE in qualità di ESPERTI e 

TUTOR d'aula per la realizzazione dei percorsi formativi 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei (tra cui il FSE+); 

• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

• VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno del 

Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per l'Italia, come modificata dalla 

Decisione di Esecuzione della Commissione europea C(2023) 6885 final del 9 ottobre 2023; 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 

• VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per la formazione del personale 

docente a valere sulle risorse del Programma Nazionale FSE+ "Scuola e Competenze" 2021-

2027; 

• VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in risposta al suddetto Avviso, 

dal titolo “Percorsi di Crescita Professionale per l’Innovazione Didattica”; 

• VISTO il provvedimento/autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito di 

ammissione al finanziamento del Progetto codice CUP B94D26001460007 per un importo pari 

a € 20.980,00; 





 

 
 

 

 
 

 

 2 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e in particolare 

l'art. 7, comma 6; 

• VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici); 

• VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

• VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione del finanziamento al Programma 

Annuale per l'esercizio finanziario 2026 Prot. n. 8741 del 23.06.26; 

• VISTO Decreto di nomina del RUP prot. 8751 del 2306.2026 

• ACCERTATA la necessità di individuare figure professionali con idonee competenze 

metodologiche e didattiche a cui affidare l'incarico di Esperto (Formatore) e Tutor d'aula per 

l'attuazione dei moduli formativi previsti dal Piano approvato; 

• RILEVATO che per la realizzazione delle attività è necessario prioritariamente verificare la 

presenza di professionalità idonee tra il personale interno all'Istituzione Scolastica e, in caso 

subordinato, ricorrere a collaborazioni plurime o personale esterno; 

DECRETA 

Art. 1 - Avvio della procedura 

È avviata la procedura di selezione comparativa tramite avviso pubblico rivolto prioritariamente al 

personale interno (ed eventualmente a personale di altre scuole o esterni in caso di mancata copertura) 

per il conferimento degli incarichi di: 

• ESPERTO/I (Formatori) 

• TUTOR d'aula 

I dettagli relativi al numero di moduli formativi, le ore per ciascun modulo, i contenuti e le specifiche 

retributive sono stabiliti nei relativi singoli bandi/avvisi di selezione. 

Art. 2 - Oggetto delle prestazioni e compiti 
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• Esperto: Cura la progettazione esecutiva e la conduzione delle attività didattico-formative 

previste dal modulo, monitora l'apprendimento e compila la documentazione di cassa e di 

registro sulla piattaforma di gestione. 

• Tutor: Supporta l'Esperto durante tutte le fasi della formazione, rileva le presenze dei corsisti, 

gestisce gli aspetti organizzativo-logistici e presidia l'inserimento dei dati di monitoraggio sulla 

piattaforma dedicata. 

Art. 3 - Criteri di selezione e valutazione 

La selezione dei candidati avverrà mediante la valutazione dei Curricula Vitae e della scheda dei titoli 

autocertificata allegata all'Avviso, sulla base di criteri oggettivi e trasparenti specificati nelle tabelle di 

valutazione inserite nei relativi bandi. 

Art. 4 - Importi e copertura finanziaria 

Il compenso orario riconosciuto al personale individuato è stabilito in conformità alle tabelle dei costi 

unitari del PN FSE+ "Scuola e Competenze" 2021-2027 e alle linee guida per l'Avviso 95165/2026. 

La spesa complessiva per il personale docente formatore e tutor trova completa copertura nei fondi 

assegnati per la realizzazione del progetto specificato in premessa. 

Art. 5 - Pubblicazione degli avvisi 

Il presente provvedimento è pubblicato immediatamente sull'Albo Online e sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web dell'Istituto. 

Art. 6 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Barbara Nanè 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Barbara Nanè 

Firma digitale 
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