
 

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024 

 

INTRODUZIONE 

 

La  presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 

2024 viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:  

• D.I. n.129 del 28 Agosto 2018 

• Nota Miur Prot.N.  25954  del 29 settembre 2023;     

• Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la 

predisposizione del P.A.: 

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, 

senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di 

istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come 

previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3) 

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è 

improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della 

trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, 

armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1)  

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, 

formazione e di orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario 

attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

 

La seguente relazione illustrativa del Programma Annuale 2024 presentata dalla Giunta Esecutiva 

al Consiglio di Istituto per la sua approvazione è corredata dai seguenti modelli: 

 

➢ Modello A - Programma Annuale 2024; 

➢ Modello B – Schede illustrative finanziarie; 

➢ Modello C – Situazione amministrativa al 23/11/2023; 

➢ Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione PRESUNTO E.F. 2023 calcolato alla data del 

23/11/2023; 

➢ Modello E – Riepilogo per tipologia spesa. 

 

PREMESSA 

 

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad 

ogni progetto i costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in 

considerazione ed in debita valutazione i seguenti elementi: 

➢ Coerenza con le previsioni del P.T.O.F.; 

➢ Le risorse disponibili provenienti dall’Unione europea, dallo Stato, dalle Famiglie degli alunni e 

da altri soggetti privati; 
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➢ Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse 

finalità; 

➢ I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

➢ La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

➢ Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 

➢ Decreto 28 agosto 2018, n. 129, articoli 3, 4 e 5; 

➢ Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2024, Nota prot. n. 25954 del 

29 settembre 2023 

 

DATI DI CONTESTO 

 

I plessi dell’Istituto Comprensivo Beato Angelico sono ubicati  nella zona nord-ovest di Firenze, 

protagonista di una grande espansione a seguito del boom edilizio degli anni cinquanta e sessanta 

del XX secolo, le trasformazioni sociali ad esso conseguenti hanno prodotto, da un lato un forte 

incremento demografico, dall’altro, una maggiore varietà di situazioni socio-economiche differenti, 

dovute anche ad un processo di forte immigrazione in atto. 

 

Sedi: 

L’istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 

 

C.M. Comune Indirizzo Istituto 

FIMM86001D FIRENZE VIA LEONCAVALLO, 12 
Sc. Sec. 1° 

“B.ANGELICO” 

FIEE86001E FIRENZE VIA CORELLI, 11 
Sc. Primaria 

“COLOMBO” 

FIEE86002G FIRENZE 
VIA GIARDINI DELLA 

BIZZARRIA 

Sc. Primaria 

“VAMBA” 

FIAA860019 FIRENZE VIA CORELLI, 11 
Sc. Infanzia 

“COLOMBO” 

FIAA86002A FIRENZE 
VIA GIARDINI DELLA 

BIZZARRIA 

Sc. Infanzia 

“VAMBA” 

FIAA86003B FIRENZE VIA LEONCAVALLO 
Sc. Infanzia 

“LEONCAVALLO” 

 

GLI ALUNNI 

 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2023 

La struttura delle classi per l'anno scolastico 2023/24 è la seguente: 

 

Numero 

sezioni 

con 

orario 

ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni 

con 

orario 

normale 

(b) 

Totale 

sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 

1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

ridotto (d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

normale (e) 

Totale 

bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media 

bambini 

per 

sezione 

(f/c) 

0 14 14 315 0 305 305 12 21,78 

 

 

 

 

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Firenze
https://it.wikipedia.org/wiki/Boom_edilizio
https://it.wikipedia.org/wiki/XX_secolo


Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2023 

 

La struttura delle classi per l'anno scolastico 2023/24 è la seguente: 

 
 Numero 

classi 

funzionanti 
con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 
a tempo 

normale 

(da 27 a 
30/34 ore) 

(b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 
pieno/prolungato 

(40/36 ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembre 
(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti 

con 24 ore 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti 

a tempo 

normale (da 
27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequentanti 

classi 
funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 
(40/36 ore) (h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 
(i=f+g+h) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 

frequentanti 
(l=e-i) 

Media 

alunni 

per 
classe 

(i/d) 

Prime   5 5 116   112 112 2 -4 22,40 

Seconde   6 6 126   124 124 5 -2 20,66 

Terze   5 5 102   101 101 5 -1 20,20 

Quarte   5 5 96   95 95 3 -1 19 

Quinte   5 5 108   108 108 3 0 21,60 

Pluriclassi             

 

Totale   26 26 548   540 540 18 -8 20,76 

 

Prime  7  7 170  166  166 7 -4 23,71 

Seconde  7  7 159  159  159 8 0 22,71 

Terze  8  8 180  181  181 3 1 22,62 

Pluriclassi             

 

Totale  22  22 509  506  506 18 -3 23 

 

 

Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre 2023 

 

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2023/2024 in servizio può così 

sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla 

scuola di titolarità del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 91 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 8 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  9 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 3 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 22 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone 

orario* 

7 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in 

cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con 

altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 152 



N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 

Giugno 

1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 18 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 

indeterminato 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato 

con contratto annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato 

con contratto fino al 30/06  

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 3 

TOTALE PERSONALE ATA 34 

 

OBIETTIVI 

 

Il Programma Annuale è stato predisposto per il perseguimento delle linee programmatiche e degli 

itinerari didattici e culturali definiti dal Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, tenendo conto 

delle risultanze dell’Autovalutazione d’Istituto, così come contenute nel Rapporto di 

Autovalutazione (RAV) e nel Piano di Miglioramento (PDM). La riflessione su quanto già è stato 

fatto e la volontà di impegnarsi ulteriormente, partendo dalle priorità e dagli obiettivi che la scuola 

si prefigge di realizzare attraverso le azioni di miglioramento, consentono di progettare nuovi 

itinerari finalizzati a innalzare la qualità dell’Offerta Formativa e a rispondere ai diversificati bisogni 

formativi della nostra utenza scolastica.  

La vision che caratterizza l'Istituto consiste nella formazione di cittadini attivi e responsabili che 

vivano la scuola come una comunità educante attiva, aperta al territorio ed in grado di trasformare 

il vincolo della "diversità" in una ricchezza e risorsa per tutti, anche mediante l’interazione con le 

famiglie e con la comunità locale. 

La mission consiste nel finalizzare le scelte educative, curricolari, extra-curricolari ed organizzative: 

- al contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione,  

- al potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto al successo formativo di tutti gli alunni;  

- alla cura educativa e alla didattica speciale per gli alunni che manifestano difficoltà negli 

apprendimenti legate a cause diverse;  

- all'alfabetizzazione e al perfezionamento dell’italiano come lingua seconda, attraverso corsi e 

laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;  

- all'individualizzazione e alla personalizzazione delle esperienze per il recupero delle difficoltà, 

per il potenziamento delle eccellenze, per la valorizzazione del merito. 



Le priorità strategiche individuate dall’Istituto e gli obiettivi del piano di miglioramento consistono 

in:  

 

1. Aumento della percentuale degli studenti ammessi alla classe successiva e progressiva 

riduzione degli abbandoni (sperimentazioni e ricerca, formazione del personale, 

integrazioni/ampliamento del curricolo, progetti e attività per l’integrazione scolastica volti ad 

accrescere la motivazione degli alunni, il successo formativo e l’innalzamento omogeneo degli 

standard di apprendimento degli allievi, l’ottimizzazione dell’attività di programmazione e 

gestione dell’attività didattica, lo sviluppo infrastrutture ITC e servizi on-line nelle Scuole 

dell’Istituto, al fine di promuovere una cultura digitale per tutti gli utenti dell’Istituto, secondo 

quanto previsto dal Piano Nazionale Scuola Digitale, recupero motivazionale);  

2. Formazione del personale secondo gli ultimi dettati normativi richiamati dal comma 124 della 

Legge 107, la Nota MIUR n. 35 del 7 gennaio 2016, la Nota MIUR n. 2915 del 15 settembre 

2016, il Piano Nazionale per la Formazione Triennale del Personale presentato dal MIUR il 3 

ottobre 2016 verso i seguenti temi strategici: 

 

• le competenze digitali per l’innovazione didattica e metodologica;  

• il miglioramento del clima relazionale a favore dello sviluppo armonico dello studente per 

il miglioramento delle competenze di cittadinanza;  

• sperimentazione didattica a favore dell’inclusione e l’integrazione; 

• realizzazione della verticalità del curricolo a favore della continuità dei percorsi curricolari 

e disciplinari, 

• sicurezza, somministrazione farmaci e privacy 

• miglioramento del processo di dematerializzazione e digitalizzazione documentale. 

 

3. Miglioramento delle competenze sociali e civiche degli studenti (diversa organizzazione della 

didattica, allestimento/aggiornamento dei laboratori, maggiore attenzione alle ITC, sportello 

“counseling”, realizzazione di progetti con Enti e Associazioni del territorio, svolgimento di 

progetti europei PON FSE, arricchimento dell’offerta formativa attraverso laboratori di 

manipolazione nella scuola dell’infanzia, sperimentazioni di verticalità del curricolo in 

italiano, inglese e musica, percorsi di orientamento in collaborazione con le scuole superiori 

del territorio e con le associazioni del terzo settore, incremento della Biblioteca scolastica, 

arricchimento ed ampliamento delle discipline espressive, in particolare arte, musica e scienze 

motorie, grazie alla presenza di spazi dedicati).  

4. Incremento di azioni volte a prevenire e a contrastare fenomeni di bullismo e cyberbullismo, e 

contestualmente atte ad accrescere la conoscenza dell’ambiente e della sua difesa. 

5. Miglioramento delle prove standardizzate nazionali e riduzione della varianza di risultati tra le 

classi (corsi di alfabetizzazione, recupero di italiano e matematica, didattica a classi aperte in 

parallelo, strategie metodologiche per l’inclusione, utilizzo di modelli e schemi condivisi per 

alunni diversamente abili e DSA, potenziamento delle lingue attraverso le certificazioni e 

attività di conversazione in lingua straniera) 

6. Innalzamento degli standard di qualità del servizio (tempi, spazi, materiali, relazioni, 

procedure, informazione, pubblicità, progetti di verifica qualità, organizzazione, 

valorizzazione della professionalità e del lavoro del personale, incremento dell’utilizzo del Sito 

WEB dell’Istituto). 

 

 

 

 

 



DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE DEL PROGRAMMA ANNUALE 2024 
 
 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 303.030,19 è stato suddiviso in: 

 

Avanzo Vincolato  
Voce Descrizione Importo 

A01/01 Funzionamento Generale 3009.87 

A01/03 PNRR Esperienza del cittadino 7301.00 

A01/04 PNRR abilitazione al cloud 4424.00 

A03/02 PON EDUGREEN - Avviso 50636/21 2377.30 

A03/04 PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom 175113.32 

A06/01 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 3305.61 

P01/07 PNSD STEM 680.42 

P01/08 PON RETI CABLATE 170.88 

P02/07 Risorse ex art. 31, Comma 1 . D.L. 41/2021 1260.00 

P02/09 PON - INCLUSIONE SOCIALE 8290.18 

P02/10 PON - COMPETENZE DI BASE 2332.99 

P04/02 Animatore Digitale 1641.34 

 

Avanzo non Vincolato  
Voce Descrizione Importo 

A01/02 Sicurezza e Privacy 5445.49 

A02/01 Funzionamento Amministrativo 9092.15 

A05/01 Visite di istruzione 7242.78 

P01/01 Arricchimento Offerta Formativa tecnico-scientifica 617.87 

P01/03 Sport a scuola 3401.88 

P01/04 Danze Irlandesi 945.00 

P02/01 Ampliamento Formativo I.C. 11363.58 

P02/02 Ampliamento Formativo Secondaria 3816.15 

P02/03 Ampliamento Formativo Primaria 4313.94 

P02/04 Ampliamento Formativo Infanzia 3933.61 

P02/05 Arricchimento Offerta Formativa linguistica 12033.46 

P02/06 Sportello d'ascolto 657.36 

P03/01 Corsi certificazioni alunni e personale 2169.48 

P04/01 Formazione 2443.70 

P05/01 Progetti per "Gare e concorsi"  2180.32 

R98 FONDO DI RISERVA 1300.00 

 

ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE 

 

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state così distribuite 
  

 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 

 

20.867,33 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02/01 - Funzionamento Amministrativo 10.867,33 

A03/01 - Funzionamento Didattico 10.000,00 

 

 

Voce: 0601 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 

Importo previsione 

 

12.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

P02/01 - Ampliamento Formativo I.C. 5.000,00 

P02/02 - Ampliamento Formativo Secondaria 3.000,00 

P02/03 - Ampliamento Formativo Primaria 2.000,00 

P02/04 - Ampliamento Formativo Infanzia 2.000,00 

 



Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate 

dai docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane 

e materiali utilizzate. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 

relativo finanziamento utilizzato: 
 

 

Voce: A01/01 Funzionamento Generale 

Importo previsione 

 

3.009,87 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.009,87 

 

 

Voce: A01/02 Sicurezza e Privacy 

Importo previsione 

 

5.445,49 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.445,49 

 

 

Voce: A01/03 PNRR Esperienza del cittadino 

Importo previsione 

 

7.301,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 7.301,00 

 

 

Voce: A01/04 PNRR abilitazione al cloud 

Importo previsione 

 

4.424,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4.424,00 

 

 

Voce: A02/01 Funzionamento Amministrativo 

Importo previsione 

 

19.959,48 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 9.092,15 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 10.867,33 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 500,00 

 

 

Voce: A03/01 Funzionamento Didattico 

Importo previsione 

 

10.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 10.000,00 

 

 

Voce: A03/02 PON EDUGREEN - Avviso 50636/21 

Importo previsione 

 

2.377,30 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.377,30 

 

 

Voce: A03/04 PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom 

Importo previsione 

 

175.113,32 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 175.113,32 

 



 

Voce: A05/01 Visite di istruzione 

Importo previsione 

 

7.242,78 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 7.242,78 

 

 

Voce: A06/01 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

Importo previsione 

 

3.305,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.305,61 

 

 

Voce: P01/01 Arricchimento Offerta Formativa tecnico-scientifica 

Importo previsione 

 

617,87 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 617,87 

 

 

Voce: P01/03 Sport a scuola 

Importo previsione 

 

3.401,88 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.401,88 

 

 

Voce: P01/04 Danze Irlandesi 

Importo previsione 

 

945,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 945,00 

 

 

Voce: P01/07 PNSD STEM 

Importo previsione 

 

680,42 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 680,42 

 

 

Voce: P01/08 PON RETI CABLATE 

Importo previsione 

 

170,88 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 170,88 

 

 

Voce: P02/01 Ampliamento Formativo I.C. 

Importo previsione 

 

16.363,58 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 11.363,58 

0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 5.000,00 

 

 

Voce: P02/02 Ampliamento Formativo Secondaria 

Importo previsione 

 

6.816,15 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.816,15 

0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 3.000,00 

 



 

Voce: P02/03 Ampliamento Formativo Primaria 

Importo previsione 

 

6.313,94 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 4.313,94 

0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 2.000,00 

 

 

Voce: P02/04 Ampliamento Formativo Infanzia 

Importo previsione 

 

5.933,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.933,61 

0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 2.000,00 

 

 

Voce: P02/05 Arricchimento Offerta Formativa linguistica 

Importo previsione 

 

12.033,46 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 12.033,46 

 

 

Voce: P02/06 Sportello d'ascolto 

Importo previsione 

 

657,36 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 657,36 

 

 

Voce: P02/07 Risorse ex art. 31, Comma 1 . D.L. 41/2021 

Importo previsione 

 

1.260,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.260,00 

 

 

Voce: P02/09 PON - INCLUSIONE SOCIALE 

Importo previsione 

 

8.290,18 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 8.290,18 

 

 

Voce: P02/10 PON - COMPETENZE DI BASE 

Importo previsione 

 

2.332,99 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.332,99 

 

 

Voce: P03/01 Corsi certificazioni alunni e personale 

Importo previsione 

 

2.169,48 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.169,48 

 

 

Voce: P04/01 Formazione 

Importo previsione 

 

2.443,70 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.443,70 

 



 

Voce: P04/02 Animatore Digitale 

Importo previsione 

 

1.641,34 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.641,34 

 

 

Voce: P05/01 Progetti per "Gare e concorsi"  

Importo previsione 

 

2.180,32 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.180,32 

 

Il fondo di riserva pari ad Euro 1.300,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo 

(10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria 

iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si 

dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come 

previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 

 

La voce “Z” Disponibilità finanziaria da programma pari a Euro 22.166,51 rappresenta la 

differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di 

finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, 

così distinte: 

 
 

Descrizione 

 

Importo 

Voce: 0101 NON VINCOLATO 20702.32 

Voce: 0102 VINCOLATO 1464.19 

 

 

Conclusioni 

 

Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e dei modelli previsti dalla normativa vigente tutti 

a corredo, la Giunta Esecutiva propone al Consiglio d'istituto di approvare, senza alcuna riserva, il 

Programma Annuale 2024 che pareggia in un importo complessivo pari a € 335.897,52. 

La presente relazione illustrativa, corredata dagli allegati, sarà trasmessa ai revisori dei Conti per 

l’acquisizione del previsto parere di compatibilità finanziaria. 

 

 

Il Direttore S.G.A.  Il Dirigente Scolastico 

(Anna Mesoraca)  (Prof.ssa Paola Manara) 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


