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COESIONE ,
ITALIA 21-27 Cofinanziato N Ministero dell Sitrurione
dall'Unione europea 2(1 e del . //(,”'/(,

COMPETENZE '

Prot. (vedi segnatura) Rovigo (vedi segnatura)

AGLI ATTI
ALL’ALBO ON LINE
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO INTERNET

ep.c. AL DIRETTORE S.G.A.

Oggetto: Decreto di avvio di una procedura di selezione pubblica per I'individuazione di n. 3 esperti e n.
3 tutor per la realizzazione di n. 3 moduli formativi denominati “Piccoli Palchi”, “Generazione Teatro” e
“Officina STEM”, rivolti ad alunne/i della Scuola Primaria e a studentesse/studenti della Scuola Secon-
daria di Primo Grado dell’l.C. Rovigo 4, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, Avviso pubblico prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-
2027.

Titolo del progetto: IC Rovigo 4 Growth
Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-595
CUP: F14D26002760007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Gene-
rale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 relativo al Codice unico di progetto degli investimenti pubblici;
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-con-
tabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 luglio 2022;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, finanziato nel’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi richiamati nel predetto Awviso;

PRESO ATTO che I'Avviso finanzia moduli riconducibili al’Obiettivo Specifico ES0O4.6, Azione ESO4.6.A4,
Sotto-azione ES04.6.A4.A, finalizzati al potenziamento delle competenze, all'inclusione e alla socialita;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, avente ad oggetto I'autorizzazione dei progetti
relativi all’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTO il Programma Annuale 2026 dell'l.C. Rovigo 4, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del
12/01/2026;

VISTO il P.T.O.F. dell'l.C. Rovigo 4 per il triennio 2025/2028, elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti
nella seduta del 19 dicembre 2025 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 22 dicembre 2025 con
delibera n. 10;

VISTA la delibera n. 39 del 19/05/2026 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto dal titolo “IC Rovigo 4
Growth”;

VISTA la delibera n. 31 del 27/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto dal titolo “IC Rovigo 4
Growth”;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 6077/2026 in data 30/05/2026 per
partecipare all’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026, per la quale & stato generato il CUP F14D26002760007;
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 che costituisce formale autoriz-
zazione all’avvio del progetto dal titolo “IC Rovigo 4 Growth”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-
595, CUP F14D26002760007, per un importo complessivo pari a € 42.420,00;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 6688/2026 del 18/06/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 del
finanziamento relativo al progetto;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 6724/2026 del 19/06/2026;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP),
prot. n. 6778/2026 del 20/06/2026;

VISTA la dichiarazione del DS/RUP di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di asten-
sione, prot. n. 6779/2026 del 20/06/2026;

VISTA la necessita di individuare n. 3 docenti ESPERTI e n. 3 docenti TUTOR per la realizzazione dei moduli
“Piccoli Palchi”, “Generazione Teatro” e “Officina STEM”, ciascuno della durata di n. 30 ore;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento di attivita strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

VISTO il Regolamento d’Istituto, delibera del Consiglio di Istituto n. 73 del 17/11/2023, che disciplina le modalita
di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, le disposizioni relative al conferimento di incarichi ai
dipendenti pubblici;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’lstruzione e del Merito, recante “Istruzioni per I'affidamento di incarichi
individuali”, aggiornato a giugno 2025, e la relativa Appendice;

VISTO l'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, applicabile alle collaborazioni plurime dei
docenti e non abrogato né sostituito dal CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo al conferimento di incarichi individuali mediante con-
tratti di lavoro autonomo per esigenze cui non sia possibile far fronte con personale in servizio;

PRESO ATTO che le indicazioni operative del MIM prevedono che la ricognizione del personale interno preceda
il ricorso, ove applicabile, alle collaborazioni plurime con personale di altre Istituzioni scolastiche e che, in via
ulteriormente subordinata, si possa ricorrere a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e, in via
residuale, a soggetti privati;

PRESO ATTO che le medesime indicazioni consentono di espletare le diverse fasi mediante un avviso unico,
purché sia espressamente rispettato 'ordine di priorita tra le categorie e si acceda alla categoria successiva
soltanto in caso di assenza, insufficienza o mancata idoneita di candidati appartenenti alla categoria precedente;
RITENUTO altresi, in applicazione dei principi di economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,
di espletare le predette fasi mediante un unico avviso, ferma restando la prioritd del personale interno e la
progressione alle categorie successive esclusivamente nei casi sopra indicati;

DATO ATTO che il presente provvedimento & coerente con il progetto autorizzato e con il relativo quadro eco-
nomico;

tutto quanto sopra premesso € parte integrante del presente atto
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DECRETA

di autorizzare I'avvio di una procedura di selezione mediante avviso pubblico per I'individuazione di n. 3
esperti e n. 3 tutor per la realizzazione dei moduli “Piccoli Palchi”, “Generazione Teatro” e “Officina STEM”
del progetto “IC Rovigo 4 Growth”, codice ES0O4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-595, CUP F14D26002760007,
nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — Piano Estate 2026-2027, con svolgimento nell’a.s.
2026/2027 e conclusione dei moduli entro il 30 giugno 2027, salvo eventuali rimodulazioni autorizzate,
secondo il seguente schema:

Unita oraria di Costo Stan-

Tipologia di attivita Tipologia di profilo richiesto | Monte ore dard (lordo Stato)
Modulo: Piccoli Palchi =sperto % € 50,00
Modulo: Generazione Teatro Eﬁf:rrto 28 g ;888
Modulo: Officina STEM =sperto 5 € 30,00

di stabilire che il predetto avviso abbia natura di avviso unico e che, per ciascun modulo e per ciascun

profilo, l'individuazione avvenga secondo il seguente ordine di priorita:

a) personale docente interno all’l.C. Rovigo 4;

b) in caso di assenza, insufficienza o mancata idoneita di candidati interni, personale docente in servizio
presso altre Istituzioni scolastiche statali, mediante collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del
CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della
scuola di appartenenza e a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari
di servizio;

c) in via ulteriormente subordinata, personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, mediante
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e previa autorizza-
zione dellAmministrazione di appartenenza ove richiesta dall’art. 53 del medesimo decreto;

d) in via residuale, soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, mediante contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 2222 e seguenti del codice
civile.

Le candidature potranno pervenire contestualmente nell’ambito dell’'unico avviso, ma I'lstituzione scolastica pro-
cedera alla valutazione utile ai fini del conferimento e all’eventuale attribuzione degli incarichi della categoria
successiva soltanto per le posizioni non integralmente coperte da candidati idonei appartenenti alla categoria
precedente;

di assumere il relativo impegno di spesa, pari complessivamente a € 9.000,00 lordo Stato per le figure di
esperto e tutor dei tre moduli, e di imputarlo alla specifica voce di destinazione del Programma Annuale
2026 dedicata al progetto “ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-595 — Avviso 112894 dell’11/05/2026 — Piano
Estate 2026-20277;

di autorizzare il Direttore S.G.A. all'imputazione della spesa di € 9.000,00 al relativo capitolo/voce di spesa
del progetto;

di dare atto che la Dott.ssa Paola Malengo, Dirigente Scolastico pro tempore dell'l.C. Rovigo 4, & Respon-
sabile Unico del Progetto (RUP), come da decreto prot. n. 6778/2026 del 20/06/2026;

di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e nella sezione
dedicata al “PN Scuola e competenze 2021-2027 — Piano Estate 2026-2027” del sito web dell'lstituzione
Scolastica www.icrovigo4.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Malengo

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate
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