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Al DSGA
- Aidocenti interessati
- Sito sezione PNRR
- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: DECRETO INCARICO ESPERTI E TUTOR - INTERVENTO A — Sub A Azioni di
potenziamento delle competenze STEM

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.

65/2023)
Titolo progetto: “IMPARO SPERIMENTANDO”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30703
CUP: D94D23004710006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti




fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per alunni e studenti finalizzati a promuovere 'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’lstruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR

VISTO L’'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO [I’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO [I'atto di concessione prot. n. 22311 del 18/02/2024che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017,relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Awvisointerno diselezione prot.9410/U del 20/11/2024 RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE,

ESPERTI E TUTOR, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI CO-CURRICULARI IN ORARIO ANTIMERIDIANO
OVVERO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO (intervento A- competenze
STEM) e 'AVVISO prot.n° 9625/U del 26/11/2024 proroga istanze “ Podcast a scuola”;



VISTE le candidature acquisite agli atti della Scuola;

VISTA la valutazione della Commissione di valutazione e le risultanze della stessa;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie del 06/12/2024 prot.10187

VISTO che entro i termini previsti dalla determina di pubblicazione non e pervenuto alcun reclamo avverso
le suddette graduatorie;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive del 12/12/2024 prot 10382;

VISTA la RINUNCIA del Prof. Paolo Verghetti prot. N° 10384 del 12/12/2024 all'incarico di esperto nel
percorso “ Matematicamente” e di tutor nei percorsi “Scienze in laboratorio” e “ Scienze in laboratorio 2” dove
risultava primo in graduatoria;

VISTE le graduatorie definitive dei suindicati moduli per lo scorrimento degli aventi titolo all’incarico;

VISTE le dichiarazione rese dagli esperti relative alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o
di conflitto di interessi;

ACCERTATO che gli esperti individuati sono in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle
attivita di cui sono incaricati

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:




| PERCORSI PER LA PRIMARIA

PERCORSO SCIENZE IN LABORATORIO

RUOLO DURATA INCARICO IN ORE
DOCENTE
E SEDE DI SVOLGIMENTO
PALMERI SALVATORE ESPERTO 14 ore
GENUA ELEONORA TUTOR Plesso De Amicis
| PERCORSI PER LA PRIMARIA
PERCORSO SCIENZE IN LABORATORIO 2
RUOLO DURATA INCARICO IN ORE
DOCENTE
E SEDE DI SVOLGIMENTO
PALMERI SALVATORE ESPERTO 14 ore
PAPA GIUSEPPINA TUTOR Plesso De Amicis

| PERCORSI PER LA PRIMARIA

PERCORSO SCIENZE IN LABORATORIO 3

RUOLO DURATA INCARICO IN ORE
DOCENTE
E SEDE DI SVOLGIMENTO
PALMERI SALVATORE ESPERTO 15 ore
GERBINO MARIA TUTOR Sede Vivona

| PERCORSI PER LA PRIMARIA

PERCORSO SCIENZE IN LABORATORIO 4

RUOLO DURATA INCARICO IN ORE
DOCENTE
E SEDE DI SVOLGIMENTO
PALMERI SALVATORE ESPERTO 15 ore
SPATAFORA VITA TUTOR Sede Vivona

| PERCORSI PER LA PRIMARIA

PERCORSO MATEMATICAMENTE










| PERCORSI PER LA SECONDARIA DI | GRADO

PERCORSO LABORATORIO IMMERSIVO

RUOLO DURATA INCARICO IN ORE
DOCENTE
E SEDE DI SVOLGIMENTO
BORRUSO CLAUDIA ESPERTO 15 ore
VIVONA NINA TUTOR Sede Vivona

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto. Ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad
interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte

Art. 3 Ruolo e Compiti
Esperto: Il formatore esperto dovra mettere in campo attivita finalizzate a favorire I'acquisizione di
competenze STEM;. Dovra attuare interventi utili a promuovere pari opportunita di genere
nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e per il raggiungimento dei target e milestone di
progetto. In particolare I'esperto:
» Verifica i livelli di ingresso dei destinatari
* Realizza il percorso formativo come formulato in sede di candidatura
* Rimodula il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
* Definisce gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi
* Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
* Condivide periodicamente con il gruppo tecnico e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti
* Carica la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
* Controlla 'avanzamento dei percorsi
* Alimenta la piattaforma di avanzamento
* Redige relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor :

e predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei
metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;



e qaccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale patto formativo;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al
di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il gruppo tecnico laddove ritenuto necessario, anche in
orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

e nserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

[ ]

Art. 4 Compenso

1. Per lIncarico conferito e pattuito un compenso orario lordo Stato pari a euro 79,00
omnicomprensivo di contributi ed oneri per il ruolo di esperto e un compenso orario lordo Stato
pari a euro 34,00 per il ruolo di tutor, da rapportare alle ore effettivamente prestate e tenuto
conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del
15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate
di costo».

Art. 5 Pubblicazione

» il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguiranno immediate nomine individuali.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Caterina Agueci

Firmato da:
AGUECI CATERINA
20/12/2024 13:37:27
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