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All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente  

Agli atti della scuola 

 

Decreto n. 1671 del 11/03/2026. 

 
OGGETTO: decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva. Avviso di selezione interno prot. 885 del 
04/02/2026 per la selezione di un esperto interno per l’espletamento di un corso di formazione su “Le 

dinamiche nei gruppi di lavoro, gestione dei conflitti…” per il personale docente. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

mailto:ctic8a4007@istruzione.it
mailto:ctic8a4007@pec.istruzione.it
http://www.icrodarinosengo.edu.it/




 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  IL Decreto Assessoriale del 28 dicembre 2018 n. 7753, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio 

della regione siciliana”; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca vigenti; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il piano di formazione e di aggiornamento docenti, inserito in seno al Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa (PTOF) 2025/2026 approvato con delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 27/10/2025 e con 

delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2025; 

VISTA la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 27/10/2025 di approvazione dell’integrazione del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTA    la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2025 di adozione dell’integrazione del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto scolastico in data 26/01/2026; 

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per l’attività negoziale e per il conferimento degli 

incarichi individuali prot. n. 5607 del 10/07/2023, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 

10/07/2023; 

VISTO il decreto n. 1636 del 04/02/2026 prot. n. 883 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio 

di una procedura selettiva  volta ad individuare la figura professionale in possesso di idonei requisiti per  

l’affidamento del seguente incarico: 

 N. 1 docente esperto  interno per l’espletamento di un corso di formazione relativo  a “Le dinamiche 

nei gruppi di lavoro, gestione dei conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione” rivolto al 

personale docente; 

VISTO  l’Avviso interno di selezione prot. n. 885 del 04/02/2026; 

CONSIDERATO che alla data del 19/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, è pervenuta la seguente candidatura da parte del personale interno 

all’Istituzione, acquisita agli atti con i seguenti numeri di protocollo: 

- Ins. Rinaldi Giovanna: prot. 1412 del 16/02/2026; 



 
 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico n. 1662 del 19/02/2026 prot. 1623 di nomina della Commissione 

interna di valutazione nell’ambito del suddetto avviso interno di selezione prot. 885 del 04/02/2026; 

VISTO il verbale della Commissione interna di valutazione acquisito al prot. n. 1677 del 20/02/2026; 

VISTO il decreto n. 1663 prot. 1679 del 20/02/2026 di pubblicazione della graduatoria provvisoria; 

CONSIDERATO che entro il termine di giorni quindici dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria non 

sono stati esperiti reclami avverso la stessa; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott.ssa Anna Maria Sampognaro in qualità di Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 
DECRETA 

 
la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva: 

esperto formatore per l’espletamento di un corso di formazione su “Le dinamiche nei gruppi di lavoro, 

gestione dei conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione” 

POS. CANDIDATA 
TITOLI 

CULTURALI 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

QUALITA’ 

DEL 

PROGETTO 

FORMATIVO 

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 Rinaldi Giovanna 14/30 14/60 10/10 37/100 

 
Il presente provvedimento viene notificato con pubblicazione all’albo on line.  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

D.ssa Anna Maria Sampognaro 
 

*Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il             documento cartaceo e la firma autografa 
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