ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 2022

VERBALE N, 34/2022

Presso Plstituto Comprensivo “G. Bufalino” di Pedalino (frazione di Comisa) RG, l'anno 2022 il giorno 07, del mese di
Febbraio, alle ore 09,00 sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito nr.10 della provincia di Raﬁusa
La rivnione si svolge presso I ufficio di segreteria del DSGA, ‘¢ presente il DSGA Valeria Brugaletta.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Assessorato Regionale
: _ dell’1struzione € della e
Giovanni lurato L Presente
Formaziene Professionale
Ministero del{Istruzicne,
.Salvatore Battaglia deil'Universita e delfla Ricerca Presente.

(MIUR)

VISTA: la Nota del Ministero dell’Istruzione Dipartimento pet le Risorse Umane e Finanziarie n. 25863 del

VISTA:

Q9711/2021;

la Circolare n.17 della Regione Siciliana Assessorato dell’Istruziene e della Formazione Professionale del
(06/10/2021;

I Revisori si riuniscons per I"esame. del Programma annua]c 2022 ai sensi dell"art. 51, comma 1 del Regelamerto
amministrativo<contabile recato dal D1, 28 agesto 2018, n. 129; procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti.
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

Lastruttura delle classi per 'anno scolastico & la seguente:

Numero senon Numero sezioni Torite sextond | Babing {5eriuf at B Tatmbin Lutale: hanthuti Di e Adectiz hoamkin por
ot -gratie ndotia | edn omme normale | fe- d-h) I settembre irequientanti frequentami Jripucniant diversomenie abile it )
(4} b ' sezidnl com orania | scddai con orario’ £ el
ridmie nornele
{d) (&)
1} 1] 2r 441 0 441 427 11 20,33
Dati Generali Scuola Primaria ¢ Secondaria di I Grade - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anno scolastico ¢ la seguente:
“Numero Numiia | ‘Numerc classi Fowate  PAlund dseciiti] Al Alenni Al Totalk Dieui |[Differenzawal Mo
clagsi dlassi | fumzionantia uhirssi al |® Mrequienfennti | ffequemtanti pfrequentunt | alunn  fdiv. abili | atufind iséritti | aluwini per
tunizigntanli | Raprzionanti - fempe {fd-a-b-oj settembre classf  classi {efasss  Hrequentant al.i* chassa (ildy
con2d e { atempn | pieno/prolungata (3] Sranzwmaty | Tunziananti-a | feeecionands | fi=fegth) settembre ¢
{a} normale [40/36 vred cenr 2 opp tero ahemp slunni
(da27a G} i nounale (da piuehn frequentanii-
30/34 ore} ) 3T al3W3d | profingats (L=}
® o) L3 Gar
(g fhi
Prime 2 2 21 20 20 0 1 10
Seconde 2 2 20 20 20 2 il 10
Terze 1 1 16 16 16 0 0 16
Quatte 3 2 27 26 26 ) 1 13
Quinte 2 2 24 24 24 3 0 124
Pluriclassi
Totale 0 9 9 108 0 106 0 106 7 2 11,77
Prime 1 26 25 25 i 1 25
Seconde 2 2 38 37 27 1 13.5
Terze: 2 2 25 23 ‘25 2 0 12,5
Plurieiassi Lt
Towle | 0} 5| 0] 5] 79 0 77] of 71 4 2 154
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatio) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO i
NUMERQ
N.B. in presenza di cattedia o posto-esterno il docenie va rilevato solo dalla scuola di titolarité
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterniinato full-time 63|
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Inseghanti titolari di sostegno a tempo. indeterminato full-time 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato. part-time 0
Insegnanti su. posto-normale a tempe determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato cori contraite fino al 3¢ Giugno 9
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al. 30 Giugno 4
Insegnantt di.religione a tempo indeterminato full-time {
Insegnanti di religione a tempo indéterminato pari-time {
Insegnanti-di religione iricaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a fempo determinato su spezzone orario*® 1
Insegnanti di sostegno con confratica tempo determinato su spezzone oiario® 0
*du censire solo presso la I* scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente
abbia pitt spezzoni e quindi abbia stipulato. diversi contratti con altrettante scuole..
TOTALE PERSONALE DOCENTE ]
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERQO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo deferminato 0
Coordinatore’ Anuninistrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 3
Assistenti- Amministrativi a tempo determinato con contrattd annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno 1
Assistenti Tecnicei a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici atempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei serviziatempo indeterminato 0}
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato i5
Cellaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale ]
Collaboratori-seolastici a tempo. determinato con coritratte fino al 3¢ Giugno 2
Persenale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indéterminato ol
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo-determinato con contratto {
annuale
Personale altri proﬁli'(guard arobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto g
fino al 30 Giugho
Personale ATA atempo indeterminato part-time 4l
TOTALE PERSONALE ATA 23

Non sirilevano, unita di personale estraneo allamministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei
locali né quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decretointerministeriale 20 aprile 2001, n. 65.

Pagina: 3. @




Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programima annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto € 191.057,83
(2-Finanziamenti dall*Unione europea € 0.00
03-Finanziamenti dello Stato. € 43.109,00
(4-Finanziamenti della Regione €14.042,56
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 8.831,01
06-Contributi da privati €0.00
07-Proventi da gestioni econemiche €0,00
08-Rimborsi e restituzione semme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0.00
12-Altre enirate: € 0.00
13-Mutui €000
TOTALE ENTRATE € 257.040,40

SPESE

Attivita 152.321,54
A0 1-Funzionamento generale e decoro della Scuola. € 13.716,11
AQ2-Funzionamento amministrativo €9.209 80
A03-Didattica € 12939563
A04-Alternanza Scuola-Lavore € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studia all'estera €0.00
A06-Attivitd di orientamento €0.00
Progetti 98.709,62
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professioriale” € 0,00
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sodiale” €93.675,00
PO3-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali™ € 0,00
PO4-Progetti per “Formazione / aggiomamento personale” € 5.034,62
POS-Progetti per “Gare ¢ concorsi” € 0,00
Gestioni economiche
GO1-Azienda agraria €0,00
G{2-Aziendd speciale €0,00
GO3-Attivita per conto terzi €0,00]
GO4-Attivith convittuale € 0,00
RY8-Fondo di Riserva €280,85
D100-Disavanzo di amministrazion¢ presunto €0,00
TOTALE SPESE €251.312,01
Z.101-Disponibilita finanziaria da programmare €5.278,39
TOTALE A PAREGGIO € 257.040,40
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

H programima annuale espone, al 31/12/2021, un avanzo di ammiinistrazione presunto di Euro 191.057,83, come

riportato net Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportata nel

modello D: .
UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTQ | IMPORTO NON
o VINCOLATO | VINCOLATO

ATTIVITA® 86.619,82 74.517,64 12:.102,18
AO01-Furizionamento generale e-decoro della Scuola 10.673,68 7.569,84 3,103,834
A0Z-Funzionamento amministrativo 5.006,03 € 0.00: 5.006,03
A03-Didattica 70.940,11 66.947.80 3.99231
A04-Alteérnanza Scuola-Lavoro €0,00 €.0,00
AD5-Visite, viaggi-e programmi di studio all’estero € 0,00 € 0,00
AD6-Attivitd di orientamento 0.00 €0.00 £€0.00
PROGETTI 98.709,62 97.750,02 959,60
POI-Progetti in:ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 0,00 0,00 0,00
PQ2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale™ 93.675,00 93.675,00 €0.00
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” €0,00 € 0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiortamento peisonalé” 5.034,62 4.075,02 959,60
PO5-Progettt per “Gare e concorsi” € 0,00 € 0,00
GESTIONI ECONOMICHE €0.00 € 0,00
GO1-Azienda agraria €.0,00 €0.00
G02-Azienda speciale €0,00 €0,00
GO3-Attivita per corito terzi € 0,00 €0,00
GO4-Attivitd convittuale €0.00 €0.00
TOTALE 185.329,44 172.267,66 13.061,78
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 5.728.39 0.00 5.728.39

Si fa presente che, come previste dall’art.7 del Regolamento, detti stariziamenti possonc essere impegnati solamente
depe la realizzazione dell'effettiva disponibilitd finanziaria e neéi limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

1l PTOF risulta approvato aggiornato alla data del 22/12/2021 delibéran.i.

La consistenza del fondo economale & stato deliberato nella misura di € 2.000,00 in sede di redazione.del

Programma Annuale.

(Accertamenti positivi)

° Risudtand osservaie le noime regolamentari

* Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico: @ esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 3, comma 4, del

regolameitto

*  Non sono presemti inesatiezze nei nigdefli del Pr()gramma.-_-ff minale

° Il Programma Annuale é conforme ai principi-di bilaneiv di cui all’art. 2 del regolamento

» lavanzo d'amministrazione & corveitamente stimato

L' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progeti

4 o & D
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E’ presente un'esaite determinuzione del Fondo di viseiva (are. 8, comma 1
Non song presenti inattendibiliv- delle provisioni. di estrata efo Hcongruite degli stanziamenti di spesa

=

Non song presenti incoerenze tra i dati previsionall di spesa del Mod. A'e la somma dei dati delle schede Jinanziarie Mod B




o I PTOF ¢ stato approvaio

e Risulta corretia la.procedura di costivuzioneidel Fondo econcmale per le mhaute spese, al sensi dell ‘art. 21, ¢omnii 1 &2

° E'staro rispettato il vindolo di desiinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione presunio
Conclusioni
I Revisori dei-conti, prendendo aito del conienyto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare neil'anno_2022, nonché detla documentazione

esaminata; ritengono di poter esprimere parére favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2029

Il presente verbale, chiuso alle ore 09,30 dell'anno 2022, il giorno 7 del mese. di Febbraio, viene letto, confermato,
softoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

GIOVANNI [IURATO %Q% /5 %
SALVATORE BATTAGLIA @‘QJ& \%@L
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