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Oggetto: Determina di auto conferimento dell'incarico a titolo oneroso DS
PROJECT MANAGER Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 Investimento M4C1 3.1 "Nuove
competenze e nuovi linguaggi” -Progetto Avviso/decreto: M4C113.1-2023-1143 Competenze STEM
e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Titolo progetto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali”

CNP:M4C113.1-2023-1143-P-28287
CUP: G34D23004020006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT 161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’'Universita” - del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, a





titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’lambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EUY;

VISTO |'Allegato 1 del DM n.65/2023- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4
- Componente 1 - del PNRR che assegna all’l.C. Altavilla Milicia la somma di € 76.490,07
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot.
4588 del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla
realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche previste
dal DM 65/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di adesione al Progetto Avviso/decreto: M4C113.1-
2023-1143 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023);

VISTA |'approvazione del Programma Annuale 2024 delibera n. 4 del 06/02/2024;

VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento prot. N. 6389 del 20/11/2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 6618 del 25/09/2024;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
del progetto, prot. 1079 del 13/02/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo
svolgimento dell’attivita di project manager nell’'ambito del progetto autorizzato e finanziato,
cod. M4C113.1-2023-1143 al fine di di garantire la realizzazione del progetto esecutivo
approvato, la regolare esecuzione della progettualita oggetto del finanziamento e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi;

VISTO il quaderno n°3 - “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell'Istruzione;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “"CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; in particolare della FAQ
n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi Indiretti e della FAQ n° 11
che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita di selezione per il DS, in virtu della
specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del Digs.
165/2001;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico & idoneo a ricoprire I'incarico di project manager;
CONSIDERATO che al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, l'incarico puo
essere affidato direttamente senza necessita di procedure di selezione interne;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del Dirigente Scolastico;

RITENUTO pertanto di poter assumere l'incarico di “responsabile del progetto” con i compiti di
coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi a titolo oneroso;

VISTA l'autorizzazione da parte del Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia con prot. n. 30720 del 17/12/2024 AOOUSPPA, a seguito di richiesta

debitamente inoltrata dalla Dirigente scolastica;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento

DETERMINA

di assumere l'incarico di Project manager, a titolo oneroso, per la realizzazione e |l
coordinamento degli interventi di cui all'accordo di concessione firmato dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita
di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, per il seguente intervento autorizzato e
finanziato prot. n. 10210 del 22/01/2024:



Codice identificativo progetto Totale autorizzato progetto

CNP:M4C113.1-2023-1143-P-28287 76.490,07

CUP: G34D23004020006

Il Dirigente scolastico nel ruolo di project manager dovra occuparsi dell'avvio, della pianificazione,
del coordinamento, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto in oggetto in ossequio
alla normativa vigente e alle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito,
funzionalmente vincolati all’effettivo raggiungimento dei target e dei milestone di progetto.
L'incarico si svolgera al di fuori dell’orario di servizio, a decorrere dalla data dell’autorizzazione del
DG dell’Ufficio scolastico Regionale della Sicilia a seguito della quale segue la presente
determina/nomina.

Per l'incarico verra corrisposto I'importo orario lordo dipendente di € 25,00 ovvero € 33,18 lordo
stato, per n. 50 ore di impegno e, dunque, per un importo complessivo lordo Stato di €

1.659,00. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente e

personalmente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista

dalle vigenti norme di legge.

Le attivita oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito registro datato e firmato. La
liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei

fondi da parte del Ministero.

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE FRODI E DEL CONFLITTO DI INTERESSI

Ai fini dell’assunzione del presente incarico, la sottoscritta Prof.ssa Alessia Maione, Dirigente
Scolastica e Legale Rappresentante dell’Istituto, vista la normativa relativa alle situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci
o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative
e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, in linea con
quanto disposto dalle Istruzioni Operative citate nelle premesse,

DICHIARA

che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e
che non sono in essere situazioni di incompatibilita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Alessia Maione
Firmato digitalmente
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