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Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 

2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

 

All’Albo online 

Al sito WEB, sezione progetti 

All’A.T.  

Al Dirigente Scolastico - SEDE 

 

OGGETTO: avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti e personale A.T.A. 

dell’Istituto per la realizzazione del progetto di scambi ed esperienze formative all’estero per 

docenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del Programma Erasmus+ 

2021/2027. 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000148251  

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000202100 

CUP: B56E23004900006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il D. A. n. 7753 del 28/12/2018, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio 

della Regione Siciliana; 

VISTO  il Regolamento UE 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti UE n. 1296/2013, n. 
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1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la Decisione UE n. 541/2014 e abroga il Regolamento UE n. 966/2012; 

VISTO  Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

 giugno 2021; 

VISTO  Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella 

formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato 

generale del consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il 

programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha 

abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 

20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel 

quadro del programma può essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, 

purché tali contributi non riguardino gli stessi costi”; 

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro 

dell’Istruzione e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la 

titolarità di autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli 

adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale 

per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 



 
 

3 

 

VISTO la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di 

euro 1,1 miliardi; 

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 98/2011 

convertito, con modifiche, dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa l’Agenzia Nazionale per lo 

Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e ripristinato l’Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di 

autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e 

articolato in tre nuclei territoriali; 

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 

20.12.2024 e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024; 

VISTO la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato 

per la durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a 

decorrere dal 01 novembre 2020; 

CONSIDERATO che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 

9.10.2024, è stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del 

merito, in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano nazionale 

di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di 

missione per il PNRR, e l’Istituto nazionale di documentazione per l’innovazione e la ricerca 

educativa (INDIRE), in persona del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la 

realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, regolamento 

(UE) n° 1288/2013.stipulata nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – NextgenerationEU; 

CONSIDERATA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, 

attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 

32 del 09/08/2024 emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito 

positivo il controllo preventivo di regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto 
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legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 

24 giugno 2014, convertito con modificazioni dalla legge n.116 dell'11 Agosto 2014, e che lo 

stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n.123/2011, 

con il n. 164, in data 17 settembre 2024; 

CONSIDERATA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI 

0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte 

dei Conti attesta che il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 

09/08/2024 di approvazione della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e 

INDIRE per l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione europea - 

NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 2510; 

CONSIDERATO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di 

approvazione dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con 

scadenza, rispettivamente, del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A 

PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - 

PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 

(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

CONSIDERATO  il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di 

approvazione dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA 

scadenza del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 

2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza 

del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - 

EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 

potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” – 

CUP B56E23004900006; 
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CONSIDERATO  il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 

per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di 

interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del Programma 

“Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro il 

31 dicembre 2025; 

VISTO il Piano PNRR M4C1l3.1 – “Realizzazione di scambi ed esperienze formative  all’estero per 

studenti e per il personale dell’I.S., al fine di potenziare il  Programma Erasmus+ 2021-2027- 

PNRR – Next Generation EU” – CUP  B56E23004900006;  

VISTA  la convenzione n. 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148251 tra l'I.S. e l’INDIRE Mobilità settore 

Istruzione;  

VISTA la convenzione n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000202100 tra l'I.S. e l’INDIRE Mobilità settore 

Istruzione;  

VISTA  la disponibilità finanziaria relativa al il Piano PNRR M4C1l3.1;  

VISTA  l’esigenza di promuovere le attività formative approvate sia per il personale docente e ATA 

che per gli alunni di questa I.S., ai fini della partecipazione alle attività inerenti: Job 

Shadowing, Tutor Mobilità Alunni, Formazione Personale Scolastico.  

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 60 del 23/12/2024 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 21/01/2025 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2025; 

VISTO l'accordo di concessione n. 10144600 del 19/05/2025 per il finanziamento delle attività 

nell’ambito del Programma “Erasmus+ assunto al prot. dell’I.S. n. 7824 del 28/06/2025; 

RICHIAMATA la delibera n. 41 del 26/05/2025 del Collegio dei docenti di adozione dei progetti 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000148251 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000202100; 

RICHIAMATA  la delibera n. 77 del 27/05/2025 del Consiglio di Istituto di adozione dei progetti 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000148251 e PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000202100; 

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del 25/06/2025 prot. n. 7921; 
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico di progetto 

(RUP) il Dirigente Scolastico prof. Domenico Di Rosa, con determina prot. n. 8758 del 

20/08/2025;  

 

INDICE 

il seguente Avviso per la selezione del personale disponibile per i corsi strutturati, per le attività di 

affiancamento scolastico e per l’insegnamento all’estero. 

1. OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI:  

 

Il progetto intende potenziare lo sviluppo professionale del personale scolastico docente e non docente, 

nell’ottica del miglioramento e del rinnovamento della qualità dell’insegnamento e/o del lavoro 

amministrativo, rafforzando in primo luogo le competenze in lingua straniera e aumentando la propria 

consapevolezza riguardo alle culture “altre” e agli altri paesi europei. In particolare, a conclusione delle 

attività progettuali i partecipanti alla mobilità: 

● avranno acquisito competenze del XXI secolo ed imparato a integrarle nel proprio lavoro; 

● avranno avuto la possibilità di confrontarsi con i propri colleghi europei nell'ottica di uno scambio 

di buone pratiche; 

● avranno sviluppato, rinnovato e arricchito la loro didattica attraverso laboratori pratici, innovativi e 

creativi; 

● avranno avuto la possibilità di osservare come funziona il sistema scolastico del paese ospitante e 

confrontarlo con il proprio anche per ciò che attiene al lavoro amministrativo. 

2. TEMPI DI REALIZZAZIONE  

Le attività di mobilità dovranno concludersi entro il 31/12/2025 fermo restando eventuali proroghe. 

 

3. DESTINATARI DEL PROGETTO 

 

36 candidati (tra personale docente e non docente) per corsi strutturati;  

18 candidati (tra personale docente e non docente) per attività di affiancamento scolastico (Job Shadowing) 

presso scuole partner;  

10 docenti per attività di insegnamento all’estero presso scuole partner (Tutor mobilità alunni);  

 

4. ATTIVITÀ PROPOSTE E TEMPI DI SVOLGIMENTO 

Come da tabella precedente, tutto il personale individuato dovrà farsi carico di tutte le attività preparatorie 
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e successive (disseminazione) finalizzate anche all’ampliamento dell’offerta formativa garantita agli alunni. 

In particolare: 

 

CORSI STRUTTURATI (DIRIGENTE SCOLASTICO, PERSONALE DOCENTE, PERSONALE ATA) 
 migliorare le competenze digitali; 

 facilitare l’apprendimento di nuove metodologie didattiche necessarie per promuovere 

l’integrazione scolastica e il successo formativo; 

 facilitare il miglioramento delle competenze digitali (digicomp 2.2) e l’integrazione nel lavoro e 

nella didattica delle AI; 

 facilitare l’acquisizione e il miglioramento delle competenze linguistiche di lingua inglese e/o di 

altra lingua comunitaria (francese/spagnolo), con particolare attenzione alla metodologia CLIL; 

 favorire l’approfondimento di tematiche legate all’ecosostenibilità e alle altre tematiche 

dell’Agenda 2030, all’inclusione e alle life skills che favoriscono le dinamiche di gruppo dalla 

scuola al lavoro, nonché alla conoscenza di altri sistemi di istruzione e formazione comunitari; 

 valorizzazione delle capacità gestionali, tecniche ed amministrative.  

 

DESTINAZIONE TIPOLOGIA DI CORSO DATE NUMERO DI 

PARTECIPA

NTI 

Dublin Corso di lingua - 

Inglese base 

13-18 

ottobre 

6 

Gent 
Climate - Change 

Education: Strategies 

for All Educators  

20-25 

ottobre 

6 

Dublin Corso di lingua - 

Inglese intermedio 

17-22 

novembre 

6 

Gent 
Climate - Change 

Education: Strategies 

for All Educators 

3-8 

novembre 

6 

Tenerife 
Creatività - 

Integrating Creativity 

and Innovation into 

1-6 

dicembre 

6 
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Teaching 

Lisbon 
Intelligenza 

artificiale - AI and ICT 

Tools for a Student-

Centered Classroom 

15-20 

dicembre 

6 

 

Si precisa che questa proposta formativa è soggetta a variazione sulla base delle reali disponibilità degli enti 

erogatori. 

 

AFFIANCAMENTO SCOLASTICO o INSEGNAMENTO (Job Shadowing) (DIRIGENTE SCOLASTICO, 

PERSONALE DOCENTE, PERSONALE ATA) 

Si resta in attesa della disponibilità del personale docente per la definizione – nello specifico – delle 

destinazioni, dei tempi e delle modalità delle relative mobilità.  

 

TUTOR MOBILITÀ ALUNNI 

 preparazione (prima della mobilità) e promozione delle attività e dell’efficacia degli interventi 

formativi durante le mobilità e nei momenti di ospitalità;  

 collabora con il Referente Erasmus Plus  alla realizzazione della disseminazione delle attività 

svolte.  

Durata per ogni attività: sei/quindici giorni. (ottobre, novembre, dicembre 2025). Si resta in attesa del 

reclutamento degli alunni per la definizione – nello specifico – delle destinazioni, dei tempi e delle modalità 

delle relative mobilità.  

 

5. FINANZIAMENTO 

Il progetto prevede il contributo finanziario per ciascun partecipante per le spese di viaggio, per il vitto e 

l’alloggio (cd. supporto individuale) e, eventualmente, per il costo dei corsi secondo apposite tabelle 

stabilite dalla Commissione Europea e consultabili sul sito Erasmus+ alla sezione “Guida al programma”.  

L’eventuale corso strutturato sarà pagato dalla scuola che provvederà direttamente all’iscrizione del 

partecipante selezionato.  

Il partecipante deve rendersi disponibile ad anticipare le spese di viaggio, vitto e alloggio. Le spese 

anticipate saranno rimborsate all’interessato in seguito alla presentazione di tutte le prove delle spese 

effettuate e della relazione finale. 

 

6. SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 
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Possono partecipare alla selezione il DS, tutto il personale docente titolare di cattedra e in servizio presso 

questo istituto nel periodo della mobilità, il DSGA e il personale non docente impiegato in segreteria.  

a. Prerequisiti 

La candidatura al presente Avviso è soggetta immancabilmente ai seguenti prerequisiti (da dichiarare 

nell’istanza di partecipazione) ovvero il candidato deve: 

● essere in servizio presso l’istituzione scolastica; 

● possedere competenze informatiche di base; 

● possedere competenze di base della lingua inglese.  

 

 

 

 

b. Grigia di valutazione 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

Anzianità di servizio presso l’I.P.S.S.A.R 

“PAOLO BORSELLINO” (con contratto a T.D. 

e T. I.) 

Da 0 a 10 anni 

Da 11 a 20 anni  

Da 21 in poi 

 

 

Punti 3 

Punti 2 

Punti 1 

Diploma di istruzione secondaria 

Superior (ATA) 

3 punti 

Laurea o abilitazione all’insegnamento (docenti) 3 punti 

Certificazioni informatiche EIPASS -punti 3 

ECDL - punti 1 

Certificazioni linguistiche (INGLESE – 

FRANCESE – SPAGNOLO – TEDESCO) 

C1 punti 5  

B2 punti 4 

B1 punti 3  

Master e/o corsi di aggiornamento riconosciuti dal MIUR 1 punto. 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE SE NECESSARIO  

Motivazione alla partecipazione Punti 5 
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A parità di merito sarà data precedenza al personale con minore anzianità di servizio e contestualmente a 

chi non ha partecipato, negli anni precedenti, ad attività di mobilità all’estero.  

Si precisa che la scelta del personale che andrà in mobilità dipenderà anche:  

● dal tipo di attività di cui al punto 4; 

● dalla copertura di personale a disposizione nello svolgimento dell’attività didattica.  

L’istanza di candidatura (Mod. A – docenti/Mod. A - ATA) dovrà pervenire via posta elettronica - entro le 

ore 12:00 del 12/09/2025 - all'indirizzo email parh01000q@istruzione.it indicando nell’oggetto “Mobilità 

PNRR M4C1l3.1”, corredata dei seguenti documenti:  

a) Curriculum Vitae et Studiorum in formato Europeo; 

b) certificazioni o autocertificazioni qualora richiesti; 

c) copia fotostatiche del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale 

d) Tabella di valutazione (mod. B – tabella punteggi – docenti/mod. B-tabella punteggi – ATA); 

e) Dichiarazione di insussistenza motivi di incompatibilità (mod. C); 

f) Informativa Privacy (mod. D). 

 

I modelli non devono essere prodotti con foto da cellulare ma in PDF, preferibilmente firmati digitalmente 

o in FEA (Cie) o, in ultima istanza, con firma autografa in scansione. 

 

Nell’istanza di candidatura è obbligatoria la dichiarazione di aver partecipato o meno ad attività di 

mobilità negli anni precedenti.  

7. RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO  

Si sottolinea che, il personale individuato e titolare della borsa di mobilità, se per motivi non imputabili 

all’I.S. o a quelle dei partners, nonché agli enti di formazione, dovesse rinunciare all’esperienza formativa, si 

assumerà il carico dell’importo già speso. 

Si ribadisce, infine, che il personale docente potrà partecipare qualora all’atto della partenza ci sia 

personale a disposizione per la sostituzione.  

 

8. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

 pervenute oltre i termini previsti; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

 sprovviste del documento di identità e/o del curriculum vitae. 
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9. COMUNICAZIONI AL CANDIDATO 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo 

“Pubblicità Legale” della scuola. 

 
10. LUOGO E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

Il luogo e i tempi di svolgimento dell’attività verranno concordati nella riunione preparatoria con il 

Dirigente Scolastico e i Referenti Erasmus Plus. 

 

11. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico Prof. Di Rosa Domenico 

 

12. PUBBLICITÀ DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

Il piano di mobilità di che trattasi sarà pubblicizzato nei canali istituzionali (Albo Pubblicità Legale e 

Amministrazione Trasparente) e attraverso il Sito Web dell’I.S. dalle docenti di contatto prof.sse Crivello 

Antonina e Palazzotto Maria Concetta, onde favorire la candidatura da parte del personale dell’I.S. nonché 

degli alunni. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Domenico Di Rosa  
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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