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OGGETTO: decisione a contrarre per l’affidamento diretto del servizio di Gestione Integrata della 

Sicurezza sui luoghi di lavoro comprendente i compiti propri di Responsabile Servizio Prevenzione 

eProtezione (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. - CIG: B9D0C7AA40 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’ articolo1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in 

particolare l’articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di 

tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP); 

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento del servizio di 

Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro comprendente i compiti propri di 

R.S.P.P.ai sensi del D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

DATO ATTO che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi sono figure professionali idonee ad 

esperire il suddetto incarico, non essendo pervenuta nessuna disponibilità da parte del 

personale interno a ricoprire l’incarico di RSPP ; 

VISTO il R.D. 2440/1923, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e sulla 

Contabilità Generale dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con R.D. 827/1924 e 

ss. mm. ii.; 

VISTA la Legge 241/1990, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

diaccesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

VISTA la Legge 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
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alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 59/1997; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO il D. lgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D. lgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 

atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, 

l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale “; 

VISTO  che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 

inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 

procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 

architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 

di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, 

anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

RITENUTO necessario procedere alla nomina di un R.S.P.P.; 

TENUTO CONTO che non vi sono convenzioni Consip attualmente attive relative al servizio da 

acquistare; 

VISTA la richiesta di preventivo tramite  RdO  Trattativa Diretta  su  MEPA  n.  5940722 del 

20/12/2025 per il conferimento dell’Incarico di Responsabile Servizio Prevenzione  e  

Protezione  a.s. 2025/26; 

VISTA  l’Offerta RdO nr. 5940722 presentata in data 23/12/2025 dalla Società SAGprogetti srls 

relativamente al servizio di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro 

comprendente i compiti propri di RSPP svolti dal’Arch. Savatore Galiano; 

TENUTO CONTO il servizio offerto dall’operatore di cui sopra, per un importo complessivo pari a € 

2.800,00 (duemilaottocento/00), oltre l’I.V.A. (22%) risulta vantaggioso per la rispondenza 

di quanto offerto alle esigenze dell’Istituzione Scolastica; 

ATTESO che la determinazione della spesa massima stimata per il servizio in oggetto risulta 

finanziariamente compatibile e sarà imputata all’esercizio finanziario di competenza al 

momento della fatturazione ed a consuntivo dell’attività svolta, con successiva 



determinazione di spesa;  

PRECISATO che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui 

agli artt.94 e seguenti del D. Lgs. 36/2023; 

VISTO  il DURC ON LINE Numero Protocollo INPS_47724054 Data richiesta 06/10/2025 Scadenza 

validità 03/02/2026, depositato agli atti, dal quale emerge la regolarità contributiva della 

Ditta; 

 

DECIDE 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
Art. 2 

L’affidamento diretto del servizio di del servizio di Gestione Integrata della Sicurezza sui luoghi di 

lavoro comprendente i compiti propri di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) 

ai sensi del D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. alla Ditta SAGprogetti S.R.L.S. con sede legale in via XXV Aprile 

n. 76 , Agrigento – P.IVA 02987060841, ai sensi e per gli effetti dell’art.50, comma 1, lett. b) del D. 

Lgs. 36/2023 per l’a.s. 2025/26. 

Art. 3 

Il Servizio da affidare per anni uno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e per tutte le sedi 

afferenti all’Istituzione scolastica ha per oggetto le seguenti prestazioni: 

1_Servizi di Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro 

_Check-up generale delle attività lavorative svolte all’interno delle strutture scolastiche attraverso 

la formulazione e compilazione di check – list; 

_Sopralluoghi presso le singole strutture scolastiche al fine di poter procedere alla verifica ed alla 

valutazione strumentale e non dei parametri previsti dalla normativa (parametri luxometrici, 

microclimatici, ergonomici, dimensionali, ecc.); 

_Sopralluoghi periodici presso le singole strutture scolastiche al fine di poter procedere alla verifica 

ed eventuale implementazione degli standard di sicurezza raggiunti; 

_Raggiungimento della sede scolastica entro le 24 ore successive, dalla richiesta urgente di 

assistenza tecnica; 

_Esame visivo dello stato delle strutture, degli impianti, dell’arredo, delle attrezzature; verifica e 

valutazione della presenza di eventuali sostanze di natura chimica; 

_Raccolta e verifica della documentazione in possesso dell’Istituzione scolastica e prevista dal 

decreto in questione; 

_Collaborazione al Datore di Lavoro – Dirigente scolastico per l’Aggiornamento della Valutazione 

dei rischi, Valutazione dei rischi di incendio, Valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato; 

_Aggiornamento del Piano di emergenza ed evacuazione comprendente: aggiornamento e 

redazione del documento e delle planimetrie di riferimento affisse nei singoli locali scolastici; 

_Organizzazione ed assistenza durante le prove di evacuazione generale; 

_Assistenza e collaborazione al Datore di lavoro – Dirigente Scolastico per l’organizzazione dei 

servizi di prevenzione e protezione, nomine addetti, organigramma della sicurezza; 

_Assistenza e collaborazione per la redazione dei D.U.V.R.I. e gestione dei rischi interferenziali (art. 

26 – c. 3 e 3 ter); 



_Organizzazione/docenza degli incontri e/o collaborazione alla redazione del materiale a supporto 

dell’Informazione del personale (art. 36); 

_Docenza per i corsi di Formazione Generale (4 ore) e Specifica dei lavoratori (8 ore) rischio medio 

(art.37); 

_Docenza per i Corsi di formazione degli alunni nei percorsi in PCTO; 

_Verifica visiva sullo stato delle attrezzature antincendio e di emergenza (mezzi di spegnimento, 

segnaletica di sicurezza, protezioni passive ed attive, ecc.); 

- Verifica degli standard di sicurezza raggiunti attraverso sopralluoghi, simulazioni, ecc.; 

_Assistenza al Dirigente scolastico – Datore di Lavoro nei rapporti con gli Organi Istituzionali 

competenti (Ente proprietario dell’immobile, A.S.P., Ispettorato Territoriale del Lavoro, Comando 

Provinciale dei VV.F.); 

_Assistenza e pareri scritte al Dirigente Scolastico, in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro; 

_Condivisione digitale della documentazione, planimetrie, informative, ecc. prodotte nel corso 

della consulenza, condivise con la Dirigenza scolastica tramite credenziali di accesso al drive con 

account proprietario SAGprogetti srls; 

2_Compiti propri del R.S.P.P. (art. 33) 

(I compiti propri del R.S.P.P. saranno svolti dall’Arch. Salvatore Galiano – in qualità di socio di quota 

maggioritaria e dotato delle necessarie qualifiche e specializzazioni – si allega curriculum vitae): 

a) individuazione dei fattori di rischio, collaborazione alla valutazione dei rischi e all’ individuazione 

delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 

vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’ articolo 

28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche; 

d) proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all’ articolo 35; 

f) fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’ articolo 36. 
Art. 4 

L’importo della spesa totale per l’acquisto del servizio di Gestione Integrata della Sicurezza sui 

luoghi di lavoro comprendente i compiti propri di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

(R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 81/08 ss.mm.ii. di cui al precedente art. 3 è stabilito in € 2.800,00 

(duemilaottocento/00), oltre l’I.V.A. (22%). pari ad € 616,00 compreso IVA € 3.416,00 da imputare 

sul capitolo A1 3.6.2 dell’esercizio finanziario 2025;  

Art.5 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 dalla L. 241/1990, il Responsabile unico del 

Progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Amelia Porrello. 

Art. 6 

Tutti gli ulteriori ragguagli e/o precisazioni saranno forniti alla ditta aggiudicataria in maniera più 

dettagliata nel contratto che farà seguito al presente provvedimento. 

La ditta aggiudicataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 

Legge 136/2010, con individuazione del “conto dedicato” su cui utilmente poter disporre il bonifico 



per il pagamento, le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, 

con l’impegno a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi. Inoltre, dovrà presentare 

documentazione del possesso dei requisiti ex artt. 94 e seguenti del D. Lgs. n. 36/2023. 

Il contratto verrà sottoscritto solo dopo la verifica della regolarità del D.U.R.C. in corso di validità. 
 
Art. 7 

La presente determina a contrarre sarà pubblicata nelle sezioni Albo Online ed Amministrazione 

Trasparente del sito web dell’Istituto. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Amelia Porrello 
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