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OGGETTO: RIAPERTURA  DEI TERMINI AVVISO DI SELEZIONE  per il conferimento di incarichi individuali per 
n. 2 assistenti tecnici e ulteriori n. 4 collaboratori scolastici in percorsi di orientamento  inerenti i  Percorsi 
di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 
grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola  CUP J64D25001230001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

Protocollo 0009585/2025 del 17/09/2025



 

VISTA   la delibera del Collegio dei docenti prot. n. 5090 del 17  maggio 2025 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2026 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto prot. N. 5833 del 21 maggio del 2025 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2026 

 

VISTA   DELIBERA DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO N. 2 DEL 16/01/2025-  approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n.129;  

VISTO il D.lgs n.165 del 30/03/2001 e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il D.A. 7753/2018 Regione Sicilia;  

VISTO L’AVVISO PUBBLICO PROT. 64310 del 23/04/2025, Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del 

docente tutor Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-

2020, POC “Per la Scuola” - Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”  

VISTA la Candidatura N.1095530 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento Per la candidatura 

N. 1095530 sono stati inseriti i seguenti moduli: Riepilogo moduli - 10.1.6A Azioni di orientamento 

CONSIDERATE le Finalità e opportunità dell’Avviso 64310/2025 Il 23 aprile 2025 è stato pubblicato l’Avviso 

Pubblico n. 64310, finalizzato a: Potenziare i percorsi di orientamento per le classi III, IV e V delle 

scuole secondarie di II grado; Contrastare la dispersione scolastica e valorizzare i talenti degli studenti, 

in linea con le Linee Guida ministeriali (D.M. 328/2022). 

PRESO ATTO che le  Risorse finanziarie Già assegnate alle scuole per tutor e orientatori (Allegato A al D.M. 

231/2024); 

 CONSIDERATO che a questa istituzione scolastica sono state assegnate Risorse aggiuntive: Accessibili 

tramite candidatura all’Avviso 64310 (Allegato B al D.M. 231/2024). 

VISTO il regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi,  

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato, al fine di garantire la 

regolare esecuzione della progettualità oggetto del finanziamento; 

CONSIDERATO che è stata avviata una procedura di selezione  per il personale ATA  Prot. N 8066 /2025 

Data protocollo: 22/07/2025 richiedente n. 2 Assistenti Amministrativi, n. 6 Collaboratori scolastici e 

n. 2 Assistenti tecnici 

 PRESO ATTO che alla data di scadenza  dell’avviso prot. 8066/2025 sono pervenute solo n 2 istanze per il 

personale AA e n 2 Istanze del personale Collaboratore scolastico;  



CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 

2014-2020, POC “Per la Scuola  CUP J64D25001230001, al fine di espletare n 14 moduli formativi  di 

orientamento per le classi II -IV-V  vengono riaperti i termini  come di seguito esplicitati; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 
 

La riapertura dei termini dell’avviso 

 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

 

a) Ulteriori n° 4 collaboratori scolastici per 30 h ciascuno  per un totale  di ulteriori 120 h da impiegare 
nell’apertura dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari  (supporto alla disabilità, gestione 
degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.) 

 

b) n° 2 assistenti tecnici di laboratorio/aula per 30 h ciascuno  per un totale  60 h  _ da impiegare nella 
organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie 
utilizzate, nell’affiancamento a tutor ed esperti esterni alla scoperta delle strumentazioni e 
tecnologie della scuola e all’utilizzo dei software di gestione didattica (programmate per il sabato) 
 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è di: 

a) ulteriori n° 120_ ore circa complessive per i collaboratori scolastici 
b) n° 60  ore circa complessive per ii tecnici di laboratorio 

 da prestare in orario extra servizio, secondo il calendario delle attività regolarmente approvato dagli 

O.O.C.C.,  a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, che comprenderà 

tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL  

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare 

con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità  

2) Tecnici di Laboratorio 



a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati 
alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati 
al percorso didattico 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della 
scuola 
 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro 

25/09/2025 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 

pari opportunità. 

 

Art. 7 Riserve 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 

nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma 

di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.branchina.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Lucia Lomonico 


