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ALBO PRETORIO  

AMMINISTRAZIONE   TRASPARENTE 

                                                                                                                                                    ATTI PNRR 
 

 

 

OGGETTO: DETERMINA di avvio della Procedura di Selezione personale interno/esterno - Figure 

professionali di DOCENTE ESPERTO NEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE   Progetto PNRR – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative di 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’AGENDA SUD - (D.M. 176/2023) 
 

 

LA DIRIGENTE   SCOLASTICA 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;   
VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, aisensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 riguardante il ricorso ai contratti di collaborazione  occasionale e 
dicollaborazione coordinata e continuativa; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento 

(UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che  istituisce il 
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO  il Regolamento  (UE)  n.  2106 del 28  settembre  2021 che  integra  il regolamento  (UE)  2021/241   del 
Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  istituisce  il  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della  resilienza; 
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VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, 

n.159,  recante“Misure urgent di contrasto al disagio giovanile,alla povertà educative e alla criminalità 

minorile,nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 

VISTA in particolare,la Missione4 –Istruzione e Ricerca –Componente1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università–Investimento1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersion scolastica”delPiano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - (D.M.176/2023); 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 138436 del  12.10.2024 ; 

CONSIDERATO che l’Istituto Omnicomprensivo “Educandato Statale Maria Adelaide”è stato destinatario 

del finanziamento in oggetto;  

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024; 

VISTO l’importo assegnato all’Educandato Statale Maria Adelaide di€140.000,00 

VISTE le delibere degli organi collegiali; 

VISTO il decreto di inserimento in bilancio del 05.12.2024; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relative al conferimento degli incarichi individuali; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs.165/2001 che al comma 2 declina:“Le pubbliche amministrazioni non possono con- 
ferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle  

relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure 

selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e successivamente a esperti esterni, in 

possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
VISTO il D.  Lgs  33/2013 Riordino della  disciplina  riguardante  il diritto di accesso  civico e  gli obblighi di 
pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs 
.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 
RILEVATA  la  necessità  di selezionare esperti per i percorsi formativi indicati in oggetto;  

RITENUTO   che   questa   Istituzione   scolastica   provvederà,   prioritariamente   ad individuare le   

figure  richieste, attraverso ricognizione delpersonale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che ove  non  sia possibile si  procederà  con  il conferimento  dell’incarico  al  personale  

interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del  decreto legislativo 

n. 165/2001, oppure, in mancanza diquesti, a soggettiprivatiesterni; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione dispecificiprogrammi di ricerca  e disperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghinella P.A.; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno,  n. 27 esperti  tutor  per le 27  

edizioni di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento volte al 

rafforzamento delle abilità in italiano, matematica/scienze, inglese nell’ambito del progetto indicato in oggetto;  
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa,che si intendono integralmente richiamati: 

 

 di autorizzare l’avvio di una selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali per lo 

svolgimento  dell'attività di docente esperto  per la realizzazione  dei percorsi di POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DI BASE nell’ambito del  progetto In…forma…mente  - M4C1I1.4-2023-1362-P-50020 – DM 

176/2023 – CUP F74D21000650006 mediante procedura comparativa di titoli per un totale di 27 edizioni  con 

importo  per singola edizione di € 2.212,00 e di  € 59.724,00 per l’intera Attività; 

 L’unità di costo orario  è pari ad € 79,00 lordo Stato; 

 Di assumere l’incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della Legge n.241/1990;   

 Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

www.educandatostatalemariadelaide.edu.it  per la massima diffusione, nelle sezioni albo online  e 

amministrazione trasparente 
 

 

 

 

LA DIRIGENTESCOLASTICA 
Dott.ssa Virginia Filippone 

 

http://www.educandatostatalemariadelaide.edu.it/
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