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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
AS.2025/2026

N glorno 26 MARZO 2026, presso |2 sede dellTsttuto Tecnico Cammercisle Statale "Gino
Zappa" di via Achille Grandi, 4, di Seronno (VA) si riunisconn, 1s RSU dell'lstituta, I'or-
ganizzazione sindacale e |l reppresentante parte Pubblica, i Dirigente Scolastico pro
tempore Prof.ssa Angelica e Angells per la sottoscrizione del Contratto Integrative d'1-
shiuto, as. 2025/2026

Verificato che |'ipotesi dl Contratto Integrativa d'Istitute, sottoseritts in data 12 gen-
nalo 2025, & state trasmessa, con |'apposita relazione illusteativa tecnico finanziaris,
&l Revisor| del Conti in data 15 gennaio 2026;

Certificata la compatibilité finansaria del Contratte integrative dell'lstituzione scofa-
stica da parte del revisori con verbale N.2005/11 10 del 27/02/2026,

Tra ie pert! convenute viene sottoscritta in via definitiva |1 Contratto Integrative dell'l-
sttuto Tecnice Commerciale Statale "Gino Zappe® di Saronno per I'AS. 2025/2026.

In oitemperanza a quanto previsto dall'art.40 bis comma £ e 5 da D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall'art.55 del D.lgs, 150/09, Il presente Accordo, unitamente alla Re-
lazlone tecnico finantariz del DSGA, alls Relazione llustrativa del RS, verra invato
eniru 3 giom)| dalla stipula definitiva, all'ARAN, al CNEL = pubblicate sul sito dells scuola
e all'albo dell'Istituto.

1l presente Contratto Integrative d'Istituto viene sottoscrittt da:

Per llstituto Tecnico Commerciale Statale
"Gino Zappa" il Dirigente scolastico

Prof.ssa de Angelis Angelica
Ber je:
Rappresentanza Sindacale Unitaria Organizzazioni Sindacali
(RSU])
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IPFOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno marted] 12 del mese di gennaie dell'anno 2026, alle ore 10:30 nella Presidenss
cellIstituto viene soltoserilts [Tpotesi di accorda finalizzata =lls =tipula del Contratty
Collettive Integrative dallTetiutg Tecnico Commerdale Statale "Sing Lappa® di Saronno
(VA

Gll Impart! eggettn della contrattazione integrativa reistiva alla oarte afonomica Sono
quelll desunti call'infess sottoseritta in Cata U1 ottobre 2025 dal Minkstern dell'lstrusione
& dal Merlta & [p 00.55,, Integrate dalle econdmie refstive agli annl precedenti.

La presents Ipotes] sard invists & Revisor! del wontl, corredats dellz Relazione tecnica-
nanziarla e della Ralszione Hustrativa, per || previste parere,

LTzotesi di-acenrdn visne soltescritta tra:

PARTE PUBBLICA

1l Dirigente pro-terpora Prof, 588 de-Angelis Angelica

PARTE SINDACALE
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALL

Art. 1.
= Campo di applicazione, decorrenza e durata -

. 1l presente contratto si appiice & tutto || personale docente ed ATA dell'lstituto
Tecnlco Commerciale Stetsle "Ging Zappa” o Saronno [(VA).

. 1l presente contratto dispiega | suol =fFetti dalla dato della sua sottoscrzione & per
tutta anno scolastico 2025/2026.

. Tl preseme contratte Integrstive d'istifuto eabroga tutd | contrattl integrativi

precedent,

1l prasente coptratto; qualera nen sia disdetto da nessuna delle partl che lo hatng
sottoscritte nel'arco dl tempo che wa dal 15 luglin &l 31 asgosto, resiz
temporaneaments In vigors, limitstamante alle clausole sfettivamente applicabil,
fino alla sbipulazione del successive contratto Integrative.

Il presenta contrattn & modificabile in guaiungue momante a seguito di accordo ra
le pert.

Art. 2.
- Interpretazions autentica -

. Qualora Insargano controversie sullinterpretazione del presente cantrating la pert=
interessata Inoltra richiesta scritta allalira perte, con I'ndicazione delle claussle che
& necéssario InterpraErs.

2. La parti sl incontrana entro | disci giomi successivi alla richiesta, di cui al eamma 1,

per definire consensuaiments I'nterpretazione delle clausole controverse. La
procadura s deve concludere entro quindict glarml.

. ‘Nel caso in cul =i raggiungs l'sccorda, queste ha efMcacla retroattiva dall'inizio della
vigenza cintrattuale.

Art. 3.

- Tempi, modalitad e procedurs dl verifica dell'attuazione del contratto -

1, Ls verifics dell'attuazions della contrattazione collettiva integrativa d'istitito ha

luega in occasione dl una seduta a do espressamente dedicats da tenars entro
I"ultime glorne dell'anno sealastico di riferimanta.
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TITOLO IT
RELAZTONI E DIRITTI SINDACALTY
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4.
- Dblettivi e =trument —

- 1l sistema dells relazioni sindacali si articols nelis seguentl art|wiks:

2. parteciparione, articalats in informazisne & in confronto:

b. cantrattarions |ntegrativa, compresa interpretazions autentica.
In tutti | morpent dalle relazloni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistensa
-dl espert di loro fiduciz, senza anerl per PAmministraziane,

Art. 5,
= Rapporti tra RSU & Dirigenta —

- Ferma quanto previsto dalle narme df legge in materia disicurarss sl lavare, i3 RSU

designe al sus Interme | rappresentant! del laverator per 3 sicurezza & ne comunica
f nominztive = Dirlgente, Qualora sia necessario, |l rappreséntante pud essers
designate anche all'intsrmo del restante persanale in servizie; (| rappresentante
rimarie In carica fino a diverse comunicazione dalty RS,

Entro quindicl glorn dall'inizie deli‘anne scelastice, e ASU corunica &l Birigente le
modalits oi esercizip delle’ prerogative e delle |ibert sindacall di cul & titalare.

Il Dirigente Indice la riurioni per lo svolgimente delis cantrattazione o
dellinformaziene invitande | component! della parte sindacale a parteciparvl, o
narma, con almena dngue glormi di anticipo,

. Lindizione &l ¢onl riunione deve sssare effattusta In forma scritta, deve Indicars le

matarie sU cul verte Mincontro, nonché |l lutgo = 'ora dello stesso,

Art. 6.
- Informazione -
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1. Uinformazione & disciplinata dall'art, 5 del CONL del comparto istruzione & ricerca
2019-2021 al guale =l rnvia integralmentz.

#. Costitulscono oggetto ¢ informazione le sequenti materie, In sccordo con le
previsioni del CONL del comparts istruzione & ricerca 2012-2021 indicats accanto ad
oanl voca;

a, tutte le materie oggetho di contrattazione integrativa (ark. 5 e 4);

b. tutte le materie oggetto di confrante (arl 5 o 4);

£. le determinazioni per 'organizzazione degll uffici € le misure neranti alka
gestione del rapport df Javoro, nel rispetto dei principio di par oppertunits,
e in particolare la direzlone & organizzazione del lavars nell'ambite degli
uTfici (art. 5 comma 2 e art. & del Dugs 165/2001) {inclusa Piann delie
attivita docent! & arganigramrma) (art. 5 c.5); -

d. le proposta di formazione delle classi @ degli organicl (ert. 30 .10 lett.
b1},

e. | criteri dl attuszlone del progettl nazionall ed eurppsi (art 30 c. 10 lett.
b2);

f. 1 detl relatjvl sll'otiiizze del fondo 41 i slfart.78 (Fondo per o
miglioramenteo dell'sfferta formativa) precisande per dascuna delle attivita
retribuite, [mpaerte erogato, il numern dei lavoratori coinvoltl & fermo
restando, che in ogni case, non deve eosere possibiie associare || compenss
a8l nomingtiva del lavoratore che lo by percepite (art, 30 £.10 1.B3),

3. Tidirigente fornisce l'informazione alla parte sindacala mediante trasmissiona di dati
ed elementi conoscltivl, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentaziona,

Art. T L
= QOggetto della contrattazione integrativa - ]'l

norme contratiuall di Uvells superlore, purché compatibil con le vigent noarme
fegisfative imperative,

2, Lacontrattazione colletbiva intagrative di istituto non pud praveders impagni dl spasa
superior] & fondl a disposizione dellstituzicne scolastica. Le prevision| contratiuall
discardanti non sono efficad] e danne luogo slfapplicazione detla clausola dl
salvaguardia di culall’articeio 48, comma 3:.del d.lgs. 16572001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto (B materie indicste nellart. 11, del
CCNL dal comparto Istruzione e ricerca 2032-20249 come di segulto Indlcato:

a, criteri penerall per gll intervent] rivolti alla prevanzions & alla sicurerzs nal
luoghi di lavoro (art. 11 . 4 lett cl1);

1. Lacontrattaziens collettiva Integrativa diistituta s svolge suife materie prevists dalle %
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| eritert per f@ rlpartizione delle risorse del fonds per i migiisramento
dell'offerta formative 2 per la determinazione del compensl (art. 11 ¢, 4
leti: e2);

i criterl per Tattriouzione € Iz determinazions 4l compensi accesson, al
sensi dell'art. 45, comme 1, del d.igs. n. 165/2001 s} personzle tocents,
educstive ed ATA, incluss Ia quota dalie risorse relative percorsi per Ia
Fermaziona Scuola Lavers = df tutte le rlisorse ralztive al progetti nezionall
@ comumitari, eventuaimante destinate alla remunerazione del personale
(art. 11 c, 4 latt, £3);

| criterl generall per la determinazions dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, vl compres! quelll riconosciati al persanals
docente al sensi del'art. 1, comma 249 dells Jesge n. 160/2019 (art. 11
c. 4 lett: e4);

i criterd per I'utilizze dal permessi sindacali & sensi déllart. 18 dal CONG
412{2017 esm.l, (art.11 ¢4 letr.e5);

| criteri per 'individuaziore di fases temporza|| di flecsibiilts draris in antrata
e in uscita per |l perscnale ATA, al fine dl consegulre una maggiore
canciliazione tra vits lavorativa e vita familiare (art. 11 o 4 lett. 5);

- Veriter] generall di ripartizions delle risorse per la formazione del personale

nel rispetto degli obiettivl & delle finalitd definitl a livelie nazionzle con |
Piano nazlonale d| formazione dei docant fart. 11 e 4 f=ts, ci);

| eriterl generall per 'utilizzo di strumentzzioni tecnalogicha di lavers in
orario diverso da quelle di servizio, al fine ¢l una maggiore concillaziene
tra vita lavorativa e vita famiiliare (diritto alla disconrnessione) (art. 11 e, 4
lett, cB};

| riflessl sulla qualith del lavore & sulla profession=iité delle: Innovazicn]
iecnaloglche & dei processi dl Informatizzazione inerenti & servizi
smministrativi & a supporto dellattivitd scalastics (art. 11 ¢ 4 lets, )

Il personale tenuto ad assicurare | sarviz) essenziail ralatlv] alls vigilanza
agll Ingressi ella scuols & ad aitre attivith indiffer®ill coincldenti con
Fassembles sindacale (art.11 c.4 |etr,c10)

| eriter] df utilzes dalie risorse finanziade e la determinasione dei compensi
di-cul &1 decreto del MIM n.63 del 5 aptile 2023 (art.11 c4 lettcil)

4, Elnaltte oggetto di contrattezions collattiva integrativa-a livells dl singola Istiuzisne
I protocolin di Intesz per la determinazione dei contingenti dl personale previst
dallsecordo sulle norme di garanzia del servizi pubblid essenziall & sulle procodurs
di raffreddamento e di corcillazions In casp di sciopars nel eomparto Istrizione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 validats dalia Commissione dl Garanzla can delibera
303 dal 17 dicembre 2020 ; nei limitl , con i sopgetti & con le modalits W prevists
farl1l comma 5

5. La daterminazione degll Incarichl specificl al personals ATA (art.54 comma 2)
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6. La remunerazione delle ore di formazione oiire quelle previste dall'artd4 comma 4
del CCNL [art.36 ¢, 7)
7, i compens| per |e funzion) strumentali (Art. 33 ¢. 2 CCNL 2006-09)

Art. 8.
= Confronta -

1. 1l confronto € disciplinato dali'art. & del CCNL del compario istruzione e ricerca 2018-
2021 =l qualesi rinvia integralmeante,
<. Costifuiscone cggetio di confronta le seguent]! materfz, in accordo con le pravision|
del CENL del comparto istruzione e ricerca 2018-2021 indicate accanto ad ol vore:
2, l'articolazinne dell'orario di lavera del personale docente, educative ed
ATA, nonché | critar] per Vindividuazione del medesime personale da
utilizzare nelle atiivits retribulte ¢on || Fondo d'Istitute {art. 11 c.°O l&tt,
B1);
b, | criter per la-frulzione dei permess| per I'sggiornamente fart. 11 ¢, 9 jatt.
B3);
c. promozione dells |egalitd, della gualitd del lsvors e del bensssere

- organizzative & ndividuaziore delle misure €l prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 12 . 9 lett, b4) |
d, I critsri generall delle maodallth attuative del lavers adlle e del lavero da |
: refmots nonché | criterl di pricrits per 'accesso agll stessi (art30 ©.9 letn b~
b5);
7_3 e, Icriteri per il conferimento degli incarichi a! personals ATA (art,30 0.8
latt.bE)
: CAPO IT DIRITTI SINDACALT
_ Art. 9, '|
' - Attivita sindacale - '

1, La RSU o'l rappresentant! delle 00.S5. répprésentative dispondone dl una bachéca
sindacale, situata al plana terra, = sono responsablll dell'affissions In essa dei
dacument! relativi all'attivita sindacale. |
2. Oani documento affisss alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla parsona che In affiage, al fin! dellassunzions dells responsabiiits legale. %
3. La RSU e le OO.S5. rappresentative possonc utilizzare, & richiesta, per 2 progriz
attivita sindacele il locale situato &l primo plane denominsto Auls - Magna,
concordands con || Difgente le modalitd por la gestione, il controlio & fa pullzia dal
locale.
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4, Il Dirigente traemiette alle RSU & al terminzli assaciativi delle D0.55. raporesentativa
l2 riotiziz di naturs sindacaie provenient] dall’'esterng.

Art 10,
= Assemblea in orario di lavoro -

1, Lo svolgimento dalie assembles sindzcall & discipiinato dall'articelo 31 de! vigente
CCML di camparte, cil s rinvia Inf2arsimente,
<. La richiesta dl assemblea da parts df uno o pil soggetti sindacall (RSY & 00.5S.
rapprasentative) deve essere inoltata al Dirigente con almenc s=i giorni di
anticipo. Ricevuta la rithizsta, || Dirfgents Informa gl altri soggetti sindacal] prasent]
nella scugla, chie Dossons entro due giorni a lors volta rlehladere l'assemblea par
l2 stessa data ed ora.
3. Nsliz richiesta dl assemblsa vanno spigificat] Pardine del giorng, le data, I'ora dl
inizic & di fine, |'tventuale ntervento di persone estame alla =cunla,
4. Uindizione cdell'assembles viens tomunicatd &l pertonale tremite circolare:
I'adesione va espresss con almend dus glornl dl anticipo, In medo da poter avviearse
I famiglie In caso diFimterruzione dells leziani, Ls maneats comiunicarone implica |z
rinuncia & partacipare » I'chblige dl rispettare | normale arario di lavars.
3. Il personaie che part2cips all'assembles dave riprendere || lavoro allz scadenza %
prevista nella dasse o nel semore dj Lo pEtenza, " .
6. Qualora non =i dia lubgo sl interrszione dedie lezionl & Fassembles riguardi anche i é
pérsongie ATA, ve [n ognl c2go assicursta la sorveglisnza dell'ingresso e [l
funzlonamento del centraling telefonico, per cui n. 2 vnits di parsonale
ausiliaric e n. 1 unitd di personale amministrative saranne in ogni caso
addette a tall attivitd, La scalts del personzle che deve assicurare | servizi minimj
essenziall viene sffettuata dal Direttore del zerviz generali ed amministragiv
tenenda conto dells disponibility degll interessatl &, se non sufficlente, dal criterio ' %

della rotazione secondo ording alfshetico.

art. 11.
= Permessi retribuit] e non retribuiti =

L. Spettano alla RSU permessi sindacall retribulti In misura pari g 25 minuif e
30 secandi per ogni dipendente in servizic con rapporto di lavoro a tempo
indetarminato. All'inizio dell'anng scedastico, |l Oirigente provvede 2l caicalo dal
mante ore spettante ed alla relativa comunicaziene ails RSL.,

2. | permessi sono gestit autonomamente dalls RSU, con obblige di preventiva
tomunisazione al Dirgente con aimena due glornl di anticipe.

3. Spettzno inollre alla ASU permessi sindzcsl; nen retribulti, parl ad un massime gl

otk giornd I'anno, per partacipars a Lratstive sindacall o convegnl & congress| d 3
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naftura sindacaie, La comunlcazione per | fruizione del diritko va Inoltrata, di norma,
tre glomi prima dall’organizzazione sindacsle al Dirgente.

Art. 12,
= Referendum -

. Frima <ellz stipule del Contratte Integrative distituto, la RSYU put ndire il S %

referendum tra tuttl | dipendent! defla istituzlone scolgstica.

- Le modaliltd per 'effettuazione del referendurm, che pon deveno pregludicara il

regolare svalgimento del servizio, sono definit2 dalla RSU. Tl Dirlgente assicura I

- - ﬁ
negeszario supporto materiale ed organizzativo.
Art. 13,
= Detérminazione dei contingenti di personaie previsti dall’2ccordo sulle i |
norme di garanziz dei servizi pubblici essenziali sottoscritto tra ARAN & :_,-"I',

00,58, in data 02/13/2020 = pubblicato in Gazzetta Ufficiale 1]
124041 ,/2021 -

Pe le sttivits dirette e strumentall, riguardanti lo svolgimanta degli scrutind finali, |
degli ezami finall nonché deall esam| di idonetta devra essere garantita fa presenza
d| tuttl | docent] del conslglle di clagse |nteressata, & almeno un collsboratore
scolastico per 'spertiia & la vigilanza dell'ingrassa, di un assistente amministrativa
g dl un assistante tecnicyg informatico. Il oriterla dl individuazione del levoraior] che
dovrarino garantire la-continuits delle prestarioni indispensabill ca esgicurare In casa
dl sciopera &: volonmriela & nal case dl plo velentad ticorsa &l sorteggic, In
subardine, rotazione a partire delifultima posizione nelle gradualoria intérna di
gtituts;

Per I'attivith di vigllanza degll implant e delle apperecchisture, dovré sssere
gerantita la presenza di un assistente tecnico e un collaboratore scolastico, I criterio R‘J

dl Individuszione del |averator] che dovranfo garantire la continuitd delle prestazionl
indispensabill da assicurare In case dl sclopero & volontarieta € nel caso i pl
volantari ricorso &l sort2ggie, In subsrding, rotazione a partire dell’'ultima posizione \
nelia graduatoris interma d istitute; '\1
Per le atthvith dirette agll adempimenti necessari per asskcurars || pagamento degll
stipendl e dalle pensionl, v compreso || versamento del contributl pravidenziall ed |
connessi adempimenti dowra essere garaptits la presenza di un asslstents
amministrativa. 1| erfterio-dl Individuazione del lavaratort ¢he dovrarino garantire la
continuitd delle prestazion| Incicpencablll da assicurare in caso di scioparg &
volontarieta & nal caso di pill velentar! ricorso al sortegolo, in subcerding, rotazione

a partire defl’ultima posizigne nelle gradusioria intema d istitute.
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TITOLO IIT
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14,
= Orario di lavoro del personale ATA-

l'orario ordinario di lavore & f 36 are. Esso @ funzlonale all'orario d| servizio e
all’orarie di apertura della scuola &, gulndl, tenuto conto che ie Eitre tipoiogie dl
arario: ordinarlo non erane sufficient! 2 coprire le esigenze di servizio & adottata Ia
tipoiegia di "Orarie di lavors Aessibile",

Wed giorni di chiusura dellstituts (orefestivl) [l recupere delle ore non prestste, per
Il personale che non siz gid collocats in ferie avverrd compensando le ore non
prestete con e are di [avare straordinaris prestate in precedenza.

Al personale adibits in reglme di arads articolsts <y BiG fUrnl o il cul orarle di servizie
compart] stgnificative oscillzzion| rispetto 3 qualis ordinatio & applicherd la riduzlons
di arario a 35 are,

- Rualora, per eslgenze df servizio, || personale si trovi s prestare "attivitd lavorativia

al di fuori della seds, 1| tempo dl andata & rltorro & Ieventusle eccesso rispetta al
proprio orano di lavore, aré congiderate 3 tubf gl effett orario di servizio,

Mel periodo ol sospensione dell’sttivits didattica I'orario dl servizio sard
articolato su un unico turmo (dalle ore 07:48 alie ore 15:00).

Art. 15,
= Grario di lavoro del personale Docenta-

- L& durats massima dell'impegne orarie glernaliera el personale docents, formato

dall'crario di docerza enon docanza & fissats In ore S glomatiére da 60 minutl, Per
lo svalgimento degii scrutini al termine del primo periodo @ setondo perioda
didaltica, si potré ecredare tale limits, in considerszione df oggettive cifficalts
organizzatve,

» La partecipazione & riunfoni dl argani callegiall - comungue articolall ~ che accads |

limiet i cui al CCNL In vigore costituisce prestazione d| attivits aggluntive & di dirittg
alia retribuziene prevista,

TITaLO IV

CRITERT PER LA FRUIZIONE DEI PERMESST PER L'AGGIORNAMENTO
(ART. 11 COMMA 8 LETTERA b3)
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Art. 16.
- Criter] per la frulzione del permessi per Maggiornameanto
personale docente -

1. Lafrufzlone da parte dél personaie docente def 5 ciormi niel corso dell'anno scolastice
per la partecipaziona a inkzfative di Formazione & dl aggiomaments con |'ssonero dal
servizio, & subordinats alla presentazlons della retativa richlasta da inoltrere almena
5 gioml prima &l Dirlgente scolastion. In caso dl esubero di richieste, tale da non
permettere [l normale svolgiments delle attvltd o Insegramanto, secondo Vorarla
dellz lezionl In vigore, e sccertats |'impossibilltd delle sostituziond, || Dirigents
Scolastico contettera 1 richledent e concordera con loro |e escusioni dal dirftto
richtesio sulle base delleg seguent priaritas
#) Pocentl che devano completare attdvita di formazione injziate
nel precedente anno scolastico;
b Cocenti dell’ambiio discigiinare su cul varte il corso;
c) Decenti nec-immess: in ruolo;
gy Docermt! che nen  hanpo  svoltoe  atbivith g
aggiornamento/formazione nel precedents anno scolasticn.
Il persanale Docents esonersto dal servizio dovrd presentare [attestato di
partecipazions al corse con l'indicazione delle ore effettivamants svalte.

Art. 17,
- Criteri per Ia froizione del parmaessi per "aggiornamanto parsonale ATA
{art.11 comma 9 lettera d3) -

La fruizions da parie de! pereonale 474 dei 5 giormi nel corso deil'anno scolastco per
la partecipazione a Iniziative di formazlone e dl agglernamento caon I'2sorern dal
servizio, sard subardinetz alla presentazione dells reletiva richlesta da inolrare
almeno: 5 gloml prima al Dirlgente scalastico.

. 1l parsonaie ATA esonsrato dal servizio dovra presentare |'sttestato dl partedpazione

al corso con l'ndicazions dells ore effettivamente svoite.

. Qumlors | personale ATA partecipl @ iniziative di agolorneamente/farmazions svolte
al dl fuori dell'oratio dl servigis, l& ore prestate (m eccedenzia potranno essore

recuperate & comands, nei periodi di sospensione dell'attivith didatfica, previa

ecibizione deil'attestato di partecipazione al corse con l'indicaziona del numers delle
ore effettivaments svolte, Nel easo in cul per o stesso perlode o corso oi formazione
vl slann pll richlests ¢l partecipazions In tutts o In patte colncident), <l dars priarita
al personiale ATA neg Immiesso in rublo e gi-adottera 1l criterio del'alternanza, per la
pertecipezione a;
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a) Corsl dl farmaziona sulla sicurezza, prima $accorss, handizep;

b} Inizlative d| formagions, In rzglone delle mansion| svalte, per il
miglior funzichamente del servizio e I'sttuszions del propgro
prafile professicnate.

TITOLD V
PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORD-CORRELATO E DI FENOMENI DI
BURN-OUT
{art.11 comma 9 lettera b4)

art. 1B.
- Pramarione della legsalitd -

1. Lz promodione deliz fegalith & attuata attreverse specifiche azioni di farmaziones in
ltnere del personale pit a rischio sulle ssguent tematiche: Dispesizioni & cul al
d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. DGPR 679/16, Lines Guida sull'applicazicne alla
tslituzion! scolestiche dedln disposizioni di cul alia legge 6 novembre 2012, n, 190;

Art. 19,
= Promozione dalla qualita del lavoro e del benessare organizzative -

1. L& promozions della qualita del lasvoro e del benessere organizzativo al fine
di prevenire lo stress lavoro —corralato & athusts atirsversa |5 rilevazione dal
beressers erganizzativo e dei fattari di rischio stress lavorp-torrelato & burn-out per
tutto H parsanale, al termine dells quale verranro sdottate: %
« apposite misure di gestijone e of comunicsziang per chiarire gll abistivi
dell’istituto 2 il ruola di clascun laveratores:
* asglocursre dn sostegne adeguate al singall individuf & &l arupod di favaro; :%
portare cogrenza, respansabilita e controlio sul lavers; '
« miglerare 'organizzazions, | process|, & candiziont & Pamblenta di lavoro;

aventuall attivite: ¢ formazione del laverztord, per miglicrare & loro |
consapevoizzza e la loro comprensione nei confronti-delio stress. delle sue %
possibill cause e dal made In cul frontegstsre jn senso trasformativo: _

= mepmant di Infermazicne & consultazlone del lavorstor] efo del loro Chp
rappresentant], In conformits afla legislazione europea & nazionale, = M

cartrath collettivl,

Detie misire saranng centenute n appositn sezione del Docurnento di Valutazions dei
Rigchl e ssranng rese note mediante pubblicazione al <ite web,
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HTOLO VI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20.
= Collaborazione plurime del personzle docente -

Jait

- 1l Dirlgents pud avvalersi defls coliaborazipne di docant! Ui altre stunle - che 3 &14 =
siano dichiarati disponibili - =econde quanto previste dall’art. 35 del CENL del
romparto scuola 2006-2008, su progetti defiberati daf collegio di docenti per | guall
nan sano oresent! o non digponibili nell'stiiuzsione scolastica relative cormpetenze
professionall.
2. 1 refathvl compensi sono 3 ¢arice del Fondo per il salars acoassarie dellfistituzione =~
scolastica che conferisze |fincarico. ;

Art. 21,
= Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazions)
-& collaborazioni plurime del parsonals ATA -

1. In cago di necessita o 4 esigenze imprevists e non programmebil, || Didgents -
sentita || DSGA - pud disporre 'effettuszions di prestazion! agaluntive del personale
ATA, costituent] lavero straordinaric, oltre 'erario d'ohblige.

2. 1l Pirigente pud disporre, inaltre, I'effettuazione di prastazioni sgoiuntive, costituent]
intensiflcazione della normale attivita lavorativa, I caso di assenza il una o plil Lnits
di persotizte 0 per lo svolgiments dl attivitd particolarmente Impeanative =
complesse.

2. Le prestazioni sggiuntive devone essere oggetio di farmale Incarica;

4. Per particolar] attivits 11 Difgente - sentito || DSGA - pud assegnars Incarichl a
personale ATA df altre jstituzione scolastics, awvalendosi dellistituta delle
collaborazioni plurime; & narma dell'articolo 57 del CCNL del 29/11/2007, |= Qm
prestazion: del persorale amministrative; tecnico- ed sosilardoe di altrs scuols
vengano remunerate con il fondo dell'istituziane scolastica presse cul sano effettuats
tall sttvith,

TITOLO VII
DISPOSIZIONI PARTICOLART PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 22,
— Criteri per I'Individuazione di fasce temporall di flessibilita oraria
in antrata e in uscita perll personale ATA -
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1,

. Per I'indlviduazione delle fasce temperali di flessibliits orariz In entrata e In Uscits

ser Il personmie ATA al fine dl caonsentie Lha magglors condliaziane tra vits
levorativa e vita famiiiare sl individuano le segieenti fasce temparall ol flessibilits in
entrata & secands del profilo grofessienals:
= Par gl assistanti amministrativl Mentrats potrd avvenine entro 30 minut
dall'oratio d| servizio fissato;
= Par | collaboratort scolasticl @ gl 3sejstent! tecmici I'entrata potra
avvenire entto 10 minutl dall'erario di servizio fssate

Art. 23,
— Criteri generall per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio -

. Le comunicazioni d| seérvizig (wwyisl, cireslan, soc.) verranno trasmesse al persopale

tramite: la posta eletironica dl servizio o altra posta elsttronica comunioats =
Butonzzata all'yso dal personale stesso o gltre piatiaforme entro le ore 18:00, con
esclusione dei glorni festivi,

. Efatta salva Ja poseibilita per '"Amministrazione dl inviare o riceiere oo nfcarioni,

tramite gualunque supporto, oltre gll orsri Indicat in case di urgenza indifferibils,

Art. 24,
= Riflessi sulla qualitd del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e del processt di infermatizzazions -

. L2 Innovazien! tecologiche e | Frocesst dl infermastizzaziane che caratterizzeno la

prestazions di favoro del personzle docente & ATA sono accompagnat! da soecifica
addestramento del perconale interessatn,

- Tale addestramanto va inteso come arricchimento della professionalita del personale

dotente & ATA.
TITOLD VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

Art., 25.
= Fondo per [l salarlo accessorio =

Il Fondo per il salario accessorio dall'snng seolactcn 2025720326 & complessivamente
alimentats da:
a. Fande per || miglioremento dell'offarta forrmative fart. 40 CCNL del
comparto istruzione @ rcerca 2001 6-2018} erogate dal MIM:
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b. Fordo per la valprizzezione del merito del personale docentz per 'annio
scolastico 2025-2026;
¢, Fondo per |z realizzazione dei Percorsi per a Formazione Seucles Lavors;
d. Risorse per l2 retribuzione dal pereonale docente impegnato in atbivits di
docente orientetare e tutor di orientamento;
@, Ecomomie dal Fondo per | salario sccessorin derivant! da rlscrse non
utlllzzste negll annl scolasticl precedenti.
2, 11 Fonde per |l contratizzione Integrative & quantificats nell’apposito atto di
costituzlone, emanato dal Dirlgante sscondo le istruzioni contenute nel paragrafo
II1.1 della dreolare 19 |ugllo 2012, n, 25 dallz Raglonsria Generale dello Stato. Taie
i gito & predispasts sulla base delle informazien] disponibill alia data dl avvio deila
- contraftazions ed & iempestivemente apglomato a segulto della eventuale
digponibiiita di nuove risprse. DI esso | Dirigente fomisce [nformazione slis parte
sindacala,

TITOLO IX
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER LE
ATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

o
¥
Art. 26,
- Fondl finallzzat] =
1. 1fond finslizzati & specifiche attivith pussano essarg impegnati soic pAFBSSe, 3 MEng

che non siz esplickamente pravisto che evenlugll risparmi possano easere utilizzat|

par-altri fini, 1
Le risares del fonde per | migllorameanto dell’sfferta farmativa Inlzialments ammuontant] N
s complessivaments = surn 93.913.53 (lorde dipendente), in sequito alle \,
successive Integrazipnl ammentanoseure 95.515.33 !
2. cost determinato: I:'.

DESCRIZIONE Lordo
Intesa MIM/0O0.SS5. del 29/09,/2025 dipendente
Funzieni strumentali al P.O.F, a.5. 2025/2016
[ 4.248 05
(el cul 4.042,72 Iniziall & 205,33 integrate) =Y
N TSR () e
2o} oSS i ey o Aol
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Incarichl specifici personale ATA a.s.
202572026 (€ 3.850,64 +C 228,96+ 207,18
Integrate+ 430,98 Assistenzz disabili
iNtegraie)

Ore eccedenti per sostituzione collegh)
assent! a.s, 2025/2026 (3.119,70+ 763,30 |€ 3.883,00

€ 4.712,80

Intagrata)

Farmazione Docentl Art. 78, C. ¥, Lett, 33 € 3.016,71
Fondo Istitute a.5. 2025/2026 (eura € = BLI0R00
64.516,71- €3.016,71)

Fonde per il pagaments delle ore cocedanti

del personale insegnante di educazions fisice _
neil'avviamante alla pratica sportiva a.s. & Jass
SO25/2026

Fonido per la valorizzazione del personale € 14.938.87
TOTALE A.S. 2025/2026 € 895.515.33

ECONOMIE AL MOF al 20/11/2025

gl cul FiS: € 23.096,57: Valorizzazione
prafessionalita Persanale Docente: €
1.823,73; ore seccedentl: o 4.042,03;
attivita  complementar]  ed.  Fisicas C
16.254,54: formazione docenti:
3.010,66, Fondo accantonato:
2.379.75; progetiii C 7.257,25; Fondo
Iindennitd di direzione: € 1.714,20; Fondo
Incsrichi specifici ATA: € 51,25.

TOTALE RISORSE MOF A.S. 2025/2076 € 155,145,311

€ 59.629,98

Art 27,
— Finalizzazione de! salaric acesssario -

1. Coerentermentt con le grevicisni di l#age, le rissrse del Fondo per (Isalarly SCCESSerin
devono essere finalizzate a retribuire funzioni sd attivith che Incremerting Iz
produttivitd = Fefficienza dell'istituzione scolastica, fconoseendo  impegneo
individuale e | risultat! cansequiti,

Art. 28,
= Criteri per Ia suddivisions del Fando dell'istituzione scolastica -
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1.

Le risorse finanziarie del fondo d'istituto e non specificamanta finalizzate vengono
utilizzate per retribuire le attivitd previste dall’art. B8 del CCHL dal 28/11/2007,
garantendo un adeguats finanziamants delle attivita di recupere,

2. 1 progett didstticl aggiuntivi saranno realizzat entro 1 misura censentita dalle

3.

4.

5.

rsorse starziate;

Il personsle docente he sccesso alle retribuzione delle attvitd sogluntive n modo
paritario, senza alcuna differenzlazions;

L= risorse [Menxade che perverrsnno pells disponibiiita de! Fondo per §l
miglioramento deil’'slferts formativa, per finanzamenti ex L. 440/97, gar progett!
didatticl firanziat! da Entd a privat], per progett speciall & per agni altra mobivazions,
che prevedano nella lero ulilzzazions la eorresponsione di compens! al persanale
docents & ATA, ferma restendo la loro destinazigne in caso di finalizzazions. vengono
utiflzzate per retribulre:

a. Caon le rFsorse del FIS, 1| personsle docente & Ata delip scuola Impegnato in
tutte: ke atiivits connesse  alla realizzazione: dei  relativi | progetl
eppartunamente predispostl]

b, Con le risorse diverse dal FIS, ji personale docente o Ata esterno alla scuola,
Imipegriato In Sthvite connesse alla reallzzazione dei relstivi  progett
ppporiunamente predispost;

¢ Con le risorse diverse dal FIS, || personale ssparto estermo alla scuola fmpe-
gnato In attvita connesse alla  reslizzezione del relabivi | progett
opportunamenta predispost

Le indennita & | compenst al personals possona assere corrispesti|
a. In modo forfetario per |'intero anno, in cdfre unice o su base oraria, a8 fronte
dell'incarico assegnato. In caso di subentro o sostituzione, || companso
verra ripartito proporzionalments tra ali incaricatl. Lo svelgimerto
dell'incaricn saré comprovato mediante relazions finale sull‘attivits svolta,

W, In modo analitice, computando le ore di attivits effettivaments practate, a
fronte dell'incarico assegnato, sulls base dells docurmentezions predisposta
dalla scuola (fogll flrma, registro delle attivitd e relzzipns finale), In caso di
pesenza dovita 2 qualsiasi motive, con estiusione dells assenze per forie, i
compensoe sard ridatto In proporzigne. Faranno eccezione le assenta per
congedo di maternitd, compresa [Tnterdizions anticlpats del lavero, € per
naternitd, le mesenze dovute alls frulzione di permessl per lutto, par cltazione
a testimoniare & per 'espletaments delle funzionl di giudice papolare, nonche
I2 assenze proviste dall’art.4, comma 1 della l#gge 8 marzo 2000, n. 53 e per
| soll dipendenti portatori di handicap grave, T pertmessl ol cul all'articoio 33
comma 3 defla legoe 5 febbralo 1992 n, 104,

1l fondo pl?.l‘ l n-ﬂgllurafnm:u dell'offerta an'r'mﬂ".ra arﬁmunm 2 euro 95.515,33
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23.0986,57; Valorlzzazione professionalits Fersansie Docents:! € 1.823,73; ore
sccedenti:. € 4.042,03; sttivitd complementsri ed. fisica: € 16.254,54;
formaziona docenti: € 3.010,68, Fondo atcantonako: C 1.378,75; progethi: €
7.257,25; Fondo indennita df diregione: € 1.714,20; Fonds Inesrichi specifici ATA:
€51,25,

6. La risorse del fonde ger i milglioraments dell'offerta Tarmstiva, con esclusiane delle
rsorse assecnste per relrlbuire gif Incarichi conferiti &l personzle docente &) SEMS
dell'art, 33 del CONL def 2971 1/2007, pari & eura 4.248,05, deélle risarse assegnate
Rer retriblire gli Incarichl spesific! conferiti al personaie ATA af sensl dall'art. 47 del
CCNL del 29/11/2007, compransive o tconomie, peri @ eurs 4,764,05 & d| guella
Rer reirisuire &l personale docente f= attivith previste ai'arc 30 dal CoNL det
L9711/2007, comprensive d| economig, parl 8 euro 7.925,02 e |imiporte peesr
retribuire Il personsle insegnante di educazione fisica nell'swiaments slla pratica
sportive, comprensive dl aconomle pari 2 eury 10.870,44, sono suddivise tra e
<omponentl professionall presenti nellstituzione scolastica sulla base dalla
esiganze organizzative e didsttiche che derivano dalle attiviea curricalari ed
extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piane gnnuale della attivitd del
persanale docente, dal Piano annuaie di attivits del personzie ATA.

7. Viene accantonato Vimporto ol suro 2.470,23 per eventuall esigenze Imprevists.

8. Dedotia (Indennith oi Dirszione all'assistents ammidistrstive che ricapre l'incarico
di Direttore del servizi generall ed amministrativi & al sun sostituto 7.862,88 (L.D.),
dedotti gli arretrsti relativi all'indennita di direzions della DSGA uscente,
pari ad euro 1.152,00, dedotta |2 somma, comprensiva di economis, di uum':ﬁl' %)
6.027,37 destinata alle Formazipne Docentl 5l sens} del'Arc 78, c. . EolE- 3} "&L
FMimporta disponibile per refribuire I attivita sggiuntive del personale docents e
ATA ammonta ad € 95.032,89 lordo dipendente. Dedatte limperte del fonde o
Msérva parl euro 2.470,23 Fimporte dl sure 93.462,66 viane assegnato per ||
89,21% {corrispondents ad € 54.685,51 (Lordo Dip) perremunserare le attivics
del personale Docente e, per I 30,78%, (corrispondente ad € 28.777,15 Lordo
Dip.) pel remiunerare le attvitd dal parsonale ATA, Atall valorl siaggiungono pef ||
personale docente iz quots pard ad eurs 10,33 9,19 e per i personate ATA Iz sormma
di surc 4,555,868, rispettfeamente parl & 89,21% e 30,79% del Fondo
Valorizzazione del persanale squivalente ad =uro 14.938,87. Pertanto, la
somma complessiva utilizzata per retribuire il personale Docente sguivale

ad eurp 75.024,70 o per il personale ATA 33,376,835

Art.29.
- Attivita e prestazion! aggiuntive dal Per=onale Docente -
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2.

mane

Al fine d| soddisfare ie esigenze organizzative e didattiche cha derivano dalle attivits
cursicolarn ed extracurricolarl previste dal POF, nenché cal Plaro annuale dalie
attivita del persongls docente e dal Plane annuale di attivits del personala ATA, T
fondo diistitute destinato sl personale docente & ripartito, come segug, tra |e areedi
Frovits dif segtitn specificato:

2. supparto alls attivitd organizzative (Collaboratore del dirfgents, NIV, president

di dipartimento, referanti): € 18.099,70
n. supporto alie didattica (coordinaton di clagse); £ 21,120,00
¢, progettl e attivitd di srricchimento dell'sfferta formativa: £ 20.405,00
d. attivita d'insegnamsanto (corsl dl recupsero) £ 15.400,00

. Le prestazioni @ggiuntive devono essera oggetto dl formale Incacico.

Mellztto di conferimanto dallincarico sena indicat, oltre sl compitl 2 sgll obisthvi
aszegnatl, anche Il compensg spettante a | terminl del pegamento.

I relatiyl cornpensi verranno liguidati in Wite o in parts 2 seguito dellas reallzrazione
affetiiva delle attivits & al regglungimento degll obletivl prefissati, dopo |3 verilica
effettusta ¢al Dirlgente scolastice;

. Il Dirigente seolastico qualora . abbla necessita di particolar| competenze professionat|

nen prasenti @ ron disponiblll per soddisfare |& esigenzs crganlzativa e tioattiche
chie derivano dalle attivitd curricolart ad extracurricolar] previste dal POF, nonché gal
Pizna annuale dells attivith dal parsanate docente o dal Flano annugls di attivita oel
personale ATA, pub assegnare incarich) al personale docente di altre Istituzions
soolgstics, avvalendos! dellstituto delle collaborazioni plurime, 3 narma del‘articole
35 del COpL del 29/11/2007. 1 compensl orati definiti sono quelll relativi allz tabella
£1.6 allsgata allipotesi di CONL - Comparto Istruzione e ricercs, elativo:s| perioda
2019-2021 settoscritta | 16 gannasic 2024.

. Per la attivith aggluntive finalizzate al supporto alle attivite organizzatlye, alla

didattica e all'croanizzazione della didatiica delly Scuols, viens pravisia |a skguente
ripartizione:

Attivith art, 88 COML/Scucla |

lett. b) |+ Attivita =aggiuntive dl Insegnamento, volte

zll'arricchimento ed all'ampliamanto dell’offerts
formativa & altribults, per & orz effettivamants
svoite, un compeénsa ofario nella misura prevista dalla
tabafls £1.6 zllegata allipotes] di CENL - Comparto
Istruzione e ricerca, relative al perlodo 2019-2021
sottoscritta 11 18 aennalo 2024 (eurs 38,50). Le
rieorse che si prevedons di utilizzsre ammontano a €
40.405,00 {parl 5 530 ore)

€ 20,405,600

lett. c] | » Athvita aggiuntive di insegnamento finalizzate | ¢ 15.400,00

| al recupero def debiti formativi £ attribulte, per le
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ore effettivaments svelte, un compansa orario nela
misura previstz dalla tabslla E1.6 allegsta all'ipotesi
di CCHL - Compartn [struzione e ricerca, rstativa al
periodo 2015-2021 sottoscritta fl 18 gennals 2024
(eure 55.00). L# reorse che = prevedons df utilizzare
ammentane 5 € 15.400,00 (parf & n. 280 ore)

left. ) |« A1 docenti nominati collaborator] dal Dirigente
Scolastice & attribuito, per tele funzione, wun
tompence forfetario pari 3.056,27. Tale companso e
ridotto di € 305,63 per ooni 30 gd ¢l asser2a dal
servizlo, anche non consecutivi, nel periodo che va
Gal 01/08/2025 5| 30/06/2026. Fanno eccesions le
85Senze per congedo o maternits, fompresa
Vinterdizione anticipats dal lavery, = par paternits, le
assenze dovute alia frulsione di permessl per lirtto,
per chazione a testimoniare e per l'esplatamento
delle funzionl di gludice popolare, nanché e assenze
previste dali'artdq, eomms 1 della legae 8 marzo
2008, n. 53 e por i soli dipeadenti portator di
nandicap grave, | permessl di cul allarticalo 33
cemma 3 delia legge 5 febbrale 1992 n, 108, Le

€ 6.112,54

cell'espletameantn degll incarichi. Le risoree che <
,__provedano di utllizzare ammontano a € 6.1120,54;

it k) |+ Al docent] a cul @ affidato Vincarice di Coordinatore
def docenti compenant: | Consigiio ¢ Classe (50) & ty
attribulto; per tald funzione, un compénss forfetario
parl & 435,00 per |e classi prime, seconde & quints,
montre per le class] terze e quarte un compenso
ferfettario di suro 400,00, Tale compense & ridotto
rispettivaments dl € 43,50 e di € 40,80 per ogni 30

g9. di assenza dal servizlo, anche non censacutivi, € 33.107,16 )
nel periedo che va dal 01/09/2025 al 36/06/2026. Q/

Samme  saranng  @rogate  previa verffica }4

Fanno ectezlane le assenze per congedo  df
maternits, cumprasa linterdizions anticipsta dal
lavoro, e per peternitd, le assenze dovute allp
frulzione ol permessl per lutte, per citazions -1
testimoniare 2 per |'espletamenta delle funzioni ol

gludice popolare, nonché le assenze  prevists '
dall'art.4, comma 1 della lsgge 8 marzo 2000, n, 53
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e par | soll dipendent portatori di handicap grave; |

permess| di cui ali'articolo 33 comma 3 della legge 5

fobbralo 1992 n. 104, Le somme sarsnno erogaba

previe verifica dell'espletamento deghl incarichi. Le

rizorse che sl prevedono di utiltzzare ammontano 2 £
| 21.120,00 (£13.920 +€ 7.200);

'« Aidocenti nominat president] dei gipartimentd {12) &
attribuite, ©on compenso forfettario parl a surd
185,00, La somme ssranno erogate previa verifica
dell’'espielamentn degll Incarichl, Le risorse che si
prevedono: di utilizzare, quindl, smmantena § € f
2,220,00
» Aldocentea cul & affidete Iingarica di Referante delie
studentesse & degll student! con disabilita & con
Disturti specifici di spprandimenta {DSA), nonché ded
3 ldre genitor] o del docentl & atirlbuits, per tale
‘:il funzions, un compenso forfetaric pari 2 eurs 624,16,
{ﬁ. Tale compenss & ridotte di € 62,42 per ogni 30 gg.
di assenra dal searvizio, snche non consecutiv, nsl
petiods che va dal 01,/09/2025 al 30/06{2D26. Fanno
ecrerlone |e msssnze per congeda df matornits,
comprasa linterdizione anticipats dal lavoro, & per
peternita, |e assenze dovute alls frulzione dl

% permess] per |ute, par cdtaziorns 3 testimaniare e per
I'espletaments delle funzionl ¢l giudice popolare,

' ranché Ie assanse proviste dall’art.4, comma 1 dalla
legge B marze 2000, n. 53 e per | soli dipendent!

partatord di handicsp greve, | permessl di cal
ail'srticole 33 .comma 3 dells legge 5 febbraio 15992

o, 104, L& somme sarenno erogate previa verlfica
deli'ssolesaments deagli Incarichl, Le rserse che &

prevedonno di utiiizzare ammantano 3 € 624,15;
« Al dorente a cul & affidato 'inearien dl Referente par
|| bulisme e Cyberbulilsma & stiribulta, per taEle
funzicne, un compenso forfotarlo pan 2 euro 500,00,
Tale compense & ndotie di € 50,00 per ognl 30 99.
di assenza dal servizio, ancha non consecutivi, nsl
nerfoda che va dal 01/09/2025 &l 30/06/2026. Fanno
sccezione le assenre per congedo €l materndd,
compresa [interdizione anticipata dal lavoro, & per
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pelemitd, le essenze dovote aliz fruione df
permees| per Juttn, per citszione 2 testimoniars & par
I"zspletamanto deile funzisn! di Qiudice  papalare,
fronche le assange previste dall'art4, comme 1 della
legge 8§ marzo 2000, n. 853 -2 per | sl dipendend
porEior di handicep grave, | permessi d cul
alFarticele 32 comma 2 della legge 5 febbraio 1993
M. 104, Le somme =ararno erogate pravia verifica
aell'sspletamaents degll incarichl, Le risarse che si
prevedono di ubifizzare ammontane = € 500,00

Al docents a eyl & affidato Pincarico di Referents prar
i@ legalita & attribults, per tale tunzione, un
compenso forfekario pari e € 560,00, Tale compenso
& ridotto di £ 53,00 per ognl 30 gg. df assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel perodo che va
dal 01/09/202% al 30/96/2025. Fanno eccerione le
assenze  per congedo o msternitd, compress
Vintergizicne anticipata dal lavero, & per patemith, e
aszenze dovute alla fruizione df permess; par luttn,
par cltazione s testimoniare e per l'esplemmmenta
delle furttzionl di sludice popolare, nonché e assefze
previste gall'artd, comms 1 defld legge B marza
2000, n. 53 & per | soli dipendenti pertatord di
handicap grave, | permessl di eul all'articoto a3
commsa 3 dells legge 5 febbralo 1992 . 104, Le
SOmMmeE saTeEnng erogble’ previa verifics
dell'espietamento. degli incarich. Le risorse cha sl
prevedono di utiifzzare ammontano a € 200,00;

Al docente cul & affidato ncarico d) Referente per la
qualits & atribuits, per tals funzions, Un Compensn
forfetario part 2 450,00, Tale compenso & rdotto di €
43,00 per-ogni 30 ag, di assenza dal servizio, anche
non consecutivl, ne| peripdn che va dal D1/09/2028
al 30/08/3026. Fanna eccesfpne o SSSEMie per
congedo di  matemnita, compresa  finterdizions
anticipatz dal lavoro, & per patemita; le sssenze
dovute sllz frulzione dl permess| per jutto, per
dteZione a testimoniare e per Vespletaments delle
funzigni di gludice popolare, nonché |a AssEnge
previste dgil"art.d, comma @ della lagge 8 marzo
2000, n. 53 & per | soll dipendent portator i
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handicap grave, | permessi di cul alfarticole 33
comma 3 defia |egge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
somme  sErepne  ercgate  previa verfica
dell'espletamenta deall incarichi. Le rlsorse che s
pravedano dl utiifzzare ammontans a € 450,00;

« Al docerte a cul & #ffidate [Tncarico di Referente dal
parcorss G cittadinanza & attribuits, per taEle
fumzione, un compensn forfetario part @ 300,00 Tale
compense & ridotts d1 € 30,00 par ognl 20 ga. di
assenza dal servizio, anche non consecutivl, nel
periodo che va dal 01/09/20325 al 30/06/2025. Fennt
stceziones |e @sserize per congedo ol maternitd,
compresa |'interdizione anticipata del lavorn, & per
paternith, le assanys dovute alla fruizione di

| permess] par lutte, per citezione & testimoniars & per
'aspletarmente delle funzioni di giudice popolare,
rnonché le asspnze previste dall’art.s, comma 1 della
legge B marzo 2000, n. 53 e per | soll dipendenti
portatori dl handicap grave, | permessi di cui
mll'articolo 33 comma 3 della legge B febbrale 1992
f. 104, Le samme saranng erpgate previa verfics
dell'espletaments decll Incarichi. Le risorse the =i
prevedone di utitizzare ammontano a € 300,00

s Al docenti g quall & affidato 'incarico dl Referente
pier e attivich solidall al sensi del D.P.R.134/2025, &
attribuita;, per le ore effettivamente svolte, un
compense arars nella milsura prevista daila tabella |
Ei.G allegata allipotesi di CCNL - Comparto |
Istruzione € ricercs, Telstive &l periode 2018-2021
sattoscritta: |l 18 gennele 2024, e somme saranng
erogate previa wverlflce  dell'espletaments  degll
mearichi. La rsorse che &l prevedong di uiilizzare

ammontanca € 1:483.00 {parl 2'n. 76 ore) \

Sl

s Al docente 8 cui & affidate [incarice di Referente per
gli stage & attribuita, per tale funzions, un COMmpREriEn
forfetario parl @ 500,00, Tale compenso & rigotio o €
50,00 per ognl 30 gg. dl sssenza dal servizla, anche
non consacutivl, nel perode che va dal 01/09/2025
al 30/06/2025: Fanno ecoerione |8 BSSENEZs pEr
congeda dl matermita, compresa  interdizione
anticipata dal lavero, e per paternith, le sssenze
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dovite alle fruizlone di permessi per |lutty, fsr
citazigne & lestimoniare e per 'espletamento dells
funzion] di giudice popelars, nofché Te assenze
preaviste dall'arib4, comma 1 dells legge 8 marzo
2000, n. 33 e per | soll dipendenti portatord di
handicap grave, | permess! 4 ecul alartcoilo 33
eomima 3 delld legge 5 febbraio 1992 n, 104, L=
sgmime  saranng  erogate  previs verifica
dell'espletamenta degli incarichi. Le risorse che si
prevedano d utiiizare ammantans a € 500,00;

« Aldocente a cul & affidate Mincarles dl Referents per
|'viagal di lstrizione € attribuita, per tale funzione,
un compenss forfetario parl a 500,00, Tale sompenso
& ridotto di € 50,00 per ooni 30 gg. di essenza dal
servizlo, anche non consecutivl, nel pericdo che va
dal Q1/09/2025 2l 30/08/202&. Fanno eccedlons e
assenze per congedos dl  maternits, compresa
I'imierdizione anticipata dal lavere, & per paternilh, le
assenze dovute alla fraizions df permess| par lutte,
per citarlone & testimoniare e per [espletamento
delia furzion! di gludice popolare, nosche e =ssenis
previste dall'art4, cornma 1 della legge B marzo
2000, n, 53 e per | soll dipendenti portator di
handicap grave, | permessi ¢i cul aifarticole 33
comma 3 della tegge 5 febbrals 1982 n. 104, Ls
SDMMe  sarannos  erogate  previe  verlfice
dell’espletaments degli Incarlchi, Le risorse che si
prevadone 4| ufilizzare ammontang a € S00,00¢

= Al docente 3 cul & affidate Mincarico di Referente per
INVALST e axtribuita; per tale funzione, on compenss
forfetario parl a 300,00. Tale compensg & ndotto di €
30,00 par ognl 30 gg. dl aseenza dal servizio, anche
non cansecutivi, nel pariodo che va dal 01/09/2025
gl 30/06/202E, Fanno accerisne |e assenze per
congedo  di  maternitd, compresa  interdizions
anlicipata dal lavoro, e per paternid, le assenze
doviste alla fruizione di penmesst per lutln, per
dtzzions a tsstimoniare e per Pespletamento delle
funzioni ol giudice popolare, nonche le assenze
previste dal‘art4, comma 1 dslle legge 8 marzo
2000, n 53 = per | =oll dipendent portator df
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handicap grave, | permess di cul alfarticole 33 |
camma 3 della lsgge 5 febbralp 1092 n, 104, Le
sOmMme  sgranno Erogste prévie  verifica
delVespletamente degll incarichl. Le riscrsa che si
pravedono dl utilizzare emmentano & € 300,00,

# Al docente a cui & &iffidets 'incarico di Referente per
la pestiene del Social & canale Youtube & sttribiiita,
pertale funzione, un compenso forfetario par a euro
450,00, Tale compenso & ridotts dl € 45,00 per ognl
30 gg. di assenza dal servizio, anche non consacutivi,
nel pariodo che va dal 01/09/2025 &l 30/06/2026.
Fanno eccezion= [ assenze per oongedo  di
matefnith, compreza |interdirione anticpsts dai

. lavorn, e per paternita, le assenze dovuie alla

- fruizione di permesel per lutte, per citezlone 3
testimoniare e per l'espistarmeants defle funzion| €l
. giudice popolare; nonchg le assenze praviste

by ‘dall’art.£, comma 1 gella [sgge 8 marzo Z000; . 53 :‘.;'

{} & per | soll dipendenti portatori oi handicap grave, | }

parmessl di cul-all'articale 33 comma 3 dellz legge §

fabbraio 1992 n. 104, Le sommm Sgranno srpgste 5
previa verifice dell'sspletameanta degll incarchi. Le
risorse che 5 prevedono di utilizzare ammaontano a €
£50,00;

« A docante 3 cul & affidato fincarico di Responsahblle
della Vgllanza sull'ssservanza del diviete di fumo &
sttribuita, per txie funzions, un compsnso forfetario
parl 8 eurn 600,00, Tale compenso & ridotts 4| €
60,00 per ogni 30 gg. di assenza dal servizlo, anche
non consecutivl, nel periode che va dal 01/09/2025
sl 30/06/2026. Fanng sccerione le assemnze per
congedo d) maternitd, compresa  interdizions
anticipata dal lavero, e per patemnita, le assenzp
dovute alla fruizigre i permessi per [utto, per
citezione 3 testimoniare e per l'espletamento delle
funzignl 'dl gludlce popclare; aonche [e assenze
proviste dall'art.d, comma 1 della legge B marzo
2000, n. 53 e per | soll disendent! portatori di
fandicap grave, | permessi o cul git'ariicaln 33
comma 3 dells legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le X
somme  saranno | erogate  previe veniice \
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dellesplatamento desll Incarichi. Le risorse: che =)
prevedong di utlllzzsre ammontano a € 300,00,

* Al docente ol & affideto lncafico di tutor scolastion
el progetto “"Sludente Atlets™ & attribulta, per tale
funzions, un compensa furfetarle par & 200,00, Tale
compense & ridotta dl € 20.00 per ognl 30 go. o
dskenks dal servizls, ancha non cansecutivl, nel
pericco che ve oal 01/09/2025 2l 30/06/2026, Fanno
ScCezione: le assenze per congede d matecnita,
compress |'interdizione anticipata dal lavare, & per
patEriitd, le assenze dovute alla frulzicne di
PErMESS] per lutle, per citazione a testimoniare & par
I'sspletamente delle Funzion| d giudice popolare,
nenché le assenze previste dail'art.4, comma 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 53 & per | soll dipehdenti
portatorl di handicap prave, | permesst di cui
all'articale 33 comma 3 della legge S febbrale 1002

- 104. Le somme saranno erogakte previs verifica
dell'esbletaments degli Incarichi. Le risorse che s
prevedone d| utilfizzare ammontane & € 200,00:

= Al docentl |mpegnati nelfattivita del nudes di
valulaziona  (NIV) & eattribults;, per e ore
effettivamante svolte, un comperds ararls nelle
misura pravista dzlla tabells £1.6 allegata all'ipotesi
di CCNL - Comparta Istruzions e rlcarea, reiativo al
perioda 2019-2021 sottoscritta | 18 gennale 2024
(eurn 19,258). Le somme saranno Erogate previg
verifica dell'espletamento degli insarichl, Le risorse
che ] prevedong dl utitiezare am montain a € 385,00 .
carrispendent]-a 20 ora: cfm ;

* Al docente 3 cui & affidate IMhcsrico df Referents par
Ulntelligerzn  Artificlale &  attribuito, oer tals
funzicng, un compinss forfetstla par & euro 300,00,
Taie compenso & ridotto di € 30,00 per oanl 30 gg.
di agsenza dal servizio, anche non consecutivl, fel
Perindo che va dal 01/08/2625 3| A0/0&/2026. Farng
‘trcEzione |e assenze per congedo dj maternita,
compresa linterdizione anticipata dal lavero, e par
paternita, |e assenze dovute alla fruidone di
parmessi per lutty, per citazione a testimoniare e par
l'espletaments’ delle funzioni dl giudice popelars,
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nonché e assenze previste dall’art.d, comma 1 defla
fegge 8 marzg 2000, n. 53 2 per | soll dipasidenti
portater di handicap grave;, | permessi di cul
all"zriicolo 33 comma 3 della lengge 5 febbraio 1992
n., 104, L2 somme sararmo emgate previe verifica
‘dell'espletaments. degll incarichi. Le risorse che e
prevedono di utlilizzare ammontane a € 300,00,

« Al docente a cui @ affidato incarico di Animatore
Clgltale & attribuito, per tale funzions, Un compense
forfetario pari a 300,00, Tale compenso € ridotto & €
30,00 per ogni 30 gg. dif assanza dal servizio, anche
non consecufivi, nel perinda che va dal 01/06,/2025
al 30/06/2026. Fanno eccazipre le assenze per
congede dl  meternitd, compresa linterdizions
gnticipata dsl Iavorn, & per patamits, le sssenze
dovute alls frulzienz dl permess| par |utto;, per
cltazlone & testimaniare & oér 'eapletamento defle
funzionl d gludies popalare,, nenché e assenze

previste dall’art.4, cemmea 1 della legoge B marzo %

2000, n. 53 e per | soli dipendent portatori i
handlcap grave, | permessi dl cul allarticolo 33
comma 3 delia leade 5 febbralo 1992 n. 104, Le
somime  saranRo  erogate previa verlfica
dell'ssnleramanto degll incarichl, Le risorse che =i
prevedano dl utliizzare ammaontane a € 300,00,

» Al docenti mominati tutor (14) per gli insegnanti neo
Immess] in ruols & atiribuita, per tals funzions, un
compense forfetario parl & € 192,50, Tale compenss
& ridotte di € 19,25 per ognl 38 gg: dl essenza d&!
servizio, anche non consecutivi, nel perlode che va
dal 01/097/2025 sl 30/06/2026. Fanna ecceziane I8
assenze per congado ol matemite, chmpresa
I"interdizions anticipats dal levore, € par paternita, le
asgsenza dovute alfa fruizione di permess| per lutio,
per clazione @ lestimoniare e per 'espletaments
dalle fursion! di giudice popolare, nonché |e assenze \.\
previste dall'artd, comma 1 della legge ‘8 marzo (%

oo Ssop AL

2000, n. 53 & par | soli dipendsnti portaton di
handicap grave, | permessl dl el all'articelo
Fieomma 3 dalla legoe S fabhirsio 1992 n. 104, L=
SOTHTIE saranno Erogats previa _uenﬁa:a
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aumentato del 10%. Lz risorse che £ prevede df
utilizzare ammontano a € 3.204,97 + 7.26547
{economle)

del'espletamentn deall incarchi. Le risorse chis,
pertanto st prevedono di utiiizzere ammaontano a €
2,080, 00,
Art. 33 | Funzioni strumentall al POF per n. 5 docenti
impegnatl pelle attivita
« Area 1 n, 1 docenti € 849,61
= Ared 2. 1docent] €849, 51 € 4.248,05
= Area 3 n, 1 decentl € 849,61
« Araz 4 m 1 docant £ 849,61
» Are= 5 0.1 docent! €849,61
Art. 30 |1 decenti Impegnat nell’asttivitd di ‘sostituzione del
collegs sssente {ora dl suppienza) viene atiribuite 1l
compenso previsto dalfs disposizione vigente. Le risorse | € 7.161,73
che sl preveda di utilizzare ammontano & € 7.161,73
i (3.119,70 + 4.042,03 econoniie)
A 87 | Al docenti impegnatl neffe attivith complementar di
edicazigne fisica & atirlbuito, per le ore
effettivaments svolte, un compenso oratio parl 1/7E
della stipendio tshellsre In godimento dellinteresssts | € 10,470,449

L. Al fing di soddisfare le esigenze arganizzative e didattiche che derivana dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del parsonale docente e dal Piano annuale di attivita
del personale ATA, | fande distituts & ripartite, come segue tra la area di attivits

Art, 29,
Attivita e prestazioni del personale ATA

dl s=guito speciflcats:

b

s

Althvita di supporto all‘attuazione del progett che richiedono prestazion| &
C 4.795,00

lavore cltre il proprio oraria d'obhbligo:

Attlvita che richiedano prestazioni di lavoro oitre Il prasrio orario g'ohilign:
€ 5.637,50

Incarichi 2 supporto dell'orgenizzazione e della didattica che richiedons

un'intensificaziones dellz prestazione lavorativa

€ 22.943,33
2. Bventuall sitre entrate relative al Fondo saranno wtllizrsts, con ufe nuova
contratiazione, per potenziare le attivith variate o per far fronte 3 nuove esigenze
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3.

Sopravvenute nofle aktivita.

In case di necesslta o di esigenye impreviste e non programmabill, || Difgente -
sentite {| DSGA - pud disporre I'effettuazions di prestazissi aggivntive dal personals
ATA, costituenti lavero straordinarla, oltre 'orario d'ohblige.

Il Dirgente pud disporre, [noltre, effettuazione dl prestazioni agaiuntive, costituent
intensificazione deila normale sttivitd lavorativa, in caso dl assenza di una o pil unita
di personale o per lo svolgimento di atbvitd particolarmente impagnetive &
camplesse.

Le prasmaziont aggiuntive devono essere aggatis di formale incarico.

Mell'atte di conferimente dellincarico sono indicat], oltre &l compitl e 3ol obisttiy|
assegnatl, anche |l compenso spettante & | termini del pagamentao.

La lquidaziene dei compansi sara successiva alla verifica dell’affettiva svalgiments
del compit] assagnatl e alla valutazions da! rizultatl consequit|,

Per perticolan attivita |l Dirigente — sentito || DSGA - pul sssegnare Incsrichl &
persenale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistitute  deile
collsborazion| pludme, 2 norma dellsrifcola 57 del CONL del 29/11/72007 L=
prestazioni del persshale amministrative, teenlcs ed ausiifario dl altra scuola
vengano remunerate con || fondo defl’lstiuzione scoldstice prasso cui sone effettuats
tall attivita,

1 gompens! orar definld sono quelli relativl alia tpbella E1.7 aliegatz all'ipotest di
CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relative 2l perlodo 2019-2024 sottoscritta 1l
1B genmaio 2024

10.1 refativi compensi verranno liguldst s tutto o in parte @ segulto della reallzzazlsne

effettiva delle attivita-a al raggivngimento deoll ohiettvl preflesatl, dapo i verifica
effettuata dal Difigante scolasticn, sentita il parere del Direttore SGA;

11.Per le attivith aggiuntiva finalizzate &l supporto delle attivith progettuale della Scuola

e all'miTicacia ed efficienza del servizl amminlstrativi & ausiliar, viene proviste Ta
seguente ripsrtiziona:

Attivita art. BB CCNL Scuola

lett. @) [« Ai collaboratori scolastici & atiribulio, per ]

magalor carico di lavoro, un compenso forfettario |

snnug pari & € 275,00, Tale compensa & ridul:tui
rispattivamente di € 27,50 per-ogni 30 gg. di sssenza | |

dal servizio, anche non consecutivi, nal perodo che |

va dal 01/09/2025 3l 30/06/2026. Fanne accezions | € 9,.501,25
le' assenze per congede dl mmaternitd, compresa I

Pinterdizione anticipata dal lavaro, & per paternit, fa |

assenze dovute aliz frulzione di permess] per lutto, |

per cliazione a testimeoniare e per 'espletamento |

delle funzioni di giudice popolare, nonché e assenze |
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previste dell'art.4, comma 1 della legge 8 marzo |
2000, n. 53 e per | soli dipandenti portstori di
handicap grave, | permessi o cul all'articol 33
comima 3 dellz legge 5 febbrale 1992 n, 104, Le
risorse che si prevedono di utillzzare ammantsno & €
4.1235,00; _

Al collaboratori scolastici & attribuin, per 1
maggior cerico di levero, per la sostitiuzione del
collega di reparto azsents per e tipniogle previste
sl artt, 12,1517 & 18 dal COML scunla, per e ore
gffeltlvamente svole, un compenso. arare nalls
misura previstz dalla =belia EL.7 aliegata all'ipotesi
di CENL - Coniparte Istririone e ricerea,, relativa al
periodo 2019-2021 settoscritta i1 18 gennalo 2024
(2uro 13,75), Le riseree che sl prevedono dl utiizzars
smmontano 5 € 1.787,50 {130 ore)

Ai collaborator] scolasticl (3) responsabili planc
- addetio fotocopiatrice- & sttribuite, un campensa
ararle nells misura previste dalla tabella.E1.7 zllegata
all'ipotes| dl CCNL - Comparte Istruzione e FiCErca,
reigtiva sl periodo 2019-2021 sottescritta 1| 18
gennale 2024 {eura 13.73). Le risorse che s
prevedans dl utflizzare ammentano a C813,50.(30
ore).

Al collaboratori Scolastici impegnat! nell‘attvits d|
supporte all'ampliamento del piano delli"offerta
formativa ¢ atirlbulte, per | ore effeltivaments
sYolte, bn compenso orarle nella misura prevista
dalia tabella E1.7 allegata alffipotes) di CONL -
Compario lstruzione e ricerga, relative al pariado
2019-2021 sottoscritts (| 1B gennaic 2024 (surg
13,75). Le risorse che s pRevedono di ulilizzare
ammantana & € 1.526,25 (111 are):

Al collaboratori scolasticl Impagnatl In attivits che
richiedono prestazioni di Isvoro oltra i proprio
orario d'obbligo, in case di esigenze imprevedibill &
non programmabill, per le ore effettivements svoite,

& attribults un compense arars neflla misurs prevista

dalfe tabella E1.7 dllegata sl'ipotes) di CONL -{

Comparto lstruzione @ rcerca, reiative al perivdo
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2019-2021 sotfoscritta || 18 genneie 2024 (eurs
12,75). Le rsorse che si prevedono di utliizzare
ammentanc a € 1.650,00 pari a n. 120 pre;

latt, @3 |« All'assistente amminlstrativo addetto all"area
protoenile & attribuito, per | magglor carlen o
lavare, dn compenso annuo par a € 558,25, Tala
campenso & ridotta di € 55,82 per ognd 30 ga. d
assenza dal ssrvizio, anche non consseuthd, nel
periodo che va dal 01/09/2025 al 30,06/2026.
Fenno accezione |8 essenze per congsdo
maternlis, compresa |interdizione anticipate dal
lavoro, & per patemnita, la assenze dowite alla
frulgione dl permessi per lutto, per cliazione 3
testimoniare & per 'espletamento delle funzionl df
gludice popolsre, nenché le assanze previste
dafl'art.4, cornma 1 detle legge 8 marzo 2000, n, 53
e per | soli dipendentl portatori di handicap grave, |
permessi di cul all'articalo 32 comma 3 dalla |sgge
5 fabbralo 1992 n. 104, Le risarse che si orevedono
dl utilizzare ammantano a € 558,25; 5

All'assistente amministrativo addetio all'area
personale & attibulte, per Il megaior carfeo ¢f | € 13.0285,58

lavars, un Compenso annuo parl 8 € 558,25, Taie ﬁ
compense & ridotto dl € 55,82 per ognl 30 gg. &

assenza dal servizlo, anche non consecutivl, nel -
periodo che wa dal 01/09/2025 al 30/06/2026.
Fanno eoccezione ¢ assenze per congedo di
matern|th, compresa Pinterdizione enticipata dal
lavors, @ par paternita, l= assanre dovuie alla
frulzions di permassl per |utio, per cazione 2
testimoniare 2 per 'esplemento delle funzionl dl
gludice popolare, nornché le esssnze  previsie
dall'art.2, commz 1 dells legge & marzo 2000, . 53
e per | soli dipendentl poristori ¢l handicap grave, |

%}ﬁa C;;@M

permessi di cui all’articols 23 comma 3 della lagge )
5 febhraio 1992 n, 104, L= risorse che sl prevedono :
d| utilizzare mmontano a € 558,25, -
« All'assistente amministrative addetto all’area |
personale € attribuite, per il maggior catico di ,
lavoro, un compenso annuo par @ € 398,75 Tale \
'"sl A e e it s
o2
- i~ P i e e ol St
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tompenso & ridotte of € 39,87per ooni 30 gg. di
assenza gal servizio, snche non consacttivl, nel
Periode che va dal 01/09/2035 gl 30/06/2026.
Fanne eccerione |a assenze par congedo di
maitarrith, compresa |interdizione anticlpata dai
lavora, e par patemnith, le assenze dovate alle
frulzione di permess| per |utto, per citazione a
tEstimoniare & par l'espletaments delle funizionl &
gildlce  gepolare, nonché e assenze previste
cafl'art.4, comma-1 della legge 8 mares 2000, n, 53
e per | soll dipendent] aorsatori di Randicap grave, |
permess| di cul all'articole 33 comma 3 della legge
5 febbraip 1992 n. 104, Le riserse che =i prevedono
di utilizzare smmentsne 3 € 398,75;

= All'assistente amministrativo addsito all*area
contabile & attrlbuito, per Il maggior earico ol
lavore, un compenss annuo garl a € 558,25, Tale
compenso & ridotto df € 55,82 per ognl 30 gy, di
assenza dal servizle, ancha non consecutivi, nel
Perledo che v dal 01/09/2025 & 30062026,
Ferno eccezinne fe assenze per congedo di
maternits, compress linterdizione antclpata dal
iavorp, e par paternitd, le sssenze dovite alla
frulzione di permessi per lutte, per titazions a
testimoniare & per esplatements delle fungion] dl
giudice popolare, nonchd Je asserze previste
daii’art.4, comma 1 della legoe B marea 2000, n. 53
2 per | sali dipendenti portetor! di handicap grave, |
permess! dl ol all'artcolo 32 comme 3 dells lzgge

5 febbraiz 1992 n, 104, L& risorse che sl pravedono

di utllizzere ammontano a € 558,25; r:.}; {5
» All'assistente amministrative addetto ail*ares '

contabile {2] & altribuita, per il magagior carico di &)d

l2varo, un compenso annuo part & € 239,325, Tale

cormpense & ridotte dl € 23,92 par ognl 30 ag. i
esgEnza dal servizlo, anche non consecutivi, nel
perlade che va dal 01/09/2025 & 3I0/06/2026.
Fanmo eccezione |@ ssssnze par congedo  di
maternits, compress 'interdizione anticipata dal
levoro, & per puternits, e sssenze dovite alla
frurzione di permessi per lutte, per citazione 2 |
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testimarniare & per |'espietamanto delle funzioni di |
giudice popelare, nonché Je assenze praviste
dall'art.4, comma 1 della legge B marzo 2000, n. 53
e per i soli dipendenti portatori di handicap grave, |
permessi di cul allsrticole 33 comma 3 della legge
5 fehbralo 1992 n. 104. Le risorse che sl prevedono
dl utilizzare smmeontano a € 478,50;

« Agll sssistenti amministrativi addetti alla
gestione del magazzino (2) & atiribulto, per [l
magglor carien di lavere, un compensn. annuo €
238,25, Tale compenso & ridotto oi € 23,92 per ognl
30 go di ass=nza dal servizio, anchenon consecutivi,
nel periodo che va del 01/09/2025 al 30/06/2036.
Fanne ectcezione | 2esenze per congzde d
maternitd;, compress |interdiziane anticipata dal
lGvéra, & per patemitd, le gsserze dovuie alla
fruizicre di permess] per luttc, per ciEzione a

ci

7
testimoniare e per 'espletamento della funzion! di
gludice popolare; nonché le assenze previste

dall'art. 4, comma 1 dellz legge 8 marzo 2000, n. 53 |
e per | soli dipentent portatori di handicap grave, |
permessl di-cul all’articele 33 comma 3 della legge
S fabbraly 2992 0. 104, Le rigorse che s| prevedono
di utifizzare ammoentano a © 478,50

« Agli assistentl amministrativi dell"area
didattica (2) & attribulto, per || maggior carice dl
layore un compenso-4nnua parl 8 € 558,25, Tale

compénso & ridoto di € 55,82 per ooni 30 g3, 4 %:
\

assanza dal servizie, anche non tonsgcutivi, ned
perindo che va dal G1/09/2024 al 30/06/2025.
Fannp eccezions e assemzé per congeda dl
maternith, compresa linterdizione anticipsta dal
lavoro, e per paternité, le assenze dovute alla
frulzione ol permegsi per Iitte, per ctazione a
testimaoniare & per I'espletarnento: delle funzioni di
giudice poptlare, nonche  le assenze prevists
dall'art.4, comma L della legge § marzs 2000, n. 53
& per i sull dipendenti portatorl di handicap grave, |
permass| di col ail'articolo 33 comma 3 dells l=goe
5 febbraio 1992 n. 104. Le risorse cha sl prevedona
dl utilizzare ammontano & € 1.1186,50, |
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Agll assistanti amministrativi & attribuito, per il
maggior carlee d| lavern, per la sostituzione del
collega dell'ufficio assente per |e tipalogle
previste agll artt. 12,1517 ¢ 18 del CONL stusla,
per le are effattivamente svolte Un comperse orario
rella misura prevista dalla tabella E1.7 allegsts
ail'ipotesi di CONL - Compario Istruzicne e ricerca,
refative & periodo 2019-2021 sottascritts I 18
genneio 2024 (euro 15,95). Le risurse che s
prevedona ¢l uilizzare ammontano a € 1.914,00
(120 are);

All'assistente amministrative {1) individusts
“Responsabile della trasmissione dei dat
all'Ufficio Scolastico Territoriale” & attribuito un
ompenso forfettario peri 8 euro 558,25 Tale
compenso & ridotte ©l € 55,82 par ognl 30 og. i
Bs5anEa dal servidio, anche non consecutivl, nel
periodo che va dal 03/09/2025 al 30/05/2026.
Fanno' eceeslane le sssenze per congedo dl
matemits, comprasa Vinterdizione anticioats dal
lavioro; e per paternita, le assenze dovute alla
frulzlone o permessi per lutto, per citazlohe a
testimonlare & per 'espletemento delle funzicni di
giedice popolare, nonché e assenze pravists
dall’zrt.4, comma 1 della lsgge 8 merzo 2000, n, 53
& per | seli dipendenti poriatari di handicap grave, |
permess| di cul ail'articole 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n, 104, Le risoree che s prevedono
di ytllizrare ammontsne a € 558,25 (35 are);
All'assistente amministrative (1) Individuate
"Responsabile dells gestione assenze
parsonale ATA" & attribulto un compenso parf a
suro 414,70 Tale compenso & ridotto di € 41,47 per
ogni 3¢ og. dl assenza dal seridzig, anche fon
consacutivl, nel periodo che va dal D1/0972025 &l
30/06/2026, Fanne eccedons l&  assenze pEr
congedo 4 matarpits, comprasa nlerdizione
anticipats dal lavore, & per paternitd, le assengs
dovute zllg fruizions di permessi par [utta, par

citazione a testimonlace & per espletamento dells |

funzieni di gludice popolare, nonché le assenze

i
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previste dal'art.4, comme 1 dells legge B8 marzo
2000, n. 53 e per | soll dipendenti portatod di
handlcap grave, | permessi di cul all'artieolo 33
comma 2 della legge 5 febbrale 1992 n. 104, L=
risarse che si prevedono di utilizzare ammontano a
€ 434,70 [ZE ore);

All'assistente amministrative (1) individuato
"Responsabile della trasmissione del dati al
Sistema DADA", & aitribuito un compenss perl 3
euro 558,25, Tale compensa & ridotto di € 55,82 per
ogni 30 gd. d) assenrza dai servizio, anche non
consacutivl, nel periodo che va dgl 01/09/20234 al
30/06/2025. Fanne eccezione e assenze per
congedo df maetamita, compresa |'Interdlzlane
anticipats dal lavorg, e per paternith, |e assonze
dovite alla frulzione di permessi per lutto, per
citazione @ testimonlare e per 'espletamento delle
funzionl dl giudice popolare, nonche le assenze
previste dall’art.d, comma 1 deliz legge B marzo
2000, n. 53 & per | soll dipendent! portator di
handicap arave, | parressi dl ewl all'zrifcole 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedone dl utiiizzare ammontano &
€ 558,25 (35 org);

All'assistente amministrative (1} Individuato
“Responsablie delln gestlone del progetto
"studente Atleta™ & pgttribulte un compenso
forfettario pari 8 euro 558,25, Tele compenso &
ridotto df € 31,90 per ogni 30 og. dl aseenzs da
servizio, anche non censecutivl, nel periodo che va
dal 01/05/2025 &l 30/06/2026. Fanno eccezione e
assenze per congedo df maternitd;, comprasa
I'interdizlone anticipsta dal lavoro, e per paternita,
le assenze dovute alle fruimone di permessi per
juttn, per cith¥ione 3 testimoniare & per
l'espletamentn delle funzioni dl gludice popalare,
nonche l2 assenze previste dallart. 4, comma 1 della
tegge B maerzo 2000, n. 53 e per | soll dipencent
portztorl df handlcag grave, | permessl dl ool
all'articole 33 comma 3 dells |egge 5 febbraio 1992
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M. 104. Le risorse che sl prevedeno di utifrzare
ammontano & euro 558,25 (35 ore);

* Ali'assistente amministrative (1) Individustn
“Supporte allz sicurezza” & attribuite  un
wompenso: forfeftario par| & aurc 29925, Tale
“Ompenso & ridotto di € 23,92 per ognl 3G og. di
ossenzs dal servizio, anche nan cansacutivi, ned
periode che wa dal DLA09/2025 al 20/06/2025.
Fanno ecceziene le Sssense pEr congedo  di
matermita, compresa Pinterdiziona anticipata dal
lavoro, & per paternithy, le mesenze devute alla
frulziere di permessl per lutto, per citazionz a
testimeniare & per Fespletaments delle funzipni di

giudice  popolare, nonché fe zssense previste
dall'art.4, comma 1 dellz legge 8 marzg 2000, n. 53 g
T ————

& per | sofl dipendenti portator di Fandicap arave, |
permess] g cul alf'articolo 33 comma 3 dalls legge
= febbrajo 1892 n, 104, Le risorse che s/ prevedona (ﬁ
di utilizzare ammontana = £urn 239,25 (15 gre);

* All'assistente amministrative (1) & il sars
=ffidato Incarico di “Responsablle Privacy a
rapporti con il DPO" & aitribuit un companes
forfettario pari & euro 663,88, Tale compenso & .
Fldotto dl € 66,38 per ogni 30 gg. di assenza dal e
servizin, anthe ron consecutivl, nel parindo che s af g
dal 01/08/3025 al 30/06/2026. Fanno #reezicne le Q
ascenze. per congeds i maternitd, compress
lnterdiziens anticipata dal tavaro, & per paternits,
le assenze dovute alla frulsiene di permessi par
IUtto, osr cditezione a3  testimoniare e per T
I'espletaments delle funsioni giudice popoiare,
nenche le assenze previste dall'art.4, commas 1 della
legge 8 marzo 2000, n. 52 e per | soll dipendent] |
pactatord i handicsp grave, | permess’ o i
all’articoie 33 camma 3 dalls izqge 5 febbraio 1852
N. 104, Le risorse che si prevedono di Utiizzare
ammontana a € 652,386;

« All'assistente amministrative (2} a ool serd
affidato I'incarico di supporto al RUP & atiribuito
un compenso forfettario parl 8d suro 558,25, Tale
tompEnso © ridotto di € 55,82 per ognl 30 ge. di
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assenza dal servizle, anche non consegutivi, nel
periodo the ya dal D1/00/2025 al 30/06/2026,
Fenno eccezione le asssnze par congedo df
maternith, comprasa [interdizione anticipata dal
lavorp, e per paternith, le sssonze dovute aiis
frulzione di permessi per |utto, per ditazione a
testimoniare e per 'espidtamenta delie funzioni di
ghudice popalare; noncheé le assenze praviste
dall'art.4, comma 1 dells legoe B marzo 2000, n. 53
e par | soll dipendenti portaterl df handicap grave, |
permessi d cul alfarticolo 33 comma 3 della legge
5 febhraio 1992 n. 104, Le risorse che i prevedono
di utilizzare ammontano @ evre 1.116,50 (70 orel;

« Agll assistenti amministrativi Iimpegnatl
neli'sttivitd dl supporto all'ampliamente dal plano
deil'offerta formativa €& attribuito, per Il ore !
gffsttivermnents svalte, un companso orario nella
misura prevista dalla tabslla E1.7 allepata all'ipates|
dl CCNL - Comparte [struzione e ricarca, relativo al
perioda 2015-2021 sottascritta 1l 18 gennzle 2024
(euro 15,95), Le risorse che s pravedano di
utilizzare ammontano a € 1.276,00 corrispendentd
a Bl -ore;

« Agli assistenti amministrativi mpegnat I
ettivita che richiedono prestazion| dl lavoro oltre il
proprio orario d'obbligo, per esigenze nan preyedibill
e non programmablll, per e ore efettivamente
svolie, & attribuite un compéenso orario nells misurz
prévista dalla tabella E1.7 oilegata allijpotesi di
CCHL - Comparto Istruzione e ricerca, relstive al

peripdo 2019-2021 sottoscritta I 14 legiie 2023
(eurm 1595} Le risorse che si prevedono di
utilizzare ammontana a € 1.595,00, corrispoRdent|

an. 100 ore,
latt. &) |= All'assistents tecnice (5) = atiribuito, per |l
maggior carice di lavero, un compenso forfettario
annua parl & € 558,25, Tale compenso & ridotio d| €
55,82 per ognl 30 gg i assenze dal servizlo, anche
non consecutiv, nal pericdo che va dal 01/0972025
al 30/06/2026. Fanno eccezions |& assenze per |

€ 10.846,00

ISTITUTD TEENICS CEFMURITALE &7
L W Reiifi Cirandl, € - T1HT e (VRS M Slineieno b S brmine
e, 0 BED 3788 - pam 02 507 38 3L e ; J
o o, ki, UL UFFAITT ~ G, Fiass DEO003FOLET + Cod, Masr, VATIGHGH; ALY
TF-mabh waidEnoguikl pas - SEn e Reminiaesnpiall %

STALALE “GEmD TAPFAT



M1t
¥ .,‘h:"%_ ESTITUTO TECKICD COMMERCIALE STATALE “GING ZARPA™
g Wiz Achille Grand, 4 - 21047 Sarneng (VA

= Tel. (12 960 31 56 - Fan 02 967 024 32 =
Cod. Unku, UM, UFMLAGT - Cod. Flsc, 89000170124 - Cod. Meie, VATOOI0N0E
St E-maili vard0FOI0gE sruzions it - STo Wab: wive beisans, ag il
' congeds di maternitd, compresa linterdizione |

anticipata dal lavors, 2 per pat=mitd, le assence
dovute alls fruizions di permassl per futto, pEr
sitazione 3 testimopniare 2 per Faspletamento delle
funzion! dl giudice popolare, nonché |e assenze
previste dal'artd, comma 1 della leage 8 marzo
2000, n. 53 e per | soll' dipendent] poriatar di
handicap grave, | permess| di cui alfartcolo 33
comma 3 della legge 5 febbralo 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzsre ammoenlans 5
aurg 2.791,25;

* Allassistente tecnico & atiribulto, per |l maggier
carico dl lavero, per lz sostituziene del caliega di
rEparta assente per le tipologle previste agll arte.

12,15,17 & 18 d&l CCNL scuola, con estlusions el E g:

glomi di sospensione delle attivits didattiche, per le
pre effettivameants svoits, un eompenso arario per
Iz ore effettivaments suolte, nells misura Frevista
dalla tabells E1.7 aliagata all'iputes| di CEML -
Comparts Istrugione e rlzerca, ralative al pErindo
2018-2021 sottoseritta || 18 gennaio 2074 (euro
15,95). Le riscrse che =i prevedono di Utlizzars
ammaontano 3 € L.073,50 pari a 130 ore;

* Agii assistenti teenici impegnatl nellstivits g
supporin  siampilamento del olano  dell'offerts >
formativa & attribwito, per le oare eNettivaments 2
svolte, un compenso orado nells misura prevista
galla tabella £1.7 allegata allpotesi di CONL -
Comparto Istrusione e ricerca, relatvo al periodo
2019-2021 - sottoscritts || 18 gennale 2024 (suro
15,95). L= risorse che si prevedoho dl utilizzare
ammantano g € 1.8993,75 pari a 125 ore;

« Agl assistenti tecnici impegnati in atbivitd che
richledono prestazionl di lavoro oltre || propric orgrio
d'ebbligo, per esigenze non Frevedibill & man
programmiabili, & per le ore effettivaments svilte, &
Etribulto ur compense oredo nella misura prevista
gella tabella E1.7 allegats allipotes! di CoNL -
Comparto istrurione e ricerce, relativo al periode
2015-2021 sottoscritte || 18 gennalo 2024 (eurn
15,95). Le risorse che sl prevedono di utilizzare |
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ammontane a euro 2.392,50 corrispondenti @ n.
150 ore;

« Agli assistenti tecnici (5) impegnati In attivita <ha
richiedone prestezion] @ggluntive, oggetto  di
formale incarico e attribuite un ComMpenso Crario
neffa misura prevista daliz tabella £1.7 allegata
gllipotesi di CCNL - Comparta Ist-uzlane é ricerca,
relative al periodo 2019-2021 sotwoscrizta il 14 |udlic
2023 (euro 15,95). Le risorse che sl prevedono df
uiilizzare ammontano euro 1.595,00 corrfispondent
an, 108 are

Art, 30.
= Criteri individuazione sostituto DSGA-

1. Nel case in cul il tiol=re di incarico dl DSGA si assent! per un periodo superore & 15
gloml o comungus di dursts tale da comprometters [| corretio funzionamento
cell'istituzione soolastica o educativa, || dirfigente smolactieo conferisce un incanico
temporanes di DSGA ad altra perscnale |n servizio presso |Isttuzione scolastica ad
Imguadrato nell’Ares dei Funsionar e dell'Blevam Qualificazione o, in sta assenza,
nedi'Area degll Assistenti che, & sua volta, € sostitulto secondo le-vigenti dispasizien
in materia di supplenze, Lincerico di cui &l presents comma non DUQ CoMUnque
eccedere |3 durata massima dl teo masi continuativl, ncluse peoroghe.

2, Al personele che, al sensi del comma 1, sostitulsce 1 Biolaré di incarico dl DSGA &
per ognl giormo. dl effettive servizio ¢ con risorse-a carice del fondo. per |
miglioramente: dell'sfferta formativa, lindennite di cui all'art, 56 (Tratiamenio
sconomilen del personale con incarica di BSGA) in luego del compenso individuals
BCCassorio.

3. Qualora nefla vigenza dell'incarico triennale di cul al comma 3 dall’arl, 55 {Incarichi
di elevata qualificaziona), il titolara dell‘incarico di DSGA £la sssente dall'inizio e per
Ilnters snno scolastico (fing al 31 agosto), © per un unfco periode contipuativo
superiore a 3 mes|, || responssbile deil'uificio relativa all'Ambito territordale:

=) conferisce un incarica di DSGA ad altro funzionario prive di incarico di D5GA in
=aryizio presso la stessa o diversa lstituzione scolastica, secondo | eritef| definid dal
MIM grevio eanfranto di cul all'are. 30, comma 9, lett 25} (Livelll, soggetti e materis
di relazionl sindacall);
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bj lsddave non siang present funsionar privi di Incarico di BSGA, pud conferire un
Incarico ad interim ad altro fungionario ttolare di incarico di DSGA,

4. Al persanale che, &l sensi del comma 3, lett, a) vienme conferito un Incafico
temporanao di DSGA & corrispasts, per ognal giomo di effettive servizsio & con rlores
a tarien del fonde per il miglliosamente dell'offerta formative, Mndennita di cul all‘art,
36 (Traltsmente economice del persenele con incerles of DSGA) in luboo del
compenso Individuale scoeesorio.

5. Nalle ipotes) di cul al comma 3, et &), 1o svolgimente delliinoerico ad Interim &
retribuito can wna Indennitd pari al 100% dellindennita: di diredione relativa
all'istituzione scolastica presse cul & conferita incarics, fitanziats con le risorsa del
farido per il miglicramento dellofferta formativa dl detta Istituzione.

Art. 21
= Compensl al DSGA e al suo sostituto ~

1. ‘Al Direttors SGA & riconosciuto Il comperiso previste alfzrt. BS, lstt. ), I'Indennits

I'imparto del compenso individuele accessorie parl 3 euro 1.050,00 ed surp 5.551,50
redativa alla queta variabile)

Z. Al sostituto dellassistente amministrative che svalge Ia funsione d| Cirettore SGA &
riconescivto || compense previste ellart. 88, lett. 1), 'Indannitd di Birezione parl a
597,18 (quota fissa e quota variabile);

3. Al birettore 5GA passono essere riconosciutl compensl per ineaslichl efo sttivits da
finandiare con &ltre risorse diverse dal FIS per un Importo non superiore 2l 4% dellg
stanzismento complessive del progetto\attivits:

4. Eventuall compensi destinatl al Direttore SEA verranno liguidati in witto o In parte a
seguity dalla realizzazione effettivs delle attivitd e decll oblettivi prefissat!, dopo le
verifiches effsthuste dal Dirigente Scalastica.

Art. 22
- Griteri per |"individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FIS -

1. Per assicurare una efficace ed efficiente gestions delie risorse disponioil sl
stabiliscona | saguenti oriteri di individuaziane del parsansle docente da vilizzare
nedle attivits ol oul all'art.29 della presante contrattazione qualora of siano pid
riciieste:

« Competenze professiohali acguisite & dotumentste (attivith g
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insegnamienio pregresse, carst 4 formazione fregquental|, pattecipazlone a
progett similari, possesso dl tithll profassionali);
= Campetenze comunicative e relazional;
» A parite dl condizionl sl procede con |2 seguente modalits:
a. Priorita al personale non destinatario d| altre Incaricn;
B. Per anzianits di servizio

2, Par assicorare une eficace ed efficente gestione délle risarsg disponibill sl
stabillscena | seguent! eriterl di indlviduszione del personals ATA da utilizzare nelle
attivith di cul 2il’arl. 30 dalle presente conlrattazions auatera ol slano pil richiests:

« Competenze professiorall acquisite & docomentate [oors dl formazione

\% frequentat, portecipazions & progett simier, possesso di  titol
professionall);
3 « A parita di condizionl sl procade con la ceguente modalita:
A g, Priorita gl personale non Utslare di posizion| sconomiche,
Uﬁ non destinaterio di incarich] specific & non destinatario ci

aitra incarico;
. Per anzignita di servizia

Art. 23
- Quantificarione delle attivita aggiuntive per il personale ATA -

1. Le sale prestazion| del personale ATA rese |n agglunta allorarie d'ebbligo, in
altemnativa al ricorsg al FIS, possonn gssers remunerate a richiesta deal dipendente
con recupert campensativl, compatibiimente con |2 esigenza dl servizic, fino ad un
mizssimo df giorni 20.

Art. 34
- Modalité, criteri & compensi per incarichi spacificl di cul all"art.54 CCNL
18/01/2024 -

1, Lo |stituzloni scolastiche ed sducative In relazione alie proprie esigenze organlzzative
e i servizio possane canfarirs al dipendenti, non Ytolarl dif Incarco di DSGA ed
effettivamente In servizie, Incarichl specificl della dureta ©i un anno scolastice d
natura organizzative o df responsabilité che, pur rientrande nelambito delle
funzioni di appartenenza, richledano lo svalgimenio di compld che comportanc
assunzione di responsabilits ulteror, rischio o disaglo, necessarl per l=
realizzazione del piano triennale dell’sffsris formativa, come descritto nel piano
dalle attivita.
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2, Gl incarichl dl cul 2l comma 1 sono retribuiti con una specifics indennitd, svents
caraltere accessario, il cul valore & definito In sede di contrattasivne collettiva
integrativa dl istitute df cul allart. 30, comma 2, lett, c} (Livelll, sogoettl & materia
di reladion| sindzcall} In relazione alle risorse del fonde per il miclleramento
dell’efferta formativa destinate a tale finalits, fatto salvo quamio prevists al comma
o

3. L'sttribuzlone degli incarichi & effestuata dal dirigente scolastica, su proposta del
dtolare di Incafico dl DSGA, previc confronto sui criter di individuszione del
personale &l sehsi dell'ars, 30, amma 9, etk 56) (ineelll, sogoetll & materle di
relezioni sindacali).

4. Tre lg risorse destinate &) conferimento ¢l Inéarichi di cul al camma 2 rigntana quelle
di cul &lf'art. 40, comma 1, Jett: d) del CONL 15/04/2018. Esse saranno finallzzats
in particalare per 'Area del Collaborater! per remunerare olf ingarichl correlati
Bll'assalvimento del compiti iegatl all'aysistenza agll alunnl - i comipras] quelll della
scuais dellinfanzia & quelll con dissbliits = 2 al prime soecorse. Lo speeifico Incarico
di cul 21 presente comma & retribyuite con un'Indennitd I} cul valere varia sulla base
dal criteri definitl In sade di cantrattazions caflettiva integrativa nazionale tenenda
conto del numers di student| assistiti & delie peeuliarith delle attivitd da Syalgere.
In tele sede & possiblle prevedsrs che per || personale thoiare dl posizipne
economice |'indennita cerrelata allfncarico di cui al presente comma sia aseorbita,
in witto o In parte, fino & concorrenza del valore della posizione ecamomiza In
godimento. Il presente comma i effett] sugll Incarichl attribultl successivaments
alla definiziene del cantratto Integrative di cui al presente comma,

5. 1 Birigents Scolastico sttribuisce tall incarichi sulla base del sequente criterio:

= Competenze professionall acquisite & documentate {oarsl dl formazions
frequentat], partecipezlone a progett similari, possesso di  Eitoli
professionali);
= A parita di condizieni i procede con la seguente modalits:
g. Per anzigniid di servizie

6, Gli Incarichl possona essere revorat! con atto scritto = motivato,

7. Al pergonale individuato destinatario dagii inrarichl specifiel df cul all'art, 54 de! CONL
18/01/2024, sulla base i quanto contenuts nel Plana delle attivite predisposto dal
Girgttore SGA, tenuto certo del personale in servizio nell'A.S. 202572026 non-Healare
dl posizlone economica, saranne riconosciut) | compensi di saguito indicat, Le risarse
che si prevedono dl utilizzare ammantanc a euro 4.130,88

| Assistente amministrativo (4 unita)
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Responsabile dellistruzione delle pratiche concermenti 18 | € 1.466,25
carriera & |l trattamento pensionistico del personale della
Scuoia ed operezionl correlote (pensionl, buonuscita, TFR,
riscatti e ricongiunzioni, dichlarazione servizi pre-ruolo,
costituzione pesizioni assicurative presso INPS, Passweb,
ete.); (2 Unita) 733,128

"Responsabile dell’aggiornamento dal datl pubblicati nella | € 542,30
sezione amministrazione trasparente e nall’slbo pretorie”
“Responsabile della pubblicazione a dell’aggiornamento dei | € 542,30
dati”

Assistente tecnico
Subl consegnataris dei beni presenti nel leboratorio Informetica 2 e 3 | € 446,60
|
Sub consegnatario dei beni e dispesitivi Informatici presenti neile sule | € 446,60
Collaboratori scolasticl -
Assistenza shudentesse = studentl diverssmente ablli (3 unita) € 1.320,00

B. T compensi per Iincarico di cul allfart, 54 CCNL 18/01/2024 sane ridett]! per ognl
mese di assenza dal sarvizio dl 1/10. Fanno eceezione le assenze per ferie a festivita
scppresse frulte nai periodl di sospansione delie attivita didattiche, e assénze per
esngedo di meternita, compress l'Interdizione anticipata da! lavore, & per natemita,
le-agszenze dovute dlia fruiziomes dl perrmesst per [utkn; ner cliazions & testimaniars e
per l'espietamento dalle funzioni di giudice papoiera, nonche le sssenre praviste
daliart.4, comma 1 della legge 8 marze 2000, n. 53 2 per | soll dipendenti portator
dl handicap grave, | permess! d) cul all’articele 33 caomma 3 della legoe 5 febbraio
1952 . 104.

Art. 35
Incarich! specific di cui all"art. 52 CCNL 2018/2021 (posizioni economiche
all'interno delle aree)

1. Sulla bese di guanto contenuto nel pleno delle attivick Ats pradisposto dal Direttors
SGA, le competerze e attivith da attribuire al personale baneficierio delle poesizion|
gconemiche sono determinate come segue:

Asgistant] amministrativl
= Rasponsabile defi'anagrafe delle prestazionl;
« Coordinamanto degli addets al sattore didattica
» Collaborazione con il Dirigente Scolastico nella predieposizions
dall'arganico
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* Addettoc  sll'aggiormmaments  della  =erlans  am minletrazione
trasparente del sito wab & deilglbo

* Responsabils del magarzing

Assistenti tecnici

* Sub consegnatario del-beni presentl mel [aboratorio Informatica 1 e
% e:supporio al dacenti nell'utl|lzzo dei dispositivi digitail in classe

*  Sub conseqnatario del beni presenti nel laboratorio di chimica, fslca
2 stienze & supporto al decenti nell'utifizzo dei beni In essi contenu

* Sub consegnatario del beni present! nal leborsterio infarmatica 5 e
Supporta al docantl nell'utiizzo del dispositivi digitall In dassa

TITOLO X
CRITERI GENERALI PER L*INI}I\.FIDHAIIDHE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NEI PERCORSI PER LA FORMAZIONE SCUOLA LAVORO

Art. 26
= Finalizzazione del fondo accessorio -

1. Coersnlemente con e previsionl ¢ legge, le risorse dal Eonde devorn essere
finalizzate & retribuire | athivitd per la realizzazione dei percors| per la Farmazione
Scupia Lavere, riconostends limpegno Individuale e § risultstl conseguii. In
patticolara, || fondo & finallzzato a: - ‘g
= Retribuire | dacent! internl alla scunla impeagrati in tutt] | moddll didatticl
inseritl nells programmazions delle attivits, svolte in oraro ecoedente ji
queiio d| =ervirio, compres! aneri fiscall e mnmhuﬂﬂ;_ 1.-2
= Reiribulre ol| espert esterni, gualora non fossero dispanibil risorse
nterng, per fa formazione sulla sslute e slcurezza nel lueghi di lavoro e
per attlvitd comprese nei Percors! Formaziona Scuola Lavare, compres| ]
prEr fiseall e conteibutivi; Q
= Retrituirs | docent] tutor Internl e referenti, per attivits connesss slla q'-l;
rezlizzazione del percorsl di Formazione Scuola Lavoro, eccedenti :
Iorario di servizio, compresi onari fiscall & contributivi;
— Retribulrs || personale amministrative per attivite dedicate sll= gestione
e afl'amministrazions del percors), eccedentt l'srario di servizio, | |
corrpresi anerl fiscall e contributivi:
= Retribuire il DSGA per le ore effettivamente svalte oltre 1l proprio /
erario di lavoro settimanale & documentate, per attivith connesee &
percorsi ol Formazione Scusls Lavaro, compresi onerl fisesll e |
contributivl; [
- Sustenere i@ spese dl cancelierls, materigle di ronsume, stampe d \J
brochure £ materiall informativi, fotocopie, acquisto matere prime per
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consentire: esperienze legate al percors|, guote associative pes I
collegemento 2 ratf di stuole o 3 piattaforime di simulazione di Impress;

- Sgstenere & epese per vitto, glloggio & trasporto student2ses, student
a tuter ecolasticl; spese per bigllett di entreta a mostre, esposiziani,
musel, manifestazionl, eventl, sestenute per |e aitivits previste nella
progettezions del percorss;

-~ Spshaners 2 spesé per | sedvizl assicurativi in fevare defle studentesse
e cenli studert! (AC ed eventuale pollzza integrativa Infortund), s2 non

formano cagetta ¢ polizza assicurativa gia stipulata dalla scusls.
Art. 37
i D,
ﬁ = Criteri per la suddivisione delle risorse-
IlLe risorse per Iz realizzazions dei pﬁmrsi di Fermazione Scuals Lavars ammonitans %

3 euro 22.393,93. L's
erciz] finanZFiar -
mwmmml dl Funﬂa:iche 5nml& Ln'mm
ammantano ad euro 71.206,35

2. Le rizorse pér |8 reslizeazione g€ percorsl ] Fermezlone Scucls Lavoro, con
esciusione di gquelie necesserie per 'ecqulsto dl beni e servizi, stimate in suro
20.206,35 sono suddivise tra |& component! professional] pressnt nelllistiuzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative 2 didattiche che derivano
dalle attivita previste dai percorsi per le competenze trasversall =
I"'orientameanto.

2, A tal fing, dedotto Iimporto di surc 20.206,35 per acquiste d| benl e servizl
Ifmparte disponiblie amments ad € 51.000,00 lardo State. Tale imporle viens
assegnato per || 73,73 %, corrispondente ad € 37.602,30 (Lordo Stato) per
remunerare e attivith del persanale Docent2 &; per || 26,27 %, corrispondante
ad € 13.397,70 (Lordo Stato) per retribuire e attivie del personale ATA,

4, Bventuall somme, Impegnate ma non utilizzate, conflulranno nella dotazions
contrattuale dell'anne scolastico successiva,

5, 1 relativi compensi verranno liquidati in tutto o In perts = seguito cella realizzarione
affettiva delle attivith e al reggiungimente deyli obisttivi prefissati, dopo la verifica
sffattuaia cal Dirigente swolastico;

&. Per le attivitd aggluntive finalizzate ally didattica e all'organizzazions della didattice
dei percarsi, viens prevists la seguente ripartizione:

- Al docente Impegnatc neliattvita df coordinetore delle
attivita di Formazione Scuola Lavoro £ attribulto, par e
ore effattivamente svolte, un compence araro nella misura
prevista dalla tabeila E1.6 silegata all'fpotesl di CONL -
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Comparto Istruzions e ricerca, rdlative al perioda 2019-
2021 sottoscritta | 18 gennain 2024 (euro 25.55), Le
rearse che sT prevedono di utilizzare ammentanc a2 €
3.806,80 (Lordo Stato) comprensive degll onerl flgcall e
cortriGutivl corrispondent] a ore 149;

Al docent! impegnati nell'attivitd di docerize del radull
didattizl Inseritl nella programmazione delle atbivits del
parcors| di Fermazione Scuola Lavord & stiribuito, per |s
ore effettivaments svolte, un compenso orério nelis misura
prevista dalla tabefle E1.6 allegats allipotesi di CONL -
Comparto Istruzione e ricarca, relatvo al perlods 2019-
2021 sottaseritta |l 18 gennafp 2024 [eurn 51.09). Le

risorse che s/ prevedons di utilizzare ammontano a €

19.998,50 comprensive degll aneri fiscall & contributiél
corrispondenti 2 391 ore;

Al docenti 2l guall & affidats incarico di tutor -delle

studentesse & degli studenti impegnati nell"attivitd
di stage prevista nei percorsi di Formazione Scuola
Lavore € atirlbuito, un compenss oraro nella misura
prevista E1.8 allegata all'lpotesl di CCNL - Comparto
Istrizlone & ricerca, relatlva &l periodo 2019-2021
sottoscritia (| 18 cennain 2024 {eurp 25,55). Le risoree che
51 prevedono di utilizzare smmentano & € 13.797,00
(Lordo State) comprensive degli oner fiscali & contribotivi
carrispandent! 8 540 ore complessive (60 ore per tlascun
tuter [9) scolasticn);

7. Per le othvith aggiuntive finalizzate al supporte delle attivits previste dal percorsi
di Formazione Scucla Lavoro, & stabilita la seguente ripartizione:

Al DOiroteare del sepvizl generall ed amminlstrativi
Impegnate  neliEtivite dl supperts all'attuazions del
percorsi di Formazione Scucle lLavarg, per @ ore
effeliivamente svolte, un compense oraric nella misura
prevista dalla tabella E1.7 allegsta ail'ipotesi di CCNL -
Comparts Istrugione e ricerca, relative al periode 2010-
2021 sottoscritta 11 18 gennajo 2024 (suro 27,00- Locdo
Stato). Le risorse che s prevedono 4i  utilizzare
ammentane @ € 4.050,00 comprensive degll onerl flscali
& contribistivl, corrispondenti a 150 ore;

Agli -assistent! amministrativl impegnati nelifativitd di
supporto all‘attuszione dei percorsl dl Formazione
Scucla Lavero, per Iz ore effettivamente svolte, un
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campanss orario nella nilsura prevists tabells £1.7 allegata i

all'ipotesi di CCNL » Comparts [struzione e ricarca, relativo
al periodo 2019-2021 sottoscritta il 18 gennain 2024 (eurs :
21,17 = Lorda Statg). Le risorse che =l prevedono d
utiierare ammonteno a8 € 347550 (150 ore) 5
comprensive degll e fiscall 8 contributivi;

Agll assistent! Tecnicl Impegnatl nell’attivitd dl supporto
all'attuazione del percorsi di Formazione Scuola
Lavoro, par le ore effsttivament= svolta, Un companss
graric nella misura prévista tabella E1.7 aliegats all'ipotisi
di CCNL - Comparto Istruzione & ricerca, relativo al periode
2019-2021 sottoscritia (| 18 gennale 2024 {suro 21,17 -
Lordo Stato). Le risorse che sl prevedeno di utiilezare
ammon@no a € 3.252,20 (153 ore) comprensiva degii
aner fiscali & contributiviy

- Al Collasboratori Scolestid  impsgnati  nell'attivita  di
supparto all'sthumzions del percorst dl Formazione
Scuocla Lavoro, por le ore offettivamente svolta, Un
compenso orario nelia misura prevists tabelle EL.7 allegats
all'ipotest di CCNL - Compartn Istruzione € ricarca, rélative
al parodo 2019-2021 sottoscritta 1| 18 gennale 2024 (surn
18,25 - Lordo Stato). Le risorse che s grevedono di :
utilizzare: ammontane s € 2 2.8920,00 [160 ore)

cempransivo degll oner] fiscall e contributivi;

Art. 38

=

Criteri ganerall per 'individuaziona del parsonale in refaziona alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita

1. Per assicurare una efficece ed efficients gestions delle. risorse disponibili &
stabiliscono | sequenti criteri di individuazione del personale docenta da
utilizzare nelle atblivitd del percorsl per @ Formezione Scuola Lavoro, In &
relaxlana zlle diverse profossionalits e alle tipologle dl atvita:

« Competsnze professionall  scquisite e documentate  (allivitd o
Insegnamento pregresse, corsl di formazione freguentali, partecipezione a
progetti simflari, possesso di Htoll professionali);

» Competanze comunicative e relarianzli

o A parith dl condlzlonl &l procede con |a seguente madalits:

&. Prigritd al personale non destinatario 4 altra incarco;
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k. Per anzianita di servizio
2. Per assicurare una efficace ed efflciente gestione delle risorse disponibill si
stablliscano | seguenti criterl dl Individuazione del personale ATA da utilizzare
nelle attivita-a supporto deliz attivith previste per la realizzazions de| percorsi
per le competenze trasversall € [‘orientarmento, in relaziong slle diverse
professionallta e alle tipalogle di attivita:
= Competenze professionsll acgulsite e documentate {corsi di formeazions
fraquentsti, partecipazione a progstti similar, possessa dl  titoll
prefessionali);
« A parita di condizloni & procede con |z seguente modalita:
&. Prierita al personale non titolare di pesizioni economiche,
naon destinatario dl incaricht spacificl & nan destinatarie di
altra insarico;
bk, Peranzianits dl servizls

TITOLO XI

CRITERI GEMNERALI PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
CHIAMATO A SVOLGERE L'ATTIVITA’ DI ORIENTATORE E L"ATTIVITA DI TUTOR
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI E FREQUENTANTI LE
CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA FER
L'ORIENTAMENTO, RELATIVE ALLA RIFORMA 1.4 "RIFORMA DEL SISTEMA DI
ORIENTAMENTO", NELL'AMBITD DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL
PIAND MAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA — NEXT GENERATION EU ADOTTATE CON DECRETO MINISTERIALE
DEL 22 DICEMBRE 2022, N. 328

Art, 39
— Finallzzazions delle risorse =

1. Coerentemente can le previsioni di legge, 12 risorse devonoe essere finalizeats =
« retribuires |2 sttivits del perzonale docente chiamato a svolgere 'attivita di
tutar defle studentesse e degll studentl Iscritti e frequentatl, nell'anno
scolestico 2025/2026, le classi terze, quarte @ guinte dellistiwte Tecnico
Comymercisle Gino Zappe di Saranng;
« retribuire |é attivita del personale docente chlamato 2 svolgere Vattivite di
arientaltore con il camplto d) gestire | dati fardit! dal Ministero & cul al panto
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1.

181 delin Linee guida per "arientamento, reistive alla riforma 1.4 "Rifgrma
del sistema di crientamenta”, nell'ambito della Missione 4 — Componiente
1 — del Plane nazlonzle di ripresa e resliienza, finanziato dallUnione
europes - Next Generation EU, adettate can Decrata ministerale del 22
dicemnbre 2022, n, 328, raffinarll e dl integraril con quslil spedfici raccalt
nalie differsnt] reaita economicha terrtoriall, cosi gz metterll 2 disposizione
del doeenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degll studanti,
anche nell'attice dl agevalare 1a prosecuzione cel parcorsn di studi o
Mingresso nel mondo del lavoro.

Art. 40
- Criteri par |a suddivisiona delle risorse-

Le risorse & disposizions per rétribulre il perconale docente chiamato a svoigers
Fattivite i eorientstore e di tutor delle studentesse e degll studentl |scrittl &
frequentati, nell'snno scolastice 2025/2028, le class| terze, gquarte & quinte
dell'stituto Tecnico Commarciala Ging 2appa DI Saronno, ad cogl non sono state
ancorg assegnate;

I refativi compens! verranne liguidat! In tukto o in garte a seguito della reslizzazione
effettiva delle attivith e al rmggiungimento degli chiettivi ragaluntl, dopo la verifica
effettisata dal Dirigente scolastico;

TITOLD XII
ATTUAZIONE DELLA NDRMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUDGHI
DI LAVORD

Art, 41
1l Reppresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza (RLS)

Il RLES & designate dalla RSU al sup intermno o tre || personale dellistitute che sia
disponibile 2 possieda le necessatie compaEnze.

Al RLS & garantito | diritte all'infermazione per guanto riguards tutt oll atl che
afferiscone al Sistema df prevenzione e di protezions dellTstituto,

. Al RLS wviene asslcurato 11 diritte alla formazione atteverse lFoppartunita di

frequentare un corso df sgglarnameantn specifico.

Il RLS pud sccederes fiberaments nellstituto per verificare le condizlont di slcurerza
degll ambisnti di lavore e presentars esservazionl 8 proposts In merito.

Il RLS gade deal dirittl sindacall e della facolta di weufruire del permesst retribult,
secundo guanto stabilito nel CCNL alitart. 73 & dalle norme successive, alle guall si
rimgnda,
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Art. 42
= Gli Incaricatl deli'attuszione delle misure dj prevenzions € protezione -

1. Gli mcarlcat! dell'gttuazione delle tisure dl prevenzione e protezione sona Individuet
tra |l personale fornlto delle compelenzae necessarie & Sono appositarnents format
Etfraverso specifico corsa.

2. Agli incaricat! dell'sttuazinte delle mistre oi prevenzicne e protezione sopra indicati,
competonn tutte le funzienl previste dalle norme di cleurezza. )

TITOLO X111
NORME TRANSITORIE E FINALT

Art. 43
Ciausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui sl verifiching |e condizion o cul sllErt, 48, comma 3, del B.igs.
165/2001, il Dirigente pub sospendere, parzizimente o totalments, 'esecuzione delle
clausole del presente contratto dalle cuall deriving oner dl spesa.

2. Nel cazo in cui Parcersamaenta dell'incapienza: de| FIS Interverga quardo la athivits
previste sono state gid svelte, || Dirgants dispone, previz informazione alls parte
sindecale, |z riduzione dei compens| complessivamente spettantl a2 ciasoun dipen-
dente nefla misura peccentuale necessaria a garantire || ripristing della compatibilits

-
\%
finanziaria, EJ 'I,%
Art. 44 -
Richiamo alle norme legislative.

Per guanto non espressamesnte. previsto nel presente contratte siirtendono ESQrosss-
mente richlarmate e sottoscritts le norme legislative & le altre gisposiziont vigent! in
materla & In particolare le norme conterute nel CONL del 20/11/2607 e CCNL
LB/01/ 2024
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