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ALL’ALBO ONLINE 
ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
Oggetto: Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., per la durata di 12 mesi. 
 

Art. 1 
Il Dirigente Scolastico del 1° Istituto Comprensivo “Principe di Napoli” di Augusta (SR), C.F. 81002000891 Dott.ssa 
Agata Sortino, conferisce all’Arch. Marco Antonio Tilaro, nato a Enna il 26/03/1966, C.F. TLRMCN66C26C342U, 
(di seguito esperto) l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii., relativamente a tutte le sedi e i plessi dell’Istituzione Scolastica. 
L’esperto svolgerà le funzioni previste dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e, 
in particolare, assicurerà l’assistenza e la consulenza necessarie all’Istituzione Scolastica nell’adempimento degli 
obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 
 

Art. 2  
L'incarico, subordinato alle condizioni del presente disciplinare, è affidato dall'Istituzione scolastica e dall'esperto 
accettato. Esso sarà adempiuto secondo le esigenze e direttive dell'Istituzione Scolastica. 

 
Art. 3  

Nell’ambito dell’incarico, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione provvederà, in particolare: 
1. Consulenza e supporto, per lo svolgimento degli obblighi dell’Ente, in materia di prevenzione e protezione dei 

rischi sul luogo di lavoro; 
2. Organizzazione e gestione del relativo servizio; 
3. Informazione e formazione del personale dipendente; 
4. Istituzione di un Sistema di Gestione di Sicurezza (SGS); 
5. Verifica e aggiornamento del documento di valutazione rischi, registro antincendio, piano di emergenza ed 

evacuazione; 
6. Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione; 

 
Art. 4  

L'esperto svolgerà le attività oggetto del presente disciplinare in piena autonomia professionale, coordinandosi con il 
Dirigente Scolastico e con le altre figure della sicurezza presenti nell’Istituzione Scolastica. 
L'esperto si impegna a garantire la propria disponibilità per sopralluoghi, riunioni, consultazioni e interventi che si 
rendano necessari in relazione alle esigenze dell’Istituzione Scolastica. 
L'esperto dovrà fornire l’organizzazione, consueta e gestione di cui ai servizi aziendali previsti dal D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., con particolare riferimento: 

1. Prevenzione e protezione dai rischi professionali;  
2. Prevenzione incendi, pronto soccorso e gestione delle emergenze;  
3. Verifica di tutti gli ambienti di lavoro circa la corrispondenza ai prescritti requisiti di legge vigenti. 

I DVR sarà rielaborato ogni qualvolta, nel periodo di validità dell'incarico, si rendesse necessario per sopraggiunte 
modificazioni nell'organizzazione del lavoro o per l’introduzione di nuove specifiche norme di legge. 

 



 

 

Art. 5 
L’Istituzione Scolastica fornirà all’esperto la documentazione e le informazioni necessarie allo svolgimento delle 
attività, nonché, ove disponibili, planimetrie, documentazione tecnica relativa agli edifici e agli impianti e ogni altro 
elemento utile all’espletamento dell’incarico. 

 
Art. 6  

Il recesso dell’incarico da parte dell’esperto comporta la perdita del diritto di qualsiasi compenso per l’onorario, salvo 
l’eventuale rivalsa dell’Amministrazione per i danni provocati. 

 
Art. 7 

Nessun rimborso spese spetta all’esperti e null’altro a qualsiasi titolo sarà riconosciuto per l’espletamento del servizio 
di cui all’oggetto, essendo la corresponsione prevista nel seguente art. 9 comprensiva di ogni onere a carico 
dell’Amministrazione.  

Art. 8 
L’incarico ha durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del presente incarico. 
È escluso ogni tacito rinnovo. 

 
Art. 9  

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso complessivo pari a € 1.700,00, oltre agli eventuali oneri 
previdenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente, secondo quanto stabilito nell’Avviso di selezione. 
Il compenso è da intendersi comprensivo di tutte le prestazioni previste dal presente disciplinare. 
La liquidazione sarà effettuata al termine dell’incarico, previa presentazione della documentazione fiscalmente 
prevista e della relazione finale sull’attività svolta, nonché previa verifica della regolare esecuzione dell’incarico. 

 
Art. 10  

Ai fini del presente disciplinare le parti eleggono domicilio: 
1. per l’Istituzione Scolastica, presso la sede del 1° Istituto Comprensivo “Principe di Napoli”, Via Strazzulla n. 

10, 96011 Augusta (SR); 
2. per l’Arch. Marco Antonio Tilaro, in via Pergusa 102 – Enna (EN). 

 
Art. 11  

Per quanto non espressamente previsto dal presente disciplinare si rinvia alle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii., del D.Lgs. n. 165/2001 e alle altre disposizioni normative applicabili. 
Il presente disciplinare è redatto in duplice copia ed è sottoscritto dalle parti per accettazione. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
L’R.S.P.P. 

Arch. Marco Antonio Tilaro 
firmato digitalmente 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Agata Sortino 
firmato digitalmente 
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