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Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e¢ Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU. Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219.

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 8 ESPERTI L.A. (INTELLIGENZA ARTIFICIALE) QUALI FIGURE
PROFESSIONALI INTERNE DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL per I’attuazione
dei laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti nell’ambito del progetto codice
M4C112.1-2026-1745-P-65239 - Titolo “Form(@zione e azione in [A” - CUP: D84D25004530006.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante ‘“Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTE le Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche - Allegato al DM n.
166 del 09/08/2025;

VISTO il regolamento (UE)2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 Iuglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea
(UE) in data 8 dicembre 2023;

RICHIAMATO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera del consiglio di istituto
n. 4 del 06/02/2026;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, avente ad oggetto “Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di
ripresa e resilienza”;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito relative alle proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica;

VISTO il documento autorizzativo, accordo di concessione prot. n. 0103369 del 04/05/2026, che consente 1'attuazione
del progetto codice M4C112.1-2026-1745-P-65239 - Titolo “Form@zione e azione in IA” - CUP: D84D25004530006
per un importo pari a €.49.168,00;

VISTO il Decreto di assunzione della somma autorizzata in bilancio, prot. n. 874 del 21/05/2026;

RICHIAMATE le delibere dei competenti organi collegiali di approvazione del progetto codice M4C112.1-2026-1745-
P-65239 - Titolo “Form@zione e azione in IA”, di cui alle sedute del collegio dei docenti (Rif. delibera n. 8 del
18/05/2026) e del consiglio di istituto (Rif. delibera n. 4 del 28/05/2026);

VISTO il proprio Decreto di autonomina RUP, prot. n. 6211 del 29/11/2026;

RITENUTO di dover avviare nr. 8 laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, al fine di
dare seguito alla seconda fase prevista nel progetto codice M4C112.1-2026-1745-P-65239 - Titolo “Form@zione e
azione in IA” - CUP: D84D25004530006;

DATO ATTO che i percorsi di formazione e workshop di approfondimento sull'intelligenza artificiale
nell'organizzazione e nella didattica, rivolti al personale docente, costituiscono conditio sine qua non per I’attivazione
dei laboratori “sul campo” con il coinvolgimento attivo degli studenti, previsti nel progetto di cui sopra;

DATO ATTO che alla data odierna sono stati conclusi i quattro percorsi di formazione e workshop di approfondimento
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica, rivolti al personale docente e ATA, programmati
nell’ambito del progetto in epigrafe;



DATO ATTO che il personale docente che ha partecipato ai percorsi di formazione e workshop di approfondimento
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica- e a cui ¢ stato rilasciato ’attestato di partecipazione-ha il
compito di diffondere le competenze acquisite all’interno del rispettivo contesto scolastico (cfr. Istruzioni operative prot.
n. 73226/2026), per cui nella graduatoria di selezione di cui al presente avviso avra la precedenza rispetto ai candidati
non in possesso di specifica attestazione, come sopra chiarito;
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
VISTO P’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi a personale esterno,
“I’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”;
VISTA la necessita di individuare figure professionali in qualitda di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;
RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la presente procedura,
tramite ricognizione del personale interno all’Istituzione;
RITENUTO, ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procedera con conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno, da individuarsi con successivo avviso;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individua il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo con prestazione occasionale;
CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. Serafino
Lo Cascio, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente

EMANA
il seguente avviso per la selezione di n. 8(otto) esperti formatori interni, da impiegare nei laboratori di formazione sul
campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, al fine di dare corretta e completa esecuzione al progetto codice
M4C112.1-2026-1745-P-65239 - Titolo “Form@zione e azione in IA” - CUP: D84D25004530006.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Realizzazione di N. 8 laboratori di formazione sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti, da realizzarsi in
presenza e in orario extracurriculare. I laboratori saranno articolati come da tabella che segue:

Nr.
. . . Ore per Nr. )
Articolazione Nr. percorsi . . | Docenti
percorso | partecipanti .
esperti
e . ) ) Nr. 2 percorsi Agira, di cui nr. 1 Nr. 1
Attivita di tutoraggio, mentoring, coaching, .
. . . a scienze umane e nr. 1 al per
supervisione, job shadowing, affiancamento lineuisti )
. S . inguistico ciascun
all’utilizzo efficace delle applicazioni e dei £ - - Da 5 e fino
. . . . e Nr. 2 percorsi Centuripe 25 percorso
sistemi software di intelligenza artificiale, N 1 Gacli o als
L — L . . rCcor: no C. er un
applicati alla didattica della disciplina di I | DETeorso Laghano 10 tptl di
.y . otale di
riferimento in classe. Nr. 1 percorso Regalbuto .
8 unita




Compiti dell’esperto:
DOCENTE ESPERTO
= Predisporre il progetto specifico.

= Realizzare il laboratorio e verificarne la ricaduta sui partecipanti.

= Monitorare la frequenza dei corsisti, in collaborazione con i consigli di classe di riferimento.

= Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo.

= Rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del Regolamento Ministeriale n.
305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679.

L’Esperto dovra curare la calendarizzazione delle attivita, secondo quanto indicato dal Dirigente Scolastico, e

provvedera alla registrazione giornaliera nella piattaforma dedicata.

Art. 2 - Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di specifica formazione e che alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
v. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
viil. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.
Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra validita dalla data dell’incarico e fino alla conclusione del progetto, prevista per il
31 dicembre 2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale e con
esplicita nota di proroga da parte del MIM, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 - Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in autonomia dal Dirigente Scolastico, che,
comunque, potra avvalersi di apposita commissione da lui stesso nominata. La suddetta selezione avverra in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, come previsto dalla tabella di seguito:



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - ESPERTO

valutata Fino a 89, punti 2
LAUREA (triennale) Do 3

n. da compilare a da compilare a
ISTRUZIONE, FORMAZIONE ED ESPERIENZE riferimento cura del cura della
LAVORATIVE del candidato commissione
curriculum
PUNTI
. . Verra Fino a 89, punti 5
LAUREA (vecchio ordinamento 0 | valutata | pa 90 a 99, punti 6
magistrale) unasola | Da 100 a 104, punti 7
laurea Da 105 a 110, punti 8
100 e lode, punti 10
Verra

una sola . k .
Jaurea Da 105 in poi, punti 4
. . . . Verra
DIPLOMA (in alternativa ai punti | valutato Punti2
precedenti) un solo
diploma
TITOLI POST LAUREA
Dottorato di ricerca 1 punto per ogni titolo, max 6 titoli
Master I e II livello 1 punto per ogni titolo, max 3 titoli
Corsi di perfezionamento 1 punto per ogni titolo, max 3 titoli

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Corsi di formazione org. da
M.LM., USR, Scuole, Enti
accreditati, sulle tematiche
attinenti all’TA della durata min.

1 punto per ogni titolo, max 10titoli

di 15 ore

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

EIPASS-AICA o altri soggetti 1 punto per ogni titolo, max 2 titoli
accreditati

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze di progettazione in 2 punti per ogni esperienza, max 4
azioni finanziate dall’Unione esperienze

curopea

Esperienze come

docente/formatore in ambito 2 punti per ogni esperienza, max 10

. . . esperienze
scolastico sulle tematiche in P
oggetto
Iscrizione ad Albi professionali 1 punti per ogni iscrizione, max 2

attinenti alla tematica iscrizioni

Incarico di Funzione Strumentale
e/o collaboratore del DS e/o
Animatore digitale

1 pt x ogni esperienza, max 10
esperienze

1 punti per ogni esperienza, max 2

Incarico di Referente progetti e/0 | o crienze

laboratori

Formatore su tematiche attinenti
alla digitalizzazione nei processi 4 pt x ogni esperienza, max 3
educativi o aziendali e/o uso IA in | esperienze

ambito privato

. . . qe 1 punti per ogni esperienza, max 4
Partecipazione a corsi di ’

esperienze
formazione PNRR
Anni di servizio istituzione 1 punti per ogni anno, max 8 anni
scolastica "IIS F.Fedele"
TOTALE MAX 100

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.




Art. 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
I corrispettivo lordo, tenuto conto dell’Unita di costo standard previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 73226 del
27/03/2026, ¢ il seguente:

Professionalita | Compenso orario lordo stato | Nr. Ore da attribuire per ciascun percorso | Totale onnicomprensivo

Esperto €. 122,00 20 €. 2.440,00

Il corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e completamento nella
piattaforma PNRR delle attivita di propria competenza.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti € corrisposto entro
30 giorni dal termine delle attivita, previa verifica delle ore svolte e in dipendenza delle risorse erogate dal MIM.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature e clausole

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 14:00 del28/09/2026, all’indirizzo

pec enis00800b@pec.istruzione.it, o all’indirizzo peo: enis00800b@jstruzione.it.

L’oggetto della mail dovra riportare la seguente dicitura: “Candidatura per conferimento di incarico di esperto progetto

“Form@zione e azione in [A” - CUP: D84D25004530006.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Il candidato dovra allegare la seguente documentazione:

v’ Istanza di partecipazione, utilizzando il modello di cui all’Allegato A, “Istanza di partecipazione” debitamente
compilato in ogni sua parte, firmato e accompagnato da copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

v' Griglia di valutazione, utilizzando I’allegato B.

v" Curriculum vitae in formato europeo (altri tipi di curricula non saranno accettati) completo di tutti i dati.

v' Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato C) per lo svolgimento
dell’incarico, resa nelle forme di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000e_con_allegato il
documento di identita, a formare un unico file.

v' Copia di un documento di identita in corso di validita.
Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. Il candidato ¢ consapevole di concorrere per un solo incarico e per la propria sede di servizio. In caso di
candidature di docenti in servizio su piu sede/plessi € obbligatorio indicare soltanto una. Se non saranno soddisfatte le
richieste ammesse alla selezione, il Dirigente Scolastico, con successivo provvedimento, procedera ad ulteriore
ricognizione.

Art. 7 - Selezione delle istanze

Trascorsi i termini di scadenza previsti all’art. 6 del presente avviso, il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione
delle Candidature pervenute o in autonomia o servendosi di apposita commissione, a cui competera la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento della valutazione delle candidature sara redatto apposito verbale; la selezione e valutazione delle
istanze sara effettuata sulla base delle tabelle di valutazione sopra riportate.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni successivi alle date
di scadenza riportate nel presente Avviso.

Avverso tale graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

La graduatoria provvisoria diventera definitiva a seguito di esame di eventuali reclami e verra pubblicata all’Albo e sul
sito web dell’Istituzione scolastica.

In caso di rinuncia, da comunicare formalmente e con tempestivita, da parte dell’aspirante gia individuato, si procedera
con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita riportate in precedenza.

Nel caso di presentazione di un’unica candidatura, se ritenuta valida, si procedera all’affidamento dell’incarico “de

2

quo”.

Art. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Il soggetto individuato secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovra attenersi agli obblighi di condotta, per




quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 - Trattamento dei dati

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle
disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - ¢ del Regolamento Europeo 2016/679.
Piu specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto http://www.fortunatofedele.edu.it alla
sezione “Privacy Policy”.

L’interessato puo esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresi comunicati per le finalita
connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e pubblicazione dei dati ai sensi del D.L.vo
33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella
sopracitata informativa, I’Istituto provvedera a produrne una specifica.

Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalita del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, 1’Istituto si
premunira a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un
precedente consenso, produrra le conseguenze descritte nell’informativa.

Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Prof.
Serafino Lo Cascio, in qualita di Dirigente Scolastico dell’IIS “F. Fedele” di Agira (EN).

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata, nonché sul sito web della scuola sez. amministrazione trasparente/bandi di gare e
contratti/atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura.

Articolo 12 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

In allegato:

- Istanza di partecipazione - Allegato A

- Griglia di valutazione dei titoli - Allegato B (Esperti)

- Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita - Allegato C

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Serafino Lo Cascio
Firmato digitalmente

SERAFINO LO CASCIO
17.09.2026 18:40:46 CEST
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