
 

 

ISTITUTO 

D’ISTRUZIONE 

SECONDARIA 

SUPERIORE 

PACIOLO-D’ANNUNZIO 
LICEO CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENTIFICO 

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO 

 
Contrattazione integrativa di istituto a.s. 2025-26 

Relazione Tecnico-Finanziaria  
Oggetto: Relazione Tecnico-Finanziaria all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto  a.s. 2025-26 siglata 

tra le parti in data 26-03-2026 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 

«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;  

VISTO il contenuto dell’art. 45, comma 4 del D.L. n. 29/93, secondo cui le Pubbliche amministrazioni, nella 
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionale e degli 
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  
VISTO il CCNL del comparto scuola siglato il 29/11/2007; 

VISTO il  CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa”; 

VISTO  il CCNL 2019-2021;  

VISTO il CCNL 2021-2024; 
VISTA la nota del M.I.  prot. n. 8251 del 30.09.2025  a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle 
risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica pe l’a.s.  2025/26; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26-03-2026 coerente con le 
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 

relaziona quanto segue: 

MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA – SEZIONE I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’a. s. 2025/2026 sono  così determinate: 

SEZIONE I 

risorse anno 
scolastico 2025/26 
(lordo dipendente) 

Fondo dell'Istituzione Scolastica 49.833,38 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.754,41 

Ore di sostituzione docenti 2.270,96 

Attività complementari di Educazione fisica 2.765,67 

quota valorizzazione personale scolastico 10.551,59 

Incarichi specifici al personale ATA 2.655,61 
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TOTALE risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa - CU 71.831,62 

TOTALE SEZIONE I 71.831,62 

SEZIONE II - Risorse variabili 

risorse anno 
scolastico 2025/26 
(lordo dipendente) 

Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 197,11 

Incremento ind. direzione DSGA - parte variabile a.s. 2025-26 340,39 

Indennità di direzione Funzionari EQ con incarico di DSGA - genn-ag. 2024 - (prot. 
n. 44681 del 05-12-25) 350,00 

Incremento Funzioni strumentali (art. 33 ccnl) - 
prot. N.44681 del 05-12-25 151,60 

Incremento stanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti - 
(prot. n. 44681 del 05-12-25) 555,64 

Incremento Incarichi specifici al personale ATA 139,44 

Incremento Incarichi specifici al personale ATA - assistenza alunni disabili 
344,79 

Fondi formazione Scuola Lavoro (risorse su bilancio) 10.109,88 

Fondi percorsi di orientamento DL 104/2013 art. 8 c. 2 (risorse su bilancio) 780,08 

Compensi tutor scolasticI e docente orientatore 21.658,70 

Progetti Nazionali (quota di risorse destinate alla remunerazione del personale) 50.556.20 

Progetti Comunitari (quota di risorse destinate alla remunerazione del personale) 60.575,75 

Totale risorse variabili anno in corso 145.759,58 

Risorse variabili (somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti)  

Economia FIS a.s. 2024-25 18,30 

Economia funzioni strumentali a.s. 2024-25 616,57 

Economia fondi colleghi assenti a.s. 2024-25 13,9 

Incarichi specifici personale ATA (nota assegnazione prot. N. 30474 del 18-11-25) 169,62 

Totale risorse variabili anno precedente 818,39 
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TOTALE SEZIONE II 146.577,97 

TOTALE COMPLESSIVO 218.409,59 

 

SEZIONE III    DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni 
SEZIONE IV 

SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 71.831,62 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 146.577,97 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 218.409,59 

 

SEZIONE IV 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 2025/26 
(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA 0,00 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA  5.785,33 

Indennità di direzione Funzionari EQ   con incarico di DSGA - Genn-Ag. 2024  
350,00 

TOTALE  6.135,33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEZIONE II 
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DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. 

Di seguito si indicano i compensi depurati delle voci di cui alla SEZ. I e da corrispondere a: 

 

Personale docente  

  

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento 0,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 4.620,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 0,00 

Ore sostituzione colleghi assenti 2.840,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del D. S. 3.465,00 

Funzioni strumentali al POF 4.522,58 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF 30.376,50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica 2.765,67 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 0,00 

Percorsi per la Formazione Scuola Lavoro (stanziamento su Bilancio) 9.870,63 

Compensi per progetti nazionali e comunitari - fondi orientamento D.L. 104/2013 

(risorse su bilancio) 780,08 

Compensi progetti nazionali risorse su bilancio (POC e progetti finanziati con 

risorse bilancio) 46.598,95 

Compensi progetti comunitari risorse su bilancio  (Piano Estate ed Erasmus+) 53.935,73 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari- Risorse su CU ( Docenti Tutor e 

Orientatore) 21.658,70 

TOTALE DOCENTI 172.615,57 

Personale ATA  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 16.668,76 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00 
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Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 

Incarichi specifici 3.309,46 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari ( Percorsi per la Formazione 

Scuola Lavoro 239,25 

Compensi DSGA ART.89 ccnl 29/11/2007 4.273,50 

Compensi progetti nazionali risorse su bilancio (POC )  2.329,25 € 

Compensi progetti comunitari risorse su bilancio  (Piano Estate ed Erasmus+)  3.994,52 € 

TOTALE ATA 30.814,74 

TOTALE SEZIONE II 212.249,08 

 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare  negativa. 

SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a Certificazione 

 

Risorse anno 

scolastico 

2025/2026 (lordo 

dip.) 

  

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale docente 181.434,34 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale ATA 30.814,74 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione 6.135,33 

Destinazioni specificamente regolate da contratto 0,00 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

TOTALE 218.384,41 

 
SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo (negativo) 
SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
 
A fronte di una disponibilità  complessivamente   quantificata in € 101.142,31  lordo dipendente (stanziamenti su CU  e 
su Bilancio), al netto degli accantonamenti relativi all’indennità di direzione dovuta al Direttore SGA , è stata prevista 
un’utilizzazione pressoché totale di risorse pari ad  € 101.117,13 (in percentuale 99,97%);  
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL 
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO 2024/25 ANNO SCOLASTICO 2025/26 

Fondo certificato 
(lordo dipendente) 

Fondo impegnato e speso 
(lordo dipendente) 

Fondo totale (lordo dip.) Totale poste di destinazione 
(lordo dip.) 

I.I.S.S. PACIOLO-D’ANNUNZIO​ www.paciolo-dannunzio.edu.it 

Via Manzoni, 6 ​ C.F. 91026190347 
43036 Fidenza (PR)​ Codice univoco: UFNHLT 
tel. 0524 522015​ PEO: PRIS00300G@istruzione.it 
Sede via Alfieri - tel. 0524 526102​ PEC: PRIS00300G@pec.istruzione.it 

mailto:PRIS00300G@pec.istruzione.it


 
104.394,78 103.752,02 218.409,59 218.384,41 

(1)​ totale delle voci modulo I​  (2) totale delle voci modulo II 

MODULO IV 

COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO 

AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione scolastica 

presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

 

 

Fondi su Cedolino Unico a.s. 2025/26                                                                note di assegnazione 
MIM 

Importo massimo da 
impegnare l.d. 

FIS 2025-26 prot. n. 8251 del 30-09-2025 49.833,38 

Funzioni strumentali  prot. n. 8251 del 30-09-2025 3.754,41 

Incarichi specifici  prot. n. 8251 del 30-09-2025 2.270,96 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  prot. n. 8251 del 30-09-2025 2.765,67 

Attività sportiva  prot. n. 8251 del 30-09-2025 10.551,59 

Valorizzazione personale  prot. n. 8251 del 30-09-2025 3.139,84 

Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb prot. n. 52595 del 06-12-2025 197,11 

Incremento Ind. direzione DSGA - parte variabile a.s. 2025-26 prot. n. 44681 del 05-12-2025 340,39 

Indennità di direzione Funzionari EQ   con incarico di DSGA -  Genn-Ag. 2024  prot. n. 44681 del 05-12-2025 350,00 

Incremento Funzioni strumentali (art. 33 ccnl) - ​
 

prot. n. 44681 del 05-12-2025 
151,60 

Incremento stanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  
prot. n. 44681 del 05-12-2025 

555,64 

Incremento Incarichi specifici al personale ATA  prot. n. 44681 del 05-12-2025 139,44 

Incremento Incarichi specifici al personale ATA   prot. n. 44681 del 05-12-2025 344,79 

TOTALE ASSEGNAZIONE "Fondo miglioramento offerta formativa 
2025-26" 

 
73.910,59 

Economie a.s. 2024/25 su Cap. 2549/05-06  818,39 

TOTALE RISORSE  
 

74.728,98 

 

STANZIAMENTI  SU BILANCIO 

Con  la nota suddetta  prot. n. 8251 del 30/09/2025 il MIM ha inoltre assegnato  le seguenti  risorse (al lordo degli 

oneri Stato) che sono state previste nel Programma Annuale 2026 e destinate alla remunerazione del personale: 

Fondi per  formazione  scuola-lavoro € 4.471,93 (Settembre - Dicembre 2025) + € 8.943,88 (Gennaio - Agosto 2026) 
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Risorsa per  i percorsi di  orientamento D.L. 104/2013 art. 8 – c. 2   € 1.035,17  
Nota assegnazione 120091 del 09-07-2025 - Poc  per la scuola 2014/2020 
Nota assegnazione 105104 del 19-06-2025 - Piano Estate 2021-2027 
Assegnazione  Convenzione numero 2025-1-IT02-KA122-SCH-000321148 - Erasmus+ 
 
SEZIONE II 
Esposizione finalizzata alla verifica che il limite di spesa dell’anno precedente risulti rispettato (lordo dipendente) 

 

 Risorse disponibili 
a.s. 2024/2025  
(lordo Dipendente) 

Risorse spese 
a.s. 2024/2025 
(lordo Dipendente) 

Compenso sostituto dsga : quota fissa e quota variabile 496,20 496,20 

Compenso quota variabile. dell’indennità di direzione DSGA 4.240,50 4.240,50 

TOTALE 4.736,70 4.736,70 

Personale docente: 

Personale docente 
  

Particolare impegno professionale in aula connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00 

Compensi per ore eccedenti 2.239,16 2.225,26 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 11.000,00 11.064,71 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 0,00 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico 5.775,00 5.775,00 

Funzioni strumentali al POF 3.699,41 3.082,84 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del POF 23.853,57 23.776,57 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 2.755,63 2.755,63 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 30.028,05 30.028,05 

TOTALE DOCENTI 79.350,82 78.708,06 

Personale docente   
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Particolare impegno professionale in aula connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica 0,00 0,00 

 

Personale ATA: 

Personale ATA   

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 17.412,70 17.412,70 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF 0,00 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 

Incarichi specifici 2.655,31 2.655,31 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 239,25 239,25 

TOTALE ATA 20.307,26 20.307,26 

TOTALI SEZIONE I - II 104.394,78 103.752,02 

Economia  non contrattata a.s. 2024/25 

 6.01  

Economia  FIS a.s. 2024-25  - assegnazione MIM  prot. 30474 del 18-11-2025 169,62  

 

Totale  economie a.s. 2024/25 presenti sul POS:  Cap. 2549/05  € 804,49 – Cap. 2549/06 € 13,90 
SEZIONE III 
​  
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del fondo 

-​ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
-​ Verificato che con gli impegni di spesa  si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
-​ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
-​ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto alle  attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026; 
ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 26-03-2026. 
 
Fidenza, 26-03-2026 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
Daniela Nasti 

firmato digitalmente 
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