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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1l giorne 30 del mese di Novembre dell'anne 2023, alle ore 14:30 nella Presidenza
dell'Istituto viene sottoscritta |‘Ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto
Collettive Integrative dell'lstituto Tecnico Commerciale Statale "Gino Zappa" di
saronnao.

Gli impertl oggetto della contrattazione integrativa relativa alla parte economica sano
guelll desunti dallintesa sottoscritta in data 0B settembre 2023 dal Ministero
dellistruzione e del Merito e le 00.55., integrate dalle economie relative agli anni
precedenti.

La presente Ipotesi sara inviata al Reviseri del contl, corredata della Relazione tecnico-

finanziaria e della Relazione illustrativa, per Il previsto parere.
LIpotasi di accordo viene sotboscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof.ssa de Angelis Angelica O}Mﬁh E-}C,Ei.:‘l lﬂ ]'13

PARTE SINDACALE
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.
- Campo di applicazione, decorrenza e durata —

et

. Il presente contratto si applica a tutte il personale docente ed ATA dellTstituto
Tecnico Commerclale Statale "Gino Zappa” di Saronno (VA).

. Il presente contratto displega | suol effetti dalla data della sua sottoscrizione e per
tutto "anne scolastico 2023/2024.

. Il presente contrattc Integrativo diistituto abrogs tuttl | contrattl integrativi

precedenti.

4, Il presante contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nellarco di tempo che wva dal 15 luglio al 31 agosto, resta
temparaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
finc alla stipulazione del successivo contratto integrative,

5. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a sequite di accordo tra

le parti.

]

£l

Art. 2.
- Interpretazione autentica -

s

- Qualora insorgana controversie sull'interpretazione del presente contratta, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clauscle che
& necessario interpretare.

Le partl sl Incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1,
per definire consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La
procedura si deve cancludere entro quindici giorni.

3. Nel caso In cui si raggiunga Maccordo, questa ha efficacia retroattiva dall'inizio della
vigenza contrattuale.

o

Art. 3.
= Tempi, modalita e procedura di verifica dell’attuazione del contratto -

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitute ha
luege in occasione di una seduta a clbd espressamente dedicata da tenersi entro
l'ultimo giorne dell’anno scolastice di riferimento.

TITOLO 11
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4.
- Obiettivi e strumenti -

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

g. partecipazione, articolata in Informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
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. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti pessono usufruire dell’assistenza
di espertl di loro fiducia, senza oneri per I"Amministrazione.

Art. 5.
- Rapporti tra RSU e Dirigente -

. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavare, la RSU
designa al suo interno | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza @ ne comunica
il nominativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere
designata anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante
rimane in carica fing a diversa comunicaziona della RSU.

. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigenta |a
madalita di esercizio delle prerogative e delle liberts sindacali di cul & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell'infermazione invitando | component! della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeng cngue giomi di anticipo.

. Lindizione di ognl riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6.
= Informazione -

. Liinformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia Integralmente.
.. Costituiscono cggetto di informazione le seguenti materie, in accorde con le
prevision| del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 Indicate accanto ad
cgni voce:

a. tutte le materie oggette di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 . 9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione del progettl nazlenali ed europei {arl. 22 ¢ 9 lett.

b2).

. 1l dirigente fornisce l'infermazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati
ed elementi conascitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

Art. 7.
= Oggetto della contrattazione integrativa -

. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto =i svolge sulle materie praviste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci & danno |luoge all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
. Costitulscono oggelto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad
ogni voce:

a. l'attuazione della normativa In materia di sicurezza nei lusghi di lavoro

(art. 22 c. 4 lett. cl);
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b. |criter] per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art, 22 ¢. 4 lett.
)

€. 1 criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45,
comma 1, del d.lgs. n, 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative allalternanza scucla-lavare e delle
risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art, 22 c. 4 lett. c3);

d. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valerizrazione del personale, Ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente al sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 137/2015 (art, 22
C. 4 lett, c4);

e. i criteri & le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché |a
determinazicne dei contingenti di  personale previsti dall'accords
sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c, 4 lett, c5);

F. Tcriteri per Findividuazione di fasce temporall dl flessibilitad oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22 c. 4 lett, cB);

g. | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livelle nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

h. i criteri generall per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quelle dl servizio, al fine di una maaggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢c. 4
lett. c8);

I. 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e del processi di informatizzazione Inerentl al servizi
amministrativi @ a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8.
= Confronto -

1. Il confronto e disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiseans oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCML del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 Indicate accanta ad ogni voce:
a. l'articolazione dell'oraric di lavero del personale docente, educstive ed
ATA, nonché i criteri per lindividuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett.
b1);
b. i criteri riguardantl le assegnazioni alle sedi di servizic all'interna
dell'istituzione scolastica del personale docente, educative ed ATA (art, 22

C. 8 lect. bz);
¢. icriteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento {art. 22 ¢, & lett.
b3};

d. promozione dellz legalitd, della gualitd del lavoro e del benessere
organizzativa e individuvazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-cut (art. 22 c. 8 |ett, b4),
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CAPO II DIRITTI SINDACALI

Art. 9.
- Attivita sindacale =

- La R5U e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispengono di una bachecs
sindacale, situata al primo piano di entrambe le sedl, & sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,
. La R5U e le DO.55. rappresentative possono utllizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale situate al piano guarto della sede centrale denominato
Biblioteca, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestiene, il controllo & la
pulizia dal locala.

. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,55, rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'estermno.

Art. 10.
- Assemblea in orario di lavoro -

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigents
CCNL di comparto, cui si rinvia integralmente,
. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e DD,S5.
rappresentative} deve essere inoltrata al Dirlgente con almeno sei giorni di anticipa.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacall presenti nella
scuola, che possono entro due glorni a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa
data ed ora.
- Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di
Inizie e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
I'adesione va espressa con almena due giornl di anticipo, in modo da poter avvisare
ie famiglie In caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il normale crario di lavoro.
. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavero alla scadenza
prevista nelia classe o nel settore di competenza.
. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
persenale ATA, va in ognl caso assicurata la sorveglianza dellingresse e il
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 2 unitd di personale ausiliario &
n. 1 unita di personale amministrative sarannc in ognl caso addette a tali attiviea.
La scelta del perscnale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenende conto della
dispanibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione seconda
ardine alfabetico.
Art. 11.
= Permessi retribuiti € non retribuiti -

- Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e
30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, || Dirigente provvede al calcolo del
monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,
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.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo dl preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permess| sindacall non retribuiti, pari ad un massimo di

otto giornl I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di
natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritte va inoltrata, di norma,
tre giorni prima dall'organizzaziene sindacale al Dirigente.

Art. 12,
= Referendum =

. Prima della stipula del Contratte Integrative d'istituto, la RSU pud Indire il

referendum tra tutti i dipendenti della istituziona scolastica.

Le modalitd per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare |l
regolare svolgimento del servizie, sono definite dalla RSU, 1| Dirigente assicura il
necessaric supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13.

- Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sottoscritto tra ARAN e
00.55. in data 02/12/2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
12/01/2021 -

. Pe le attivita dirette e strumentali, riguardanti lo svelgimento degli scrutini finali,

degli esami finall nonché degli 2sami di idoneitd dovra essere garantita la presenza
di tutti i docenti del consiglle di classe interessato, di almeno un collaboratore
scolastico per I'apertura e la vigilanza dell‘ingresso, di un assistente amministrativo
e di un assistente tecnico informatico. 1l erlterio di individuazione dei lavorator che
dovranna garantire la continuitad delle prestazion! indispensabili da assicurare in case
di sciopero é: volontarietd e nel caso di pill volontari ricerso al sorteggio, in
subordine, rotazlone a partire dell'ultima posizione nella graduateria interma di
istituto;

Per l'attivita di vigilanza degll impianti e delle apparecchiature, dovra essere
garantita la presenza di un assistente tecnico e un collaboratore scolastico. Il criterio
dl individuazione dei lavoratori che dovranno garantire la continuitd delle prestazioni
indispensablll da assicurare in caso di sciopero €: volontarietd e nel caso di pil
volontari ricarso al sorteggle, in subordine, rotazione a partire dell’'ultima posizione
nella graduatoria interna di Istituto;

Per le attivita dirette agli adernpimenti necessari per assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed |
connessi adermpimenti dovra essere garantita la presenza di un  assistente
amministrative, I| criterio di individuazione del lavaratori che dovranno garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in case di sciopero &:
volontarietd e nal case di pil volontari ricorso al sorteggle, In subordine, rotazione
a partire dell'ultima poslzione nella graduatoria interna di istituto;

TITOLO III
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

art. 14.
- Orario di lavoro del pﬁrsunalﬂ ATA-
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1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore, Esso & funzionale all‘orario di servizio e
all‘orario di apertura della scuola e, quindi, tenuto conte che e altre tipologie di
orario ordinario non erano sufficienti a coprire le esigenze di servizio & adottata Ia
tipologia di Orario di lavoro flessihile®,

<. Nei giorni di chiusura dell'istituto {prefestivi) il recuperc delle ore non prestate, per
Il personale che non sia gia collocato in ferle avwverrd compensando le are non
prestate con le ore di lavoro straordinario prestate In precedenza.

3. Al personale adibito in regime di orario articolato su pill turmi o il cui orario di servizio
comporti significative oscillazionl rispetto a quello ordinario sl applichera la riduzione
di orario a 35 ore.

4. Qualora, per esigenze di servizio, il personale si trovi a prestare |'attivith lavorativa
al di fuori della sede, il tempo di andata e ritorne e I'eventuale eccesso rispetto al
proprio erario di lavare, sard considerato a tutti gli effetti orario di servizio.

Art. 15.
- Orario di lavoro del personale Docente-

1. La durata massima dellimpegno oraro giornaliero del personale docente, formato
dall’orario di docenza e non docenza é fissata in ore @ giornallere da 80 minuti. Per
lo svolgimento degli scrutini quadrimestrall si potrd eccedere tale limite, in
considerazione di oggettive difficolta crganizzative.

2. La partecipazione a riunioni di organi collegiali - comungue articolati - che ecceda i
limiti di cul al CCNL in vigore costituisce prestazione di attivitd aggiuntive e da diritte
alla retribuzione prevista.

TITOLO IV
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER
L’AGGIORNAMENTO (ART. 22 COMMA 8 LETTERA b3);

Art. 16,
- Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento personale
docente -

1. La fruizione da parte del personale docente dei 5 giorni nel corso dell'anno scolastico
per la partecipazione a iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonera dal
servizio, & subordinata alla presentazione della relativa richiesta da inoltrare almeno
5 giorni prima al Dirlgente scolastico. In caso di esubero di richieste, tale da ron
permettere il normale svolgimenta delle attivita di insegnamente, secondo l'oraric
delle lezionl in vigore, e accertata limpossibilitd delle sestituzioni, il Dirigente
Scolastico contattera i richiedenti e concorderd con loro le esclusioni dal diritto
richiesto sulla base delle seguenti priorita:

a) Docenti che devono completare attivitd di formaziona inizlate nel
precedente anno scolastico;

b) Docenti dell’'ambita disciplinare su cui verte il corso;

£) Deocenti neo-immassi in ruelo:

d} Dacenti che nen hanne svelte attivita di aggiomamento/formaziene nel
precadente anno scolastico.

2. Il personale Docente esoneratc dal servizio dovra presentare [I'attestato di

partecipazione al corso con l'indicazione delle ore effettivamente svolte.
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Art. 17.
- Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento personale ATA -

. La fruizione da parte del personale ATA dei 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per
la partecipazione a inlzlative di formazione e di aggiomamente con I'esonero dal
servizio, sara subordinata alla presentazione della relativa richiesta da ineltrara
almeno 5 giorni prima al Dirigente scalastico.
- Il personale ATA esonerato dal servizio dovra presentare I'attestato di partecipazione
al corso con lindlcazione delle ore effettivamente svolte.
. Qualora il personale ATA partecipi a iniziative di aggiormamento/farmazione svolte
al di fuori dell'orario di servizie, le are prestate in eccedenza potrannc essere
recuperate a domanda, nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa
esibizione dell'attestato di partecipazione al corse con l'indicazione del numerg delle
ore effettivamente svolte. Nel caso in cul per lo stesso periodo o corse di formazione
vi siano pid richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si dara priorita
al personale ATA nea immesso in ruolo e sl adottera || criterio dell'alternanza, per la
partecipazione a:

a) Corsi di formazione sulla sicurezza, primo soccorso, handicap:

b) Iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per Il miglior

funzionamento del servizio e I'attuazione del proprio profilo professionaie,

TITOLO V
PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI DI
BURN-OUT

Art. 18.
- Promozione della legalita -

. La promaozione della legalita & attuata attraverse specifiche azioni di formazione in
itinere del personale pid a rischio sulle seguent! tematiche: Disposizioni di cui al
d.Jdgs. 14 marzo 2013, n. 33, DGPR 679/16, Linee Guida sull'applicazione alle
istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190:

Art. 19,
- Promozione della qualita del lavoro e del benessere organizzativo -

La pramozione della qualita del lavere e del benessere organizzative al fine
di prevenire lo stress lavoro —correlate & attuata attraverso la rilevazione del
benessere crganizzativo e dei fattori di rischic stress lavoro-correlato e burn-out per
tutto il personale, al termine della quale verranno adottate:

= apposite misure di gestione e di comunicazione per chiarire gl oblettivi

dell’istituto e Il ruolo di clascun |averatore;

=« assiCurare un sostegno adeguate al singoll individul e ai gruppi di lavoro;

» portare coerenza, responsabilitd e controllo sul lavers:

« migliorare 'organizzazione, | procecsi, le condiziani e I'ambiente di lavoro:
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= eventuali attivita di formazione dei lavoratord, per migllorare |a loro
consapevalezza e la loro compransione nei confronti dello stress, delle sue
possibili cause e del modo in cul fronteggiaro in senso trasformativo;

» momenti di informazione e consultaziene del lavoratori &fo dei loro
rappresentanti, in conformita alla legislazione europsa e nazionale, al
coentrattl collettivi.

Dette misure saranno contenute in apposita sezione del Documento di
Valutazione dej Rischi e saranno rese note mediante pubblicazione al sito web

TITOLO VI
= PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20.
- Collaborazione plurime del personale docente -

1. ll Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cib si
siano dichiarati disponibili - secondo gquanto previsto dall’art. 35 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009,

Z- 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione
scolastica che conferisce Fincarico.

Art. 21.
- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA -

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente -
sentito il DSGA - pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale
ATA, costituenti lavero stracrdinaria, eltre 'oraric d'obbligo.

2. 1l Dirlgente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita
di perscnale o per lo svelgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolar] attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a
persanale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi delllistituto delle
collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del 29/11/2007. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnice ed ausiliarie di altra scucla
vengono remunarate cen il fondo dell'istituzione scolastica presso cul sone effettuate
tali attivita,

TITOLO VII
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 22.
= Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA -

1. Per lindividuazione delle fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per Il personale ATA al fine di consentire una gnaggiore conciliazione tra vita
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lavorativa e vita familiare sl Individuano le seguenti fasce termporali di Nessibilita in
entrata a8 seconda del profilo professionale:
- Per gli assistenti amministrativi I'entrata potra avvenire entro 30 minuti
dall‘orario di servizio fissato;
- Per i coliaboratorl scolasticl e gli assistenti tecnici l'entrata potra
avvenire entro 15 minuti dall’orario di servizio fissato
Art. 23.
- Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio -

=

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) verranno trasmesse al persanale
tramite !a posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comuricata e
autorizzata all'use dal personale stesso o altre piattaforme entro le are 18:00, con
I"esclusione dei giorni festivi.

2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di Inviare o ricevere comunicazion|,

tramite qualunque supporto, oltre gii orari indicati In caso di urgenza Indifferibile.

3.

Art. 24.

- Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione -

1. Le innowvazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnali da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale
docente e ATA.

TITOLO VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 25.
- Fondo per il salario accessorio -

'—l

. Il Fendo per il salario accessorio dell'anne scolastice 2023/2024 & complessivamente
alimentato da:
a. Fondo per i miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIM;
b. Fondo per la valorizzazione del meritc del personale docente per |'a.s.
2023-2024;
¢. Fondo per la realizzazione del Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento;
d. Risorse per la retribuzione del personale docente impegnato in attivita di
orientatore e tutor di orientamento;
e. Economle def Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate nagli anni scolastici precedent,
2. 1l Fondo per la contrattaziene integrativa & quantificato nell'apposite atto di
costituzione, emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo
111.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragigneria Generale dello Stato. Tale
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atto & predispesto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio d=lla
contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a segulte della eventuale
dispenibilita di nuove risorse. Df esso il Dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale,

TITOLO IX
CRITERI GEMERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER LE
ATTIVITA®' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
Art. 26.
- Fondi finalizzati —

1. Tfondifinalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a mana
che non sia esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano essere utilizzati
per altri fini.

2. Le ricorse del fondo per il miglioraments dell'offerta formativa ammontanc
complessivamente a eura 90,.504,69 (lordo dipendente) cosi determinato:

DESCRIZIONE Lordo

Intesa MIM/00.SS. del 08,09,2023 dipendente | LOrdo Stato
Funzioni strumentali al P.O.F, a.s. 2023/2024 |€ 3.890,27 5.162,39
Incarichi specifici personale ATA a.s,
2023/2024 £ 3.066,65 | E 4.069 44
Ore eccedenti per sostituzione collegh|
assenti a.s. 2023/2024 € 3.664,32 +.H02,35
Fondo Istituto a.s. 2023/2024 € 59.036,94 | € /8,342,03
Fondo per il pagamente delle ore eccedenti
del personale insegnante di educazione fisica
nellavviamento alla pratica sportiva a.s. = 3,204,397 1€ HelS
2023/2024
Fondi per le misure incentivanti per progetti
relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e centro I'emarginazione . 282365 & ediea
scolastica
Fondo per la valorizzazione del personale £ 1481289 |¢€ 19.656,71
TOTALE A.S. 2023/2024 £ 90.504,69 |E 120.099. 74
TOTALE RISORSE MOF A.S, 2023/2024 £ 90.504,68 |£ 120.099 74

Art. 27,

= Finalizzazione del salario accessorio -

1. Coerentemente con |2 previsioni di legge, le risorse del Fondo per Il salario accessario
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitad che incrementino la
produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo Iimpegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 28.
= Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica -

rl..'@#j}‘--*&-
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1. Le risorse finanziarie del fondo d'istituto & non specificamente finalizzate vengono
utilizzate per retribuire le attivita previste dall'art. 88 del CCNL del 29/11/2007,
garantendc un adegquato finanziamento delle attivita di recupero.

2. I progetti didattici aggiuntivi saranno realizzati entro la misura consentita dalle
risorse stanziate;

3. Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivitad aggiuntive in modo
paritario, senza alcuna differenziazione;

4. Le risorse finanziarie che perverranne nella disponibilitda del Fonda per i
miglioramento dell'offerta formativa, per finanziament| ex L. 440/97, per progetti
didatticl finanziati da Enti o privati, per progetti speciali € per ogni altra motivazione,
che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi al personale
docente & ATA, ferma restandao la loro destinazione in caso di finalizzazione, vengono
ufilizzate per retribuire:

a. Con le risorse del FIS, il personale docente e Ata della scuola impegnata in
tutte le  attivitd connesse alla realizzazione dei relativi  progetti
opportunamente predisposti;

b. Con le risorse diverse dal FIS, 1l personale docente e Ata esterno alla scuola,
Impegnato In attlvita connesse alla realizzazione del relativi progetti
oppartunamente predisposti;

c. Con le risaorse diverse dal FIS, il personale esperto estemno alla scuola impe-
gnato in attivita connesse alla realizzazione dei relativi progett
opportunamente predisposti.

5. Le indennita e i compensi al personale possono essere corrisposti:

a, In modo forfetario per l'interc anna, in cifra unica o su base oraria, a fronte
dell'incarico assegnato. In caso di subentro o sostituzione, il compeansa
verra ripartito proporzionalmente tra gli incaricati. Lo svolgimenta
dell'incarico sard compravato meadiante relazione finale sull"attivitd svalta,

b, In modo analitico, computando le ora di attivita effettivamente prestate, a
fronte dell'incarico assegnato, sulla base della documentazione predisposta
dalla scuola (fogli firma, registro delle attivita e relazione finale). In caso di
assenza dovuta a gualsiasi motive, con esclusione delle assenze per ferle, |l
compenso sara ridotto in proporzione. Faranno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa l'interdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla frulziene di permessi per lutte, per citazione
a testimoniare e per I"'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nanché
le assenze previste dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53 & per
I soll dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui ali‘articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,

II ﬁ:ndn per II migunrament-u dell nffErta ﬁ:urmatnra ammonta a EL.II'I::I 90.504,69. j:,l;m

dell'anne 5wlaw

7. Le risorse del fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa, con esclusione delle
risorse assegnate per retribuire gli incarichi conferiti al personale docente ai sensl
dellart. 33 del CCNL del 29/11/2007 pari a euro 3,890,27, delle risorse assegnate
per retribuire gl incarichl conferiti al personale ATA ai sens| delifart. 47 del CCMNL del
29/11/2007 pari a euro 3.066,65 e di quelle per retribulre al personale docente le
attivitd previste all’art. 30 del CCNL del 29/11/2007 pari a euro 3.664,32 e I'importo
per retribuire |l personale msegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica
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sportiva  parl a euro 3.204,97 sono suddivise tra |le componenti professionali
presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal
Piano annuale di attivitd del personale ATA.

- Viene accantonato Fimporto di euro 2.876,68 per eventuale esigenze imprevists,
- Dedotta I'Indennita di Direzione all'assistente amministrative che ricopre lincaries

di Direttore dei servizi generall ed amministrativi e al sue sostituto (€ 6.992,10
L.D.}, limporte per retribuire gli Incarichi caonferiti al personale dacente ai sensi
dellart. 33 del CCNL del 29/11/2007 (€ 3.890,27), Iimporte per retribuire gli
incarichi conferiti al personale ATA ai sensi dell'art. 47 del CCNL del 29/11/2007 (C
3.066,65), |importo per retribuire al personale docente le attivitd previste all'art.
30 del CCNL del 29/11/2007 (C 3.664,32), |'mporto per retribuire il personale
insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (C
3.204,97), l'importe disponibile per retribulre le attivitd aggiuntive del personale
docente & ATA ammaonta ad € 69.686,38 lordo dipendente. Dedotto I'importo del
fondo di riserva pari euro 2.876,68 I'importo di euro 66.809,70 viens assegnato
per il 69,21% (corrispondente ad € 46.238,50 (Lordo Dip) per remunerare |z
attivita del personale Docente e, per il 30,79%, (corrispondente ad € 20.571,20
Lordo Dip.) per remunerare le attivita del personale ATA.

Art. 29,
- Attivita e prestazioni aggiuntive del Personale Docente -

Al fine di soddisfare le esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricalari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivith del persocnale ATA, I
fondo d'istituto destinato al personale docents & ripartito, come seque, tra le aree di

attivita di seguito specificate:
a. supporto alle attivita organizzative {Collaboratore del dirigente, Tutor docenti
neo assuntl In rualo, NIV, president] di dipartimento, referenti): € 17.710,00

b. supporto alla didattica {coordinatari di classe): € 19.539,50
C. pregetti e attivita di arrlcchimento dell’'offerta formativa: € 2.849,00
d. attlvita d'insegnamento {carsl dl recupero) € 6.160,00

Le prestazion| aggiuntive devono essere oggetto di formale incarica.

Nell'atto di conferimento dell'incarico senc Indicati, oltre ai compiti e aali obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e | terminl del pagamento.

| relativi compensi verranno liguidati in tutto o in parte a sequito della realizzazione
effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi prefissati, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolaskico;

Il Dirigente scolastico qualora abbia necessita di particolari competenze professionali
non presentl o non disponibili per soddisfare |le esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal
Piano annuale delle attivith del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA pud assegnare incarichi al personale docente di altra istituzione
scolastica, avvalendosl dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo
35 del COCNL del 29/11/2007. I compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella
E1.6 aliegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023,

Per le attivitd aggliuntive finalizzate al supperto alle attivitd organizzative, alla
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didattica e all'organizzazione della didattica della Scuola, viene prevista |la seguente
ripartizione;

lett. b) o Attivita aggiunﬁva di insegnamento, wvolte
all"arricchimento ed all'ampliamento dell'offerta
formativa (n. 32 ore progetto Salotto Letterario, n.
27 ore Progetto lavoro studio In slcurezza 2 n, 15 ore
progetto Preparazione Test Universitari) & attribuitn,
per la ore effettivamente svolte, un compenso orarlo C 2.849,00
nella misura prevista dalla tabella E1.6 allegata
all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca,
relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il 14 |luglio
2023 (euro 38,50). Le risorse che si prevedono di
utilizzare ammontano a € 2.849,00 (pari a 74 ore);

lett, c) |+ Attivita aggiuntive di Insegnamenta finalizzate al
recupero dei debiti formativi @ attribuito, per le ore
effettivamente svelte, un compensoe oraro nella
misura prevista dalla tabella E1.6 allegata all'lpotesi
di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
periode 2019-2021 sottoscritta 1l 14 luglio 2023 (euro
55,00). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 6.160,00 pari an. 112 ore)

€ 6.160,00

lekt, F) » Al docenti nominati collaboratori del Dirigente
Scolastico & attribuita, per tale funzions, un
campenso forfetario pari 3.080,00. Tale compenso &
ridotte di € 308,00 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
cdal 01/09/2023 al 30/06/2024. Fanno eccezions |e
assenze per congedo di maternita, Ccompresa
Finterdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, |a
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, | € 6.160,00
per citazione a testimoniare & per l'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 delia legoe 8 marzo
2000, n. 53 e per i sofi dipendenti portator di
handicap grave, i permessi di cui allarticolo 33
comma 3 della legge 5 febbrale 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedona di utilizzare ammontano a ©
G6.160,00;

l=tt. k) |+ Aidocentia cul & affidato I'incarico di coordinatore
deil docenti componenti il consiglio di classe | € 31.069,50
(51) & attribuita, per tale funzione, un compenso
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farfetario parl a 404,25 per le class| prime seconde e
quinte, mantre per le classi terze e guarte un
compenso forfettario di euro 346,50, Tale compenso
& ridotte del 10% per ogni 30 gq di assenza dal
servizio, anche non consecutivl, nel periodo che va
dal 01/09/2023 al 30/06/2024, Fanno eccezione le
assenze per congedo di matemnitd, compresa
I'interdizione anticipata dal lavaro, e per paternita, le
assenze dovube alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per |'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, lLe
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
19.519,50;

Al docente a cui & affidato lMincarico di referente
per il bullismo e Cyberbullismo & attribuita, per
tale funzione, un compenso forfetario pari a 385,00.
Tale campenso & ridotta di € 38,50 per ogni 20 gg
di assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01092023 al 30,/06/2024. Fanno
eccezione e assenze per congedo di matemita,
compresa |'interdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
I'espletamento delle funzioni di giudice popelare,
nonché le assenze previste dall'art.4, comma 1 della
legge B marzo 2000, n. 53 e per | soli dipendenti
portatori di handicap grave, | permessi di cul
all'articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104, Le risorse che si prevedano di utilizzare
ammaontana a € 385,00;

Al docente a cul & affidate Pincarico di referente
per la legalita & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari @ 385,00, Tale compenso &
ridotto di € 38,50 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel pericdo che va
dal 0170972023 al 30/06/2024. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternita, compresa
linterdizione anticipata dal lavoro, € per paternita, le
assenze dovute alia fruizione di permessi per lutta,
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per citazione a testimoniare e per |:E5p|EL_:|ITIErIt1]
delle funzioni di giudice popolare, nonché |e assenze
previste dallart.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 2 per i soli dipendenti portatorl di
handicap grave, | permessi di cui all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbralo 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammaontano a €
Al docente a cui & affidato I'incarico di referente
delle studentesse e degli studenti con disabilita
e con Disturbi specifici di apprendimento
(DSA), nonché dei loro genitori e dei docenti &
attribuita, per tale funzione, un compensa forfetario
pari a 385,00. Tale cormpense & ridotto di € 38,50 per
ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche non
consecutivi, nel pericde che va dal 01/09/2023 al
30/06/2024. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternita, compresa interdizione
anticipata dal lavoro, e per paternitd, le assenze
dovute alla fruiziocne di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per l'espletamenta delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per | soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cui all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontane a €
385,00;

Al docente cui e affidato l'incarico di referente per
la qualita e attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario parl 2 385,00. Tale compenso &
ridotta di € 38,50 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche naon consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2023 al 30/06/2024. Fanno eccezione e
assenze per congedo di matemnita, compresa
I'Interdizione anticipata dal lavare, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citaziene a testimoniare e per |'espletamento
delle funzioni di giudice popelare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per | soli dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cui all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
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risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
385,00;

Al docente cui & affidato Iincarico di referente del
gruppo sportive & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario pari @ 385,00. Tale compenso &
ridotto di € 38,50 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 0170972023 al 30/06/2024, Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternitd, compresa
interdizione anticipata dal lavoro, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizions di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per l'espletamento
delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soll dipendenti portatori di
handicap grave, | permessi di cul all’articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
385,00;

Al docent] nominati tutor (13) per gli insegnant! neo
immess| In ruolo & attribuita, per tale funzione, un
compenso forfetario paria € 192,50. Tale compenso
e ridotto di € 19,25 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2023 al 30/06/2024. Fanno eccezione le
assenze per congedo di maternita, compresa
I'interdizione anticipata dal lavare, e per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare & per l'espletamento
delle funzioni di giudice popelare, nonche le assenze
previste dallart.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per | soli dipendentl portator di
handicap grave, | permessi di cui all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104. Le
risorse che, pertante si prevedono di utilizzare
ammontang a € 2.502,50

Aidocentl (4) cui e affidato lincarice di “supporto alle
funzioni strumentall alla realizzazione del Piano
Triennale dell'offerta formativa & attribuito, per tale
funzione, un compenso forfetario pari a € 770,00.
Tale compenso & ridotto di € 77,00 per ognl 30 g9
di assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
pericde che va dal 0L/09/2023 arlnal_:J,-’DE.-"Eﬂld. Fanno
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eccezione |e assenze per cnngeaﬁ di maternita,
compresa |'interdizione anticipata dal lavoro, e per
paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare & per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonche le assenze previste dall'art.4, comma 1 della
legge B marzo 2000, n. 53 e per | soll dipendenti
portatori di handicap grave, | permessi di cui
all'articolo 33 comma 3 della legge 5 febbraio 1992
n. 104, Le risorse che, pertanto si prevedono di
utilizzare ammontano a € 3.080,00

+ Al docentl neminati presidenti dei dipartimenti (17) &
atiribuito, con compense forfetkario pari a euro
192,50, Le risorse che si prevedono di utilizzare,
quindi, ammantanoc a € 3.272,50;

« Aj docenti (3) impegnati nell’attivita del nucleo
di wvalutazione & attribuite, per le ore
effettivamente svolte, un compenso orario nella
misura prevista dalla tabella E1.6 allegata all'ipotesi
di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relative al
periodo 2019-2021 sottoscritta 11 14 luglio 2023
(eura 19,25), Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammontano a € 770,00 carrispn-ndenti a 40 ore;

art. 33 Funzioni strumentali al POF per n. 4 docenti
impegnati nalle attivith

= Area 1 n. 1 docenti € 972,57 C 3.890.27
= Area 2 n. 1 docenti € 972,57 '
= Area 3 n. 1 docenti € 972,57
s Area 4 n. 1 docenti € 972,56

Art. 30 I docenti impegnati nell’attivita di sostituzione del
collega assente (ora di supplenza) wviene attribuito il C 3.664.32
compenso previsto dalla disposizione vigente, Le risorse ’ !
che si prevede di utilizzare ammontano a € 3.664,32

Art. 87 Al docenti impegnati nelle attivita complementari di
educazione fisica e attribuito, per le ore
effettivamente svolte, un compenso orario pari 1/78 € 3.204.97
delln stipendia tabellare in godimento dell’interessato - ¥
' aumentatn del 10%. Le risorse che si prevede di
L ukilizzare ammonktane a € 3.204,97

Art. 30.
Attivita e prestazioni del personale ATA

1. Al tine d| soddisfare le esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita
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11.

del personale ATA., il fondo d'istituto & ripartito, corme segue tra le aree di attivita
di seguito specificate:
a. Attivita dl supporto all‘attuazione dei progetti che richiedano prestazioni di

lavore citre il proprio orario d'obbligo: € 3.225,20
b. Attivita che richiedono prestazioni di lavoro oltre il proprio orario d'obbligo;
€ 6.121,50
€. Incarichi a supporto dell'organizzazione e della didattica che richiedono un
intensificazione della prestazione lavorativa; €11.170,50.

. Eventuall altre entrate relative al Fondo saranno utilizzate, con una nuova

contrattazione, per potenziare le attivita variate o per far fronte @ nuove esigenze
sopravvenute nelle attivitd,

- In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente -

sentito il DSGA — pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale
ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orarie d'obbligo.

+ Il Dirigente pud disporre, inoltre, I"effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, In caso di assenza di una o pid unit
di personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegrative e
complesse,

. Le prestazioni aggiuntive devono essere ogoetto di formale incarico.
- Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti & agli obiettivi

assegnati, anche |l compenso spettante e | termin] del pagamento.

- La liquidazione dei compensl sard successiva alla verifica dell’'effettive svalgimento

del compiti assegnati e alla valutazione dei risultati consegquiti,

Per particolari attivita il Dirigente - sentite il DSGA — puo assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, awvvalendosi dellistitute delle
collaborazioni plurime, a norma dell'articole 57 del CCNL del 29/11/2007 Le
prestazioni del persenale amministrative, tecnico ed ausiliario di altra scuola
vengono remunerate con [l fondo dell'istituzione scolastica presso cul sono effettuate
tall atkivita.

I compensi orari definiti sono gquelll relativi alla tabella E1.7 aliegata all'ipotesi di
CCNL - Comparta Istruzione e ricerca, relative al periodo 2019-2021 sottoscritta il
14 luglio 2023

I relativi compens! verranng liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione
effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi prefissati, dopeo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico, sentito || parere del Direttore SGA;

Per le attivita aggiuntive finalizzate al supporte delle attivita progettuale della Scuala
e all'efficacia ed efficienza dei servizi amministrativi e ausiliari, viene prevista la
seguente ripartizione;

Attivita art. 88 CCNL Scuola

lett. @) | =« Ai collaboratori scolastici & attribuito, per |l

maggior carico di lavoro, per la sostituzione del
collega di reparto assente per le tipologhe prevists agli
artt. 12,15,17 e 18 del CCNL scucla, un compenso
forfettario annuo pari a € 275,00, Tale compense ¢ | € B.538,75
ridotto di € 27,50 per ogni 30 gg di assenza dal
servizio, anche non consecutivi, nel periodo che va
dal 01/09/2023 al 30/06/2024, Fanno eccezlone le
assenze per congedo di maternitd, compresa




I'interdizione anticipata dal lavoro, & per paternita, le
assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto,
per citazione a testimoniare e per ["espletamento
deile funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per i soll dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cul all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, Le
risarse che si prevedono di utilizzare ammontano a €
4.125,00;

Al collaboratori Scolastici impeagnati nell'attivita di
supporte  all'ampliamento del plane  dell'offerta
formativa e attribuita, per le ore effettivarmente
svolte, un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparto Istruzione e ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023 (euro 13,75).
Le risorse che si prevedono di utilizzare ammaontano
a € 976,25 (71 ore);

Ai collaboratori scolasticc impegnati in attivitd che
richiedeno prestazioni di lavare oltre il proprio orario
d'obblige, in caso di esigenze imprevedibili € non
programmabili, per le ore effettivamente
svolte, & attribuito un compenso erario nella misura
prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL
- Comparto Istruzione & ricerca, relativa al periodo
2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023 {euro 13,75);
Le risorse che si prevedono di utilizzare ammontano
a € 2.612,50 pari a n. 190 ore;

Al collaboratori scolastici Impegnati in prestazioni
agaiuntive oggetto di formale incarico, & attribuito un
compensa orario nella misura prevista dalla tabella
El.7 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto
Istruzione e ricerca, relativo al periodo 2019-2021
sottosceritta il 14 luglio 2023 {euro 13,75). Le risorse
che si prevedono di utilizzare ammontano a € 825
pari a n. 60 ore;

lett, &)

A tutti gli assistenti amministrativi & attribuite,
per il maggior carico di lavoro, per la sostituzione
del collega dell'ufficio assente per le tipologie

€ 7.496,50

previste agll artt. 12,15,17 e 18 del CCNL scuola un



compenso forfettario annuo DEI:i‘H € 319,00. Tale
compenso & ridotte di € 31,90 per ogni 30 qg di
assenza dal servizio, anche nen consecutivi, nel
pericdo che wva dal 01/09/2023 al 30/06/2024.
Fanno ecceriene |e assenze per congedo di
maternita, compresa linterdizione anticipata dal
lavare, € per paternita, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutto, per citaziche a
testimoniare e par 'espletamento delle funzieni di
giudice popolare, nonché le assenze previste
dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
e per | soli dipendenti partatori di handicap grave, |
permessi di cui all'articolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104, Le risorse che si prevedono
di utilizzare ammaontano a € 2.552,00;
All'assistente amministrativo (1) individuato
"Responsabile della trasmissione dei dati” in
applicazione decreto legislativa n. 97 del 25 maggio
2016 e di guanto Indicate dall'autoritda nazionale
anticorruzione nelle linea guida sull'applicazione alle
istituzion| scolastiche delle disposizioni di cui alla
legge & novembre 2012, n.190 e al decreto
legislativo 14 marze 2013 n. 33 emanate con
deflibera n. 430 del 13 aprile 2016 che avra il
compito di curare I"attivita di trasmissione dei
dati al Responsabile della pubblicazione e
dell’aggiornamento  dei dati, & attribultc un
compenso forfettario parl a euro 319,00. Tale
compenso & ridotto di € 31,90 per ognl 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivl, nel
periede che wa dal 01/09/2023 al 30/06/2024.
Fanno eccezione |e assenze per congedo o
maternitd, compresa linterdizione anticipata dal
lavoro, e per paternitd, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutto, per citazione a
testimoniare e per l'espletamento delle funzioni di
gludice popelare, noncheé le assenze previste
dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
g per i sall dipendenti portatori di handicap grave, |
permessi dl cul all’articolo 33 comma 3 della legge
3 febbraio 1992 n. 104. Le risorse che si prevedona
di utilizzare ammeontano a € 319,00;
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All'assistente amministrative (1) individuato
“Responsabile della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati  in applicazione
decreta legislative n. 97 del 25 maggio 2016 e di
quanto indicato dall"autorité nazionale
anticorruzione nelle linga guida sull'applicazione alle
istituzioni scolastiche delle disposizioni di cul alla
legge & novembre 2012, n.190 e al decreto
legislative 14 marze 2013 n. 33 emanate con
delibera n. 430 del 13 aprile 2016 che avranno Il
compito di verificare la rispondenza del materiale
ricevuto al requisiti di forma previsti  dalle
disposizioni in materia di usabilita e accessihilith e
autorizzare |‘ufficic competente allinserimento
nell'apposita pagina web del sito “Amministrazione
trasparente” & attribuito un compenso forfettario
pari a ewro 319,00. Tale compenso & ridotto di €
31,90 per ogni 30 gg di assenza dal servizio, anche
noen consecutlvl, nel periodo che va dal 01/09/2023
al 30/06/2024. Fanno eccezione le assenze per
congede di maternita, compresa linterdizione
anticipata dal lavoro, & per paternita, le assepze
dovute alla fruizione di permessi per lutto, per
citazione a testimonlare e per I'espietamento delle
funzioni di giudice popolare, nonché le assenze
previste dallart.4, comma 1 della legge 8 marzo
2000, n. 53 e per | soli diperdenti portatori di
handicap grave, | permessi di cul all'articolo 33
comma 3 della legge 5 febbralo 1992 n. 104, Le
risorse che sl prevedono di utilizzare ammontano a
euro 210,00;

Agli assistenti amministrativi impegnati nell'attivitd
di supporte all'amplizmente del piano dell'offerta
Formativa & attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un campenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparte Istruzione e ricerca, relativo al pericdo
2019-2021 sottoscritta i1 14 luglie 2023 (euro
15,95). Le risorse che si prevedono di utilizzare
ammantanoe a € 1.116,50 corrispondenti a 70
ore;

Allassistente amministrative (1) a cui sara
affidate Vincarico di aggiornare i dati
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pubblicati nella sezione amministrazione
trasparente e nell’albo pretorio & attribulto un
compenso forfettarle parl a euro 315,00, Tale
compenso e ridotto di € 31,90 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che wva dal D01/09/2023 al 30/06/2024.
Fanno eccezione le assenze per congedo di
maternita, compresa linterdizione anticipata dal
lavoro, e per paternita, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutte, per citazicne a
testimoniare e per 'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
e per | soli dipendentl portatori di handicap grave, |
permessi di cui all’articolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104. Le risorse che si prevedono
di utilizzare ammontane a € 219,00;
All'assistente amministrative (1) cui sara
affidato I'incarico di supporto al RUP & attribuito un
compenso forfettario pari ad euro 315,00, Tale
compenso & ridotto di € 31,90 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
pericdo che wva dal 01/09/2023 al 30/06/2024.
Fanno eccezione le assenze per congedo d
maternita, compresa |interdizione anticipata dal
lavore, e per paternita, le assenze dovute alla
fruizione di permessi per lutte, per citazione a
testimoniare e per |'espletamento delle funzienl di
giudice popelare, nonché le assenze previste
dall‘art.4, comma 1 della legoe 8 marze 2000, n. 53
e per i soll dipendenti portatori di handicap grave, i
permessl di cui all'articolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104. Le risarse che si prevedono
di utilizzare ammontano a euro 219,00

Agll  assistenti amministrativi impegnati  in
attivita che richiedono prestazioni di lavoro oltre il
proprio orario d'obblige, per esigenze non prevedibili
2 non programmabili, per le ore effettivamente
svolte, & attribuite un compensa araria nella misurs
prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di
CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al
perioda 2019-2021 sottoscritta il 14 luglic 2023

(euro 15,95). Le rls.nrse che si prevedono di
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utilizzare ammaontano a € 2.552,00, corrispondenti
an. 160 ore.

mmmmmra o

lett. e)

All'assistente tecnico & attribuito, per i| maggior
carico di lavoro, per la sostituzione del collega di
reparto assente per le tipologie previste aglli artt.
12,15,17 e 18 del CCNL scuola, con esclusione dei
giomi di sospensione delle attivitd didattiche, un
compenso forfettaric annuo pari a8 € 319,00, Tale
compenso & ridotto di € 31,90 per ogni 30 gg di
assenza dal servizio, anche non consecutivi, nel
periodo che va dal 01/09/2023 al 30/06/2024.
Fanna eccezione le assenze per congedo di
maternithd, compresa |interdizione anticipata dal
lavore, e per paternitd, le assenze dovute alla
fruizione di permessl per |utbo, per cltazione a
testimoniare & per |'espletamento delle funzioni di
giudice popolare, nonche le assenze previste
dallart.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53
e per i soli dipendenti portatori dl handicap grave, |
permess| di cul allarticolo 33 comma 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104. Le risorse che si prevedono
di utilizzare ammontano a euro 1.595,00;

Agli assistenti tecnici impegnati nell’attivitd di
supporto  all'ampliamento  del piano dell'offerta
formativa & attribuito, per le ore effettivamente
svolte, un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCHNL -
Comparto Istruziene g ricerca, relativo al periodo
2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023 (euro
15,95). Le risorse che s| prevedono dl utilizzare
ammaontane 3 € 1,132, 45 pari a 71 ore;

Agli assistenti tecnici impegnati in attivitd che
rchledono prestazioni di lavoroe oltre il proprio arario
d'obbligo, per esigenze non prevedibili e non
programmabili, e per le ore effettivamente svailte, é
attribuite un compenso orario nella misura prevista
dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL -
Comparte Istruzione e ricerca, relative al periodo
2019-2021 s=ottoscritta I 14 |uglio 2023 (euro

15,95). Le risorse che si prevedona di utilizzare

€ 4.481,95
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ammeontano a eure 957,00 corrispondenti a n. 60
ore;

« Agll assistenti tecnic impegnati in attivita che
richiedona prestazioni aggiuntive, oggetto di
formale incarico e attribuito un compense orario
nella misura prevista dalla tabella E1.7 allegata
all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca,
relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il 14 luglio
2023 (euro 15,95). Le risorse che sl prevedono di
utilizzare ammontano a euro 797,50
corrispondenti a n. 50 ore

Art. 31.
= Criteri individuazione sostituto DSGA-

- Per assicurare una efficace ed efficiente gestione dei servizi generali, tecnici ed
amministrativi si stabiliscono | seguentl criteri per lindividuazione del personale
amministrative che avra il compito di sostituire il DSGA in caso di assenza breve:
- Posizione nella graduatoria dei titolari della seconda pesizione economica
di cui all'art, 2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008;
- Pessesso della laurea per I'accesso al profilo professlonale;
- Superamente del concorso per I"accesso al profilo professicnale di Direttore
dei servizi generall ed amministrativi;

. L'incarico di sostituzione del Direttore SGA & attribuito al titolare di seconda
posizione, nel rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di
assenza di questi, si procede all'attribuzione dellincarico al personale dichiaratosi
disponibile, sempre nel rispetto della posizione occupata nella relativa graduakoria
delle posizioni econeomiche e, Infine, al personale destinatario di incarico specifica,
tenendo conto, su proposta del Direttore SGA, della padronanza accertahile di com-
petenze, guali coordinare e organizzare | planl di lavoro, capacita di gestire autono-
mamente le procedure, capacita di coordinarsi con i colleghi.

Art. 32.
- Compensi al DSGA e al suo sostituto -

. All'assistente amministrative che svolge le funzione di Direttore SGA & riconosciuto
il companso prevista all'art. 88, lett. I), I'Indennita di Direzione pari a euro 6,454,20
(euro 1.714,20 relativa alla quota fissa dedotto |importo del compenso individuale
accesserio pari 8 euro 1,023,00 ed eurc 4.740,00 relativa alla quota variabila)

. Al sostituto dellassistente amministrativo che svolge le funzione di Direttore SGA &
riconosciuto il compenso previsto all'art. 88, lett. 1), I'Indennitad di Direzione parl a
537,90 (guota fissa e guota variablle);

. Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichl efo attivita da
finanziare con altre risorse diverse dal FIS per un importo nen superiore al 4% della
stanziamento complessive del progetto\attivita:

- Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o In parte a
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seguito della realizzazione effeltiva delle attivita e degli cbiettivi prefissatl, dopo le
verifiche effettuate dal Dirigente Scolastico.

Art. 33.
- Criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FIS -

. Per assicurare una efficace ed efficiente gestions delle risorse disponibili si
stabiliscono | sequenti criteri di individuazione del personale docente da utilizzare
nelle attivita di cui all’art.29 della presente contrattazione gualora ci siano pid
richieste;

» Competenze professionall acquisite e documentate (attivith  di
Insegnamento pregresse, corsl di formazione frequentati, partecipazione a
progett similari, possesso di titeli professlonall);

» Competenze comunicative e relazionali;

« A parita di condizionl sl procede con la sequente modalita;

a. Priorita 2l personale non destinatario di altre incarico;
b. Per anzianita di servizio

. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibili si
stabiliscone | seguenti criteri di individuazione del personale ATA da utilizzare nelle
attivita di cul all'art. 30 della presente contrattazione qualora ci siano pid richleste:
+ Competenze professionall acquisite e documentate (corsi di formazione
frequentati, partecipazione a progetti similarl, possesso di titoli
professicnali);
= A parita di condizionl si procade con la sequente modalita:
a, Priorita al personale non titolare di posizioni economiche, non
destinatario di incarichi specifici e non destinataric di altro incarlca;
b, Per anzianita di servizio

Art. 24,
- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA -

. Le scle prestazienl del personale ATA rese in agglunta all’oraric d'ebbligo, in
alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate a richiesta del dipendente
con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze dl servizio, fino ad un
massimo di giomi 20.

Art. 35,
- Modalita, criteri e compensi per incarichi specifici di cui all’art.47 CCNL
29/11/2007 -

. 5u proposta del Direttore SGA, il Dirigente Scolastico stabllisce Il numero e la natura
deqli incarichi specifici, di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007, da attivare nelia Scuola,
in aggiunta agl incarichi derivanti dalla presenza di personale destinatario di
posizione econgmica

- 1l Dirigente Scolastico attribuisce tali incarichi sulla base del sequente criterio:

= Competenze professionali acquisite e documentate (corsi di formazione

frequentati, partecipazione & progetti similari, possesso di  titoli
7
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professionall);
« A parita di condizieni si procede con la seguente modalita:
a. Per anzianita di servizio
3. Al personale individuato destinatarie degli incarichi specifici di cul all’art.47 del CCNL

29/11/2007, sulla base di quanto contenuto nel Piana delle attivithd predisposto dal
Direttore SGA, tenuto conta del personale in servizio nell’A.S. 2023/2024 non titolare
di pesizione economica, saranno riconosciuti | compensi di sequitg indicati. Le risorse
che si prevedono di utilizzare ammontana a euro 3.066,65:

Assistente ammlnistmti-.m_
Responsabile dell'istruzione delle pratiche concernenti la carriera e il | | €6822,21
trattamento pensionistico del personale della Scuola ed operazioni
correlate (pensioni, buonuscita, TFR, riscatti e riconglunzioni,
dichiarazione servizi pre-ruoclo, costituzione posizioni assicurative
presso INPS, ecc.):

- Assistente tecnico
sub consegnatario dei beni presenti nel laboratorio informatica 2 - 3 [ € 622,21

Sub consegnatario dei benl presenti nelle aule € 622,21
Colia b_nr_'q!ur_i_ scolastici -
Assistenza alunni diversamente abili (2 unita) | € 600,00

4. I compensi per lincarico di cui all'art. 47 CCNL  25/11/2007 sono rdotti per cgni
mese di assenza dal servizio dl 1/10. Fanne eccezione le assenze per ferie e festivita
soppresse frulte nel periodi di sospensione delle attivita didattiche, le assenze per
congedo di maternitd, compresa l'intardiziona anticipata dal lavoro, e per paternita,
le assenze dovute alla fruizione di permessi per [utto, per citazione a testimoniare e
per l'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall'art.4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53 e per i soli dipandent] portatori
di handicap grave, | permessi di cui all'articale 33 commaz 2 della legge 5 febbraio
1992 n, 104,

Art. 36.
Incarichi specifici di cui all’art.50 CCNL 29/11/2007 (posizioni
economiche)

1. Sulla base dl guanto contenuto nel plano delle attivits Ata predisposta dal Direttore
5GA, le competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni
economiche sono determinate come segue:

Assistenti amministrativi
= Responsabile dell’anagrafe delle prestazioni;
= Coordinamento degli addetti al settore didattica
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= Collaborazione con || Dirigente Scolastico nella predisposizions
dell'organico
= Addetto all’aggiornamento  della sezione amministrazione
trasparente del tito web e dell'albo
* Responsabile del magazzing
Assistenti tecnici
= Sub consegnatatio dei beni presenti nel laboratorio informatica 4
supporte ai docenti nell'utilizzo dei dispositivi digitali in classe
* Sub consegnatario dei beni presenti nel laboratorio informatica 5 e
supporte al docenti nell'utilizze del dispositivi digitali in classe
Collaboratori scolastici
- Assistenza alunni diversamente ahili (3 unita):

TITOLO X
CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASYERSALI E PER
L'ORIENTAMENTO

Art. 37.
= Finalizzazione del fondo accessorio -

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fonde devono essere
finalizzate a retribuire le attivitd per la realizzazione dei percarsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento, riconoscendo impegno individuale e | risultati
conseguiti. In particolare il fondo & finalizzato a:

= Retribuire i docenti interni alla scuola impegnati in tutti | moduli didattici
inseriti nella programmazione delle attivita, svolte in orario eccedents
quelle di servizio, compresl oneri fiscali e contributivi:

- Retribuire gll esperti esterni, gualora non fessero disponibill risorse interme,
per la formazione sulla salute e sicurezza nel luoghi di lavoro e per attivits
comprese nei PCTO, compresi oneri fiscall @ contributivi;

- Retribuire | docenti tutor interni e referentl, per attivitd connesse alla
realizzazione dei PCTO eccedenti 'orario di servizio, compresi cneri
fiscali e contributivi;

- Retribuire il personale amministrativo per attivita dedicate alla gestione e
al’amministrazione del percorsi, eccedenti I'eraric di servizio, cermpresi
aneri fiscali e contributivi;

- Retribuire il DSGA per le ore effettivamente svolte oltre il proprio orario
di lavoro settimanale e documentate, per attivitd connesse al percorsi
per le competenze trasversali e 'orientamento, compresi oneri fiscali e
contributivi:

- Sostenere le spese di cancelleria, materiale di consumo, stampe dj
orochure e materiali informativi, fotocopie, acquisto materie prime per
consentire esperienze legate al percorsi, quote associative per |l

xff{ii;zh" S Pag. 28 a 3%
104 o, et



collegamento a reti di scuole o a plattaforme di simulazione di impresa:

- Sostenere le spese per vitto, alloggio e trasporto allievi e tutor scolasticl:
spese per biglietti di entrata a mostre, esposizioni, musel, manifestazioni,
eventi, sostenute per le attivita previste nella progettazione dei percorsi;

- Sostenere le spese per | servizl assicurativi in favore degli studenti (RC ed
eventuale polizza integrativa Infortuni), se non formane oggetto di polizza
assicurativa gia stipulata dalla scuola.

Art. 38.
= Criteri per la suddivisione delle risorse-

. Le risorse per la realizzazione del percorsi per le competenze trasversali @ per
I'orientamento ammontane a euro 20.028,36. Mon & stato  possibile
ﬂ_elﬂtnliuim_a_iunjmi_:ﬂu_cmzm_ummnmre delle economia
nyenienti dai precedes poarcizi finanziari. Dete i = [
=m.ﬂmls._-l_5be_muﬂmn nella dntaﬂune cﬂunalmals_ﬂﬂmg
scolastico successivo.

- Le risorse per la realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per
lForientamento, con esclusione di guelle necessarie per I'acquisto di benl e servizi,
stimate in eurc 1.453,69 sono suddivise tra le componenti professionall presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivitda previste dai percorsi per le competenze
trasversali e l'orientamento.

- Atalfine, dedotto Fimporto di euro 1,.453,69 per I'acquisto di beni e servizi l'imports
disponibile ammeonta ad € 18.574,67 lordo Stato. Tale Importo viene assegnato per
| 75.63% (corrispondente ad € 14.049,61 (Lordo stato) per remunerare le
attivita del personale Docente e, per il 24.37%, (corrispondente ad € 4.525,06
Lordo stato) per retribuire |2 attivita del perscnale ATA.

. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione
contrattuale dellanno scolastico successive,

. 1 relativi compensl verranno liquidati in tutto o In parte a sequito della realizzazlone
effettiva delle attivita e al raggiungimento degll obiettivi prefissati, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico;

. Per le attivita aggiuntive finalizzate alla didattica e all'organizzazione della didattica
dei percorsl, viene prevista la seguente ripartizione:

- Al decente impegnato nell"attivita di coordinatore delle attivitd del percorsi
per le competenze traversali e l'orientamento & attribuito, per le ore
effettivamente svolte, un compenso oraric nella misura prevista dalla
tapella E1.6 allegata all'ipotes| di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca,
relative al pericde 2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023 (euro 19,25).
Le risorse che si prevedono di utllizzare ammontane & € 1.788,13
comprensivo degli oneri fiscali e contributlvl corrispondenti a 70 ore;

- Al docenti impegnatl nell’attivita di docenza dei moduli didatticl insert
nella programmazione defle attivitd dei percorsi per le competenze
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traversall e l'orientamento & attribuite, per le ore effettivamente svolte, un
compenso orario nella misura prevista dalla tabella E1,6 allegata all'ipotesi
di CCNL - Comparto Istruzione e ricerca, relativo al perlodo 2019-2021
sottoscritta il 14 luglic 2023 (euro 38,50). Le risorse che si prevedano dij
utilizzare ammontano a € 1.021,79 comprensivo degli oneri fiscall e
contributivi comrispondenti a 20 ore;

- Ai docentl al quali € affidato |'incarico di tutor delle studentesse e degli
studenti impegnati nell’attivita di stage prevista nei percorsi per le
competenze trasversali e l'orientamento & attribuito, un compenso
orarlo nella misura prevista E1.6 allegata allipotesi di CCHNL - Comparto
Istruzione e ricerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il 14 luglio
2023 (eurc 19,25). Le risorse che si prevedona di utilizzare ammontano a
€ 11.239,69 comprensive degli oneri fiscali e contributivi corrispendenti a
440 ore (10 are per ogni gruppo di 5 allievi);

7. Per le attivita aggiuntive finalizzate al supporto delle attivith previste dai Percorsi per
le competenze trasversali e 'orientamento, & stabilita la sequente ripartizione:

- Al Direttore dei servizl generali ed amministrativi impegnato nell'attivita di
supporte  all'attuazione del percorsi per le competenze trasversali e
l'orientamento, per le ore effettivamente svolte, un compenso orario nella
misura prevista dalla tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto
Istruzione e ricerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il 14 juglio
2023 (euro 20,35). Le risorse che si prevedono di utilizzare ammontano a
€ 1.350,22 comprensiva degli oneri fiscall e contributivi, corrispondent a
50 ore;

- Agli assistenti amministrativi impegnati  nell'attivita  di supporto
all'attuazione dei percorsi per le competenze trasversali e I‘orientamento,
per le ore effettivamente svolte, un compenso orarla nella misura prevista
tabella E1.7 allegata all'ipotesi di CCNL - Comparto Istruzione e
ricerca, relativo al periodo 2019-2021 sottoscritta il 14 luglio 2023
(euro 15,95). Le risorse che si prevedonc di utilizzare ammontano a €
3.174,84 (150 ore) comprensiva degli oneri fiscall e contributiviz

Art. 39,
Criteri generali per lI'individuazione del personale in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita

1. Per assicurare una efficace ed efficiente gestione delle risorse disponibill si
stabiliscono 1 seguenti criterl di individuazione del personale docente dz
utilizzare nelle attivita dei percorsi per le competenze trasversali e
l'orlentamento, in relazione alle diverse professionaliti e alle tipologie di
attivic:

« Competenze professionali acguisite e documentate (attivity  d
Insegnamento pregresse corsi di formazione frequentati, partecipazione a
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progetti similari, possesso di titoli professionali};
« Competenze comunicative e relazionali
= A parita di condizioni si procede con la seguente modalita:
a. Priorita al personale non destinatario di altro incarico;
b. Per anzianita di servizio
2. Per assicurare una efficace ed efficlente gestione delle risorse disponiblili si
stabiliscono | seguenti criteri di individuazione del personale ATA da utilizzare
nelle attivita a supporto delle attivita previste per la realizzazione dei percorsi
per le competenze trasversali e l'orientamento, in relazione alle diverse
professionalita e alle tipologie di attivita;

« Competenze professionali acquisite e documentate (corsi di formazione
frequentati, partecipazione a progetti similari, possesso di  titoli
professionali);

* A parita di condizioni sl procede con la seguente modalith;

8. Priorita al personale non titolare di posizioni economiche, naon
destinatario di incarichi specifici & non destinatario di altro incaricao:
b. Per anzianita di servizio

CAPO VI

CRITERI GENERALI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
CHIAMATO A SVOLGERE L'ATTIVITA' DI ORIENTATORE E L'ATTIVITA DITUTOR
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI ISCRITTI E FREQUENTANTI LE
CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE, IN ATTUAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER
L'ORIENTAMENTO, RELATIVE ALLA RIFORMA 1.4 “"RIFORMA DEL SISTEMA DI
ORIENTAMENTO", NELL'AMBITO DELLA MISSIONE 4 = COMPONENTE 1 - DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATION EU ADOTTATE CON DECRETO MINISTERIALE
DEL 22 DICEMBRE 2022, N. 328

Art. 40,
= Finalizzazione delle risorse -

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le rsorse devano essere finalizzate a:

= retribuire le attivita del personale docente chiamato a svolgere I'attivita di
tutor delle studentesse e degli studenti iscritti @ frequentatl, nell'anno
scolastico 202372024, le classi terze, quarte e guinte dell'istituto Tecnico
Commerciale Gino Zappa di Saronno:

» retribulre le attivita del personale docente chiamato a svolgere attivita di
orientatore con il compito di gestire | dati forniti dal Ministero di cul al punto
10.1 delle Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Rifarma
del sistema di orientamenta”, nell’ambito della Missione 4 - Componente
1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, adottate con Decreto ministeriale del 22
dicembre 2022, n. 328, raffinarli e di integrarli con quelll epecificl raccalti
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nelle differenti realta economiche territoriali, cosl da metterli a dig posizione
dei docenti (In particolare del docenti tutar), delle famiglie e deqgli studenti,
anche nell'ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o
lingresso nel mende del lavoro,

Art. 41,
= Criteri per la suddivisione delle risorse-

. Le risorse a disposizione per retribulre il personale docente chiamate a svolgere
I'attivita di orientatore e di tutor delle studentesse e degli studentl iscritti e
frequentati, nell'anno scolastico 20£3/2024, le dassi terze, guarte e guinte
dell‘istituto Tecnico Commerclale Gine Zappa Di Saronno, ammontano a euro
66.676,31 (lordo Stato);

. Loerentemente con le previsioni di legge che prevedono che al docente impegnato
nell’attivita di orientatore debba essere riconosciuto un compenso comprese tra un
velore minime pari a 1.500 euro lorde Stato e un valore massimo pari 2 2.000 euro
lorde Stato & attribuito un compenso di euro 1.750,00

. Coerentemente con le previsioni di legge che prevedono che al docents impegnata
nell'attivita di tutor per clascun raggruppamento (costituito de un minimo di 30
studenti fino ad un massimo di 50 studenti) debba essere rconosciute un COMmpenso
compreso tra un valore minimo pari a 2,850 euro lordo Stato e un valore massimo
pari a 4.730 euro lordo Stato @ attribuito un eompenso di eurs 101,13 per ciascun
studente fino ad un massima di 4.750,00

. I relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a sequito della realizzazione
effettiva delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi raggiunti, dopo la verifica
effettuata dal Dirigente scolastico;

TITOLO XI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO

Art. 42,
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
. Il RLS & designato dalla RSY al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia
dispanibile e possieda le necessarie competenze,
. Al RLS & garantito 1l diritte allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell‘istituto.
. Al RLS viene assicurato il dirltto alla formazione attraverso Fopportunitd di
frequentare un corso di aggiornaments specifico.
. IRLS pub accedere jiberamente nell'istituto per verificare e condizioni di sicurerza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facoltad di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si
rmanda.
Art, 43.
= Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione -
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1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati
tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente Formati
diraverso specifico corso.

Z. Agli incaricath dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicatl,
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO XII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. a4,
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso In cui si verifichine le condizioni di cui all'art. 48, cormma 3, del D.lgs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzicne delle
clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Mel caso in cul I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivits
previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla partz
sindacale, la riduzione del compensi complessivamente spettantl a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire |l ripristino della
compatibilita finanzlaria.

Art. 45,
Richiamo alle norme legislative.
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si intendono
espressamente richiamate e scttoseritte le norme legislative e le altre disposizioni
vigenti In materia e in particolare le norme contenute nel CCNL del 29/11/2007 e CCNL
19/04/2018
PARTE PUBBLICA

Il DIRIGENTE pro-tempore Prof.ssa de Angelis Angelica %&M ﬂ[E M
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