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VERBALE sottoscrizione ipotesi CCll parte economica A.S. 2023/24

Il giorno 8 del mese di novembre dell’anno 2023, alle ore 10.00, presso I'ufficio del Dirigente si riuniscono
giusta convocazione del 06/11/2023 n. prot. 20560, il Rappresentante di parte pubblica, Dirigente scolastico
Prof. Maurizio Franzd; la RSU d’istituto: Prof. Lorefice Michelangelo e Dott.ssa Lorefice Marilena; le 00.SS.
provinciali: Salvatore Valenza (FLC-CGIL), Vincenzina Fruscione (UIL SCUOLA) e la prof.ssa Leone Maria Clara
(SNALS) per la sottoscrizione del CIl parte economica, relativa all'anno scolastico 2023/24. |l dirigente
scolastico fa presente che non & intervenuta alcuna richiesta di assemblea sindacale da parte della RSU ma &
pervenuta proposta dell’ANIEF che viene distribuita ai presenti. Il Dirigente ritiene che tale proposta risulta
compatibile con quanto proposto dal’amministrazione e pertanto chiede che la proposta dell’amministrazione
possa essere sottoscritta dall’intero tavolo. Il Dirigente fa presente che terra in debito conto quanto indicato
dalle sigle sindacali nella formulazione della proposta contrattuale a valere dal prossimo anno scolastico. Dopo
ampia discussione si stabilisce quanto segue:

- la proposta del’amministrazione viene approvata dai presenti;

- le eventuali econome che si avranno nel corso di quest’anno scolastico saranno utilizzate per adeguare gli

importi del personale all’eventuale variazione derivata dal nuovo CCNL di comparto.

Concluse le trattative alle ore 11.30 si sottoscrive il presente verbale, comprensivo della proposta
dell’lamministrazione che ne fa parte integrante, riservandone la trasmissione per la relativa sottoscrizione a

coloro che hanno partecipato da remoto alla seduta.
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Art. 20 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi, comprensivi delle economie indicate, sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 €
91.918,02, al lordo dell’indennita di direzione al DSGA titolare e al compenso quota variabile per il sostituto
DSGA, di cui € 13.899,52 economie dell’anno precedente. Il fondo dell’istituzione scolastica & inoltre
implementato della somma di € 4.733,75 proveniente dalle risorse assegnate per la valorizzazione del personale
scolastico per un totale complessivo di € 96.651,77.
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva € 12.753,28 di cui € 9.291,91 economie dell’anno precedente;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.790,19;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.861,70;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica € 3.248,55 di cui € 1.300,95 economie dell’anno precedente;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 15.998,19 di cui € 11.145,91 economie
dell’anno precedente, da queste economie vengono prelevate € 700,00 da utilizzare per il FIS docenti lett. b.;
g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 249
I’importo per 1’anno scolastico 2023/24 ¢ pari ad € 16.383,25, di questi € 4.733,75 sono convogliati nel fondo
dell’istituzione scolastica. A questa voce saranno dunque destinati € 11.649,50,
h) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 il cui importo non ¢ stato ancora assegnato;
i) per il progetto PNRR sul contrasto alla dispersione scolastica € 226.388,17 lordo stato, comprese le
competenze del personale esperto;
1) per I’alternanza scuola-lavoro un importo di bilancio pari ad € 50.976,06.
Le risorse per il fondo dell’istituzione scolastica da utilizzare per i fini descritti al successivo articolo 24
ammontano a complessivi € 90.188,77 al netto delle somme accantonate per il compenso quota variabile
dell’indennita di direzione al DSGA e del compenso per il sostituto del DSGA.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui
all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo
d’istituto destinato al personale docente per complessivi € 56.826,28 ¢ ripartito, come segue, tra le aree di
attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario,
comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.) ore complessive funzionali 585, per un importo
complessivo pari ad € 10.237,50, cosi ripartiti:

- per i due collaboratori del dirigente, ivi compresa la sostituzione del dirigente scolastico
nell’anno scolastico, uno stanziamento di complessivi € 5.250,00;

- per le figure indicate dal collegio dei docenti per la formulazione della proposta operativa
dell’orario settimanale, compreso il supporto al dirigente scolastico nell’adattamento dell’orario
durante I’anno scolastico (lett.b) c¢.2 art.7 T.U. rapportato al numero delle classi affidate alla
figura di riferimento, come di seguito indicato: IPSIA per un totale di € 1.225,00;
Enogastronomia per un totale di € 1.312,50; orario Licei per un totale di € 2.450,00; M
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b. supporto alla didattica ed all’organizzazione della didattica (coordinatori di classe, coordinatori di
dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di
progetto, responsabile orientamento, responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione
alunni stranieri, supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scuola e
post-scuola ecc.) un importo complessivo di € 18.900,00, cosi ripartito:

- coordinatori di classe 540 ore suddivise tra le 36 unita di personale incaricato per € 9.450,00;

- coordinatori di classi articolate o con qualifica professionale o classi quinte o classi per adulti
340 ore suddivise tra le 17 unita di personale incaricato per € 5.950,00;

- coordinatore indirizzo serale 20 ore per € 350,00

- coordinatori dipartimenti disciplinari 80 ore complessive divise a 5 unita per € 1.400,00;

- responsabili dei laboratori 100 ore complessive suddivise tra le venti unita € 1.750,00
complessivi;

A questi importi va aggiunta la somma di € 3.198,39 quale integrazione alle funzioni strumentali

individuate in numero di 9 unita dal collegio dei docenti, i compensi per il tutoraggi ai docenti neo

immessi in ruolo per I’importo di € 630,00 da corrisponderé'é‘{due‘; unita di personale docente;

c. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare (compresi i corsi di recupero,
sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, ecc.) per I’importo complessivo di € 23.860,39 e
I’area a rischio per un importo complessivo pari ad € 3.248,55;

d. eventuali economie della somma indicata alla lettera ¢ saranno utilizzate per incrementare, in modo
proporzionale, gli importi indicati alle lettere a e b.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti a supporto
dell’amministrazione o della didattica: €11.924,64
b. attivita svolte oltre I’orario di servizio (straordinario): €16.972,50

Gli importi indicati al punto 2 lett. a) e b) vengono ripartiti tra le figure in servizio come di seguito riportato,
fermo restando la possibilita di utilizzare eventuali economie tra le voci per il pagamento di quelle che si ¢ reso
necessario aumentare per comprovate esigenze di servizio.

Collaboratori scolastici (importo complessivo € 12.232,82)
I. retribuzione attivita svolte oltre I’orario di servizio: importo complessivo di € 6.750,00

II. intensificazione dovuta alla reperibilita del personale connessa ai sistemi di sicurezza: importo
complessivo di € 1.470,00

III. intensificazione dovuta per sostituzione collega assente/intensificazione carico di lavoro per
reparto: importo complessivo di € 2.210,00

IV. intensificazione per servizi esterni: budget massimo complessivo previsto € 962,50
V. integrazione agli incarichi specifici: € 840,32,
2) Assistenti Amministrativi (importo complessivo FIS € 11.069.19) ﬂ/%

L. Retribuzione attivita svolte oltre I’orario di servizio: importo complessivo di € 6.220,50
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Intensificazione e sostituzione collega assente/intensificazione carico di lavoro per unita
operativa: importo complessivo di_ € 2.622,14

Intensificazione dovuta al supporto amministrativo nelle attivita extracurricolari: importo
complessivo di € 700,00;

Intensificazione dovuta al supporto amministrativo nelle attivita di ASL: importo complessivo di
€ 350,00;

Integrazione incarichi specifici: € 1.176.,55

3) Assistenti tecnici (importo complessivo € 10.760.48)
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Intensificazione dovuta alla reperibilitd del personale connessa ai sistemi di sicurezza dati e
funzionamento rete uffici: importo complessivo di € 350,003

Intensificazione dovuta alla gestione dei sistemi di comunicazione esterna web: importo
complessivo di € 150,00;

Intensificazione rapporti con uffici plesso centrale sede IPSIA: importo complessivo di € 290,00;

Intensificazione rapporti con uffici plesso centrale sede IPSEOA: importo complessivo di €
290,003

Intensificazione dovuta alla sostituzione collega assente/ intensificazione del carico di lavoro per
unita operativa: importo complessivo di € 2.380,00

Retribuzione attivita svolte oltre I’orario di servizio: importo complessivo di € 4.002,00
Reperibilita videosorveglianza: importo complessivo di € 150,00

integrazione incarichi specifici n.110 ore € 3.148.48.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

docente

1) La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2) Per la valorizzazione del merito del personale docente per I’anno scolastico 2023/2024 le risorse
individuate corrispondono ad € 11.649,50;

3) 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono tre;

- tra I’importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non inferiore a
30% e non superiore a 40%;

- tra ’importo del terzo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non inferiore a
65% e non superiore a 75%

Esempio: se [l'importo base é 1.000 euro, allora il secondo importo é compreso tra 1.300 e

1.400 euro; il terzo importo é compreso tra 1.650 e 1.750 euro
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Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari ad € 3.861,70 cui ¢ stata aggiunta
I’integrazione della somma di € 5.165,35 per un totale di € 9.027,05 e sono destinate a corrispondere un

compenso cosi fissato:

- €2.888,60 complessivi per n. 4 unita di personale amministrativo pari ad € 722,15 per ogni incarico
- €4.332,90 complessivi per n. 6 unita di personale tecnico pari ad € 722,15 per ogni incarico
- € 1.805,55 complessivi per n. 5 unita di collaboratori scolastici pari ad € 361,11 per ogni incarico
3. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati

- anzianita di servizio

4. Con le risorse quantificate per compensare gli incarichi specifici saranno retribuiti i destinatari degli
incarichi specifici come di seguito riportato:

- N.5 collaboratori scolastici per: un incarico di addetto URP e assistenza di base alle alunne

diversamente abili; uno di addetto piccola manutenzione ordinaria e tre di ausilio agli alunni

diversamente abili;

- N. 6 unita di personale assistente tecnico per: gestione del magazzino al plesso Centrale e
distribuzione del materiale di pulizia ai collaboratori scolastici; gestione magazzino e reperibilita
videosorveglianza al plesso di appartenenza; reperibilita videosorveglianza al plesso di
appartenenza; gestione magazzino indirizzo enogastronomia; addetto piccola manutenzione
laboratori plesso di appartenenza; supporto gestione sito web della scuola;

- N. 4 unita di personale assistente amministrativo per due incarichi di coordinamento d’area e due

per supporto attivita PNRR.

= I’importo indicato al comma 2 & equamente distribuito tra il personale avente diritto.
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