MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LEONARDO DA VINCI”
VIA G.BARONE MISTERBIANCO (Catania) - C.F. 80011380872
Telefono 095.7556931 - Fax 095.2935754 - C.M. CTIC836004

e-mail ctic836004@istruzione.it - ctic836004@pec.istruzione.it

https:

www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it

CONTRATTO D’ISTITUTO 2021-2022 - Parte Economica

MOF 2021/22 | CTIC836004 |icL.DAVINCI- MISTERBIANCO - MISTERBIANCO (CT)
Nota MI 21503 del 30/09/2021 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF AS.2021/22 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A.S.2020/21
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 29.753,65 PG5 3.042,24 PG5 32.795,89
FUNZIONI STRUMENTALI 3.697,14 PG5 PG5 3.697,14
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.157,58 PG5 PG5 2.157,58
AREA A RISCHIO 105,66 PG5 PG5 105,66
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.080,77 PG6 740,05 PG6 1.820,82
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 932,04 PG6 PG6 932,04
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 896,34 PG12 2.443,94 | PG12 3.340,28
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - PG5 PG5 0,00
VALORIZZAZONE del pers. scolastico 11.318,79 PG5 PG5 11.318,79
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 49.941,97 6.226,23 0,00 56.168,20
solo F.1.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote  Importi FIS Area arischio  Valorizzazione
FIS + Economie CU + Modifiche 32.795,89 79 Docenti/Educ. 70,00% 19.816,49 73,96 7.923,15
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 4.486,62 20 ATA 30,00% 8.492,78 31,70 3.395,64
FIS + Economie CU + Modifiche 28.309,27 99 Fondo di riserva 0,00% - - -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 28.309,27 105,66 11.318,79
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 99 |compreso DSGA
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 2,970,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 <:I
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.720,00 |Ind. DSGA Titolare
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60
CIA dell'AA sostituto DSGA 884,4 gg di sostituzione previsti l 60 766,62 |Ind. Sostituto DSGA
VALORI COMUNICATI da M
Org.Diritto ATA (senza DSGA) Q
19 Personale ATA | > -
Org.Diritto Docenti
53 Doc. Sc.Inf./Prim. T
26 Doc. Sc.Secondaria
79 Totale Docenti
0 Personale Educativo
99 OD TOTALE

RIEPILOGO PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO AS 2021-2022

32.795,89 (F.I.S. a.s. 2020-21
3.720,00 |Ind.ta Direzione 2020-21 DSGA
- 766,62 |Ind.ta Direzione sost. DSGA gg.60
28.309,27 |Totale disponibile x contrattazione
11318,79
F.LS. % F./Premiale %
70% 19.816,49 DOCENTI 70% 7.923,15
30% 8.492,78 ATA 30% 3.395,64
28.309,27 |TOTALE 11.318,79
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IQUOTA PERSONALE DOCENTE - F.I.S. e F.do Premiale a. s. 2021-2022 79 27.’739,64|
F.I.S 19.816,49
FONDO PREMIALE 1923515

27.739,64
ORE FUNZIONALI € 17,50

REFERENTI E COORDINATORI docenti ore Tole | Costoorario | Totale euro
Coordinatori scuola secondaria di 1" grado 14 10 140 17,50 2.450,00
Coordinatori di interclasse primaria 5 5 25 17,50 437,50
Coordinatore intersezione 1 5 5 17,50 87,50
Nucleo Valutazione interna 9 3 27 17,50 472,50
Referente dsa 1 20 20 17,50 350,00
Referente covid 1 1 20 20 17,50 350,00
Referente educazione civica 2 10 20 17,50 350,00
Referente legalitd 1 10 10 17,50 175,00
Referente covid 2 1 10 10 17,50 175,00
Collaborazione avvio anno scolastico primaria 2 10 20 17,50 350,00
Collaborazione avvio anno scolastico secondaria 1 10 10 17,50 175,00
Referente sito web 1 10 10 17,50 175,00
Coordinamento progetto scuola sicura 1 20 20 17,50 350,00
Tutor docenti tirocinanti 9 5 45 17,50 787,50
Tutor docenti neoassunti 2 10 20 17,50 350,00
Commissione erasmus 3 5 15 17,50 262,50
Referente Cambridge 1 10 10 17,50 175,00
Referente visite di istruzione 1 10 10 17,50 175,00
Progetti del comune grandi eventi 10 10 100 17,50 1.750,00
Progetti del comune grandi eventi 1 0,122 0,122 17,50 2,14

TOTALE 9.399,64
ORE FUNZIONALI € 17,50

COLLABORATORI E RESP. PLESSO docenti ore Tz:ile Costo orario Totale euro
1° Collaboratore del D.S. 1 130 130 17,50 2.275,00
2° collaboratore del D.S. 1 90 90 17,50 1.575,00
Responsabile via Garibaldi 1 70 70 17,50 1.225,00
Responsabile scuola dell’infanzia 1 50 50 17,50 875,00

TOTALE 5.950,00
ORE FRONTALI € 35,00

PROGETTI docenti ore Tz]t:le Costo orario Totale euro
Progetto Dele 1 30 30 35,00 1.050,00
Orienteering 1 40 40 35,00 1.400,00
Recupero matematica 4 24 96 35,00 3.360,00
Colorandia 2 30 60 35,00 2.100,00
Piccoli chef 2 30 60 35,00 2.100,00
Progetto ed civica 6 3 18 35,00 630,00
Progetto classi quinte 5 10 50 35,00 1.750,00

TOTALE 12.390,00
[TDTALE complessivo I 21739,64]
Funzioni Strumentali docenti a.s. 2021-2022 | 3.697,14

area Ptof orientamento e dispersione 924,29
area Invalsi e valutazione 924,29
area sostegno 924,28
area informatica 924,28

3.697,14

pes Z2
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|QUOTA PERSONALE A.T.A. - F.IS. e F.do Premiale a. s. 2021-2022 | 20 I 11.888,42|
F.I.S 8.492,78
FONDO PREMIALE 3.395,64
11.888,42
ATTIVITA® n. ATA ore T?:;lc Costo orario Totale euro
Sostituzione colleghi assenti. Attivita oltre I’orario
d’obbligo per supporto attivita amministrativa e didattica 2 1 s 14520 1500
Attivita’ di coordinamento assistenza tecnica 1 40 40 14,50 580,00
Attivita’ di coordinamento assistenza uffici e ai docenti. 1 40 40 14,50 580,00
Attivita per supporto progetti d'Istituto 1 20 20 14,50 290,00
Attivita’ di controllo e alimentazione delle piattaforme 1 40 40 14,50 580,00
Maggiore carico di lavoro gestione PERSONALE 1 40 40 14,50 580,00
Maggiore carico di lavoro gestione alunni Coordinamento e 1. 40 40 14,50 580,00
Maggiore carico di lavoro gestione protocolo e disagio front-| 1 20 20 14,50 290,00
Sostituzione colleghi assenti 14 8 112 12,50 1.400,00
Assistenza scuola dell’infanzia 4 24 96 12,50 1.200,00
Plesso di via Garibaldi manutenzione 1 20 20 12,50 250,00
Supporto attivita amministrativa succ. 1 20 20 12,50 250,00
Supporto manutenzione straordinaria 1 40 40 12,50 500,00
Supporto docenti alunii sc. Media 1 20 20 12,50 250,00
Prestazioni oltre I’orario d’obbligo (PROGETTI + 14 120 12,50 1.500,00
Addetti alla mensa scolastica 4 10 40 12,50 500,00
Reperibilita allarme antifurto V.Barone 1 30 30 12,50 375,00
Reperibilita allarme antifurto V.Garibaldi 1 15 15 12,50 187,50
Ass.za Igienico-Personale alunni 5 20 100 12,50 1.250,00
Lavoro straordinario -forfettario 1 1,6733 1,6733 12,50 20,92
Ore totali 614,67 11.888,42
Funzioni Aggiuntive A.T.A. a.s. 2021-2022 —I 2.157,58
Assistenti Amm.vi
Sostituzione DSGA - Gestione dei sub-consegnatari delle attrezzature didat. e dotaz. dei laboratori 400,00
Sostituzione DSGA - Coordinamento Uff. personale 400,00
Collaborazione con il D.S. nella gestione della pandemia e settore alunni 400,00
1.200,00
Collaboratori Scolastici
Manutenzione e pulizia spazi verde 357,58
Assistenza Ingresso nella gestione della pandemia anti covid-19 300,00
Assistenza Ingresso nella gestione della pandemia anti covid-19 300,00
957,58
| torae | 2.157,58]

Misterbianco, 20 dicembre 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, dott.ssa Caterina Lo Faro !
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La componente R.S.U.:

Mammana Carmela - CISL @ﬁu@/\-———Q

Sciammacca Gaetana - GILDA 7 ASSENTE
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