: | ISTITUTO COMPRENSIVO
“LEONARDO SCIASCIA”
MISTERBIANCO (CT)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N 3/2022

ESAME CONTO CONSUNTIVO DELL’ANNO 2021

L’anno 2022 il giorno 13 Maggio alle ore 15,00 si & rinnito il Collegio dei Revisori dei Conti dell’istituto comprenswo Leonardo
Sciascia di Misterbianco c051 costituito :

COGNOME o NOME . RAPPRESENTANZA ASSENZA/PRESENZA
-DOTT. CALABRETTA  MARIO . Regione Siciliana — ASS.PI. FORM Presente

DOTT.S8SA LINA BIONDO .. MIUR N Presente

Sono presenti ai lavori il Dirigente Scolastico dott.ssa Sabina Maccarrone il Diretiore S.G.A, Correnti Sebastiana Loredana.
Vengono trattati i seguenti punti posti all’ordine del giorno:

Esame del CONTO CONSUNTIVO dell’anno 2021 redatto secondo quanto disposto dal Decreto Ministeriale n. 129 del
28/08/2018 concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, recepito .
dalla Regione Siciliana, con il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28 /12/2018, dalla Circolare an 5 del 11/03/2022 che ne ha
protogato i termini, alla nota del MTUR 9148 del 04/03/2022~ differimento di termini amm inistrativo — contabili, Indicazioni
alie $cuole, alla circolare 17/2017 emanata dalla Regione Sicilia — Linee Gmda Aftivita collegio dei revisori nelle Ist1tu21on1
Scolastiche Statali della Regione Sicilia
Siprende atto che il conto consuntivo con i relativi modelli sono stati preliminarmente inviaii via mail al Revisore dei conti
e dallo stesso risultano ricevuti.

In via preliminare si precisa che I'Istituto comprensivo al 31/12/2021 era composto da numero cingue plessi, tutti di proprieta del

Comune di Misterbianco. :

La struttura della scuola era la seguente:

Dati Generali Scuola Enfanzna Data di riferimento: 15 marzo
Ia struttura delle classu per I’anno scolastico & la seguente:

Numeéro Numero Totalé sezioni Bambini Bambini Bambini |Fotale bambini Dicui | Media bambini
sezioni con | “sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° | frequéntanti | frequentamti | freguentanti | diversamente |per sezione (f/c)
orario ridotto | orario normale ' setterbre sezionicon | sezionicon {f=d+e) abili
(a) b orario ridotto |orario normale : '
, - . (@ ) .
14 1 15 314 284 22 306 12 20,94

Dati Generali Scuola Primaria e Segondaria di E Grado - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I’anno scolastico & la seguente:

Numero | Numero Numcro Toiale | Alunni Alunni | Alunni | Alunesi | Totale | Diews |Differen Media
classi classi classi classi | iscritti al |frequentan|frequentan| frequent | alunni |diversam| Zzaira | alunni
funzionant | funzionant | funzionant | (d=a+b+c|1°settembr| # elassi | i classi anti  |frequentalenfe gbili| alunni | per
icon24 |iatempo |iatempéd J e(e) |funzionant|funzionmt| classi nti |iscriiti al| * classe
ore (8} | normale |pieno/prol : icon 24 | iatempo |furziona |(i=ftg+h 1 " (i/d)
(da27a | ungato . ore (f) | normale | wic ) settembr
[30/34 ore) | (40/36 (da27a | témpo ce
(b ore) (¢) 30/34 ore)| pieno/pr ‘alunni
' (g |oleumgato frequenta
(40/36 7 nti (I~e-
_ ore) (B R
Prime / 6 / 6 129 / 127 / 127 g 0 22,84
Seconds 5 5 100 101 101 | 8 / 21,60
Terze 6 6 132 132 132 9 / 22,00
Quarie 5 5 8§ 88 88 6 f 23,00
Quinte 5 3 88 88 38 6 / 17,60




Pluriclassi ' I / ' ‘ / | 7 | ’ / | L /

Totale | of 2 | o] 26 | se4 | of 561 | o 561 |

| 21,70

Prime 09 100 | 100

20,00

Seconde 93 _ 55 95

19,00

Terze 110 110 110

122,00

~ |l |
~ | h|taitn

Pluriclassi

e~ 3| —

Totale 0 15 .0 15] 302] o w03 ol 305]

23]

3| 2034

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situaziong del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cos! sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto ¢ esterno il docente va rilevato solo dalla scuola d1t1tolar1ta del posto

Insegnanti tltolan a tempo indeterminato full-time

86

Insegnanti ti_tolari' atempo indeterminéto part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

19

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indetefrriinatb part-time

Inse gnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale

Insegnanti di sostegno a témpb determinato con contratio annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato cori contraito firio al 30 Giugno

26

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato paﬂ-tlme

Insegnanti di rehglone mcarlcatl anriuali

Insegnanti su posto normale con contratio a tempo determmato su spezzone orario*

Insegnanti di soste_:gno COR contratto a tempo determiinato su spezzone orario*

=1 E=1ECA =0

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pit
spezzom e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettahte scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

140

N.B. il personale ATA varilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

D]rettore dei Servm Generah ed Ammmlstratlv1

Direttore dei Serv1z1 Generali ed Ammmls‘a at1v1 a tempo detenmnato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile ammmmtrahvo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Ass_lstentl Ammm1st_1‘at1v1 a tempo dete_nnmato con contratio annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con confratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo mdetermmato

Assistenti Tecnici a tempo determmato con contratto anmuale

A531s_tent1 Tecmcl a tempo determmato_con‘contratto finp al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo J'.l_ldej;efminato

—_
(=)

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collabotatori scolastici a tempo defenﬁinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardaroblere cuoco, mferrmere) a tempo mdetermlnato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco mfermlere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30
Giugno '

Sleojlolwalo

2

e



,|Personale ATA a tempo indeterminato part-time : 0
e TOTALE PERSONALE ATA o 31

11 conto consuntivo, predisposto dal D.S.G.A. e relazionato dal Dirigenite scolastico, risulia corredato di tutti i relativi allegati ed
atti prescritti, ivi compresa la dichiarazione di assenza di gestioni di fondi al di fuori del bilancio sottoscritta contestualmente dal
Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi. La modulistica utilizzata & quella prevista dall’articolo
23 dell’art. 23 del D.I. 129/2018 “Regolamenio sulla gestione Amministrativo Contabile delle Istituzioni Scolastiche” recepito
dalla Regmne Sicilia con D.A. 7753 del 28 / 12/2018, Il programma annuale relativoal medesimo anno era stato approvato dal
Consiglio di Istituto in data 15.02.2021 con verbate n. 2 delibera n. 16. Gli importi delle previsioni iniziali indicate nei vari
modelli * I” concordano con quelli dei rispettivi progettl indicati nei corrispondenti modelli “ B” del programma anmuale 2021;
allo stesso modo gli importi complessm delle previsioni definitive di tutti i progeftied attivitd - realizzate c¢oncordano con quelli
del modello “N” e del modello “ H” Agli atti dell’Istituzione scolastica risultano, per Le attivita ¢ progetti realizzati, i
prowechmentl connessi alle vatidzioni apportate alle previsioni iniziali, peraltro illustrate anche néi modelli = F” e “G”. Tl
documentio contabile, suddiviso in coiito finanziario ed in conto patrimoniale - pl‘edlSpDStO in base alle indicazioni previste dalla
normauva vigente, presenta le risultanze che atiraverso I’esame dei vari modelli, qui di seguito vengono riportate:

Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi delle
informazioni contenute riella relazione predisposta dat Dmgente scolastico in mérito all'andamento della gestione dell'istituzione
scolastica, i Revisori hanno proceduto allesame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai relativi accertamenti ed i impegni, nonché
alla verifica delle eritrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio; danno atio che il conto consuntivo dell’Esercizio
Finanziario 2021 presenta le seguenti risultanze:

: . ENTRATE _ .
Agprégato Programmazione Definitiva (a) | Somme Accertate (b) | Disponibilita
' (b/a)

01) Avanzo di Amministrazione N | €529.124,60 - _

02) Fhl'anziamcﬂti dell’Unione Europea ' € 28463040  €284.630,40 0,00

03) Finanziamenti dello Stato € 12438543 € 12438543 0,00

04) Finanziamenti deila Regione e 349223 € 3492239 000

05) Finanziamenti da Enti Locali e altre € 4546708 €  45467,08 0,00

06) Contributi da privati, - o € 1315100 €  13151,00 0,00

07) Proventi da gestioni economiche € 0,00 € 10,00/ 0,00

08) Riniborsi e restituzione somme € 0,00 € 0,00 0,00

09) Alienaziorie di beni materjali € 0,00 € 0,000 000

10) Alienazione di beni immaterialj € Lol € 0,00 0,00
|11) Sponsor ¢ utilizzo locali € 0,00 €. 000 0,00

12) Altre entrate. ' | € 17413 € 174,13 0,00

13) Mutui ' o o € ) 0,00

' Totale entrate
Disavanzo di competenza '
Totalé a pareggio
SPESE .
- Aggregato Programmazione ]f)z_a'ﬁnitiva (@) | Sornme imp’egnate Utilizzo
] _, _ NN /e

A) Attivith amministrativo-didattiche . ‘ € 412.464,11 € 11232202 0,272

P) Progetti ' € 480.583,58 €170.659,38 - 0,355

G) Gestioni economiche - 0,00 € - 000 ‘ 0,00

R) Fondo di Riserva ' | 230550 € :

o _ Totale Spese
Avanzo di competenza
Totale a Pareggio




"

Situazione Residui (Mod. L)
La sitvazione dei residui ¢ 14 seguente:

_Residui
passivi

€21.81748|

L €430,04

€430,04

1461769

€15.047,73 |

Il collegio raccomanda ancorauna volta fa radiazione di eventuali residui attivi che si possano ritenere non riscuotibili.

Conto Patrimoniale (Mod. K)
- Dal Modello K, concernente il Conto del Patrlmomo risulta la seguente consistenza;

© Situazione al 31/12/2021

Totale apalegglo - ,‘

Sltuazmne Amministrativa (Mod )]
1 rlsultato di ammmlstrazmne ev1den21at0 nel modello I, & determmato come segue:

| - Siouazione al 1/1/2021 5 _V_giria_zioni
ATTIVO - - : L »
- Totale Immobﬂlzzazmm : ' €87.368,34 €32.169,82| €119.538,16
| Totale Disporbilita - -€260.267,85 - €175.027,88] €435.295,73
Totale dell'attivo €290.864,23 €37807,63 | €328.671,86 |
Déficit Patrimoniale ' €0,00] 0,00| - B
Totale a pareggio .
PASSIVO - _ . ]
) Totale debit €21.817,48  E-6769,75 - €£15.047,73
Con51stenza Patrimoniale £616.682,94 - €251.771,08 | €868.458,02

Fondo ch cassa uuzm

T€290674.93

' eserclzm ) _ . ] .
- ' | Résidwi anni Competénza ' Totah Ilnportl
- precedenti - R
Riscossioni €99.443 80 €228.258.75 | €327, 702 55°
Pagamenii €21.387,44 €268.364,31 | €289.751,75 |. o R
Fondo di cassa fine ' ' S I €328.625,03
esefcizio o . o R
Residui atiivi €160.824,05  €274.471,68. €435.295,73 .
_ Residui passivi ) € 430,04 €14.617,69 . €15.047,73
Avanzo/disavanzo di E €748.873,03
| amministrazicne . ' :
31/1’2/202.1

Il Fondo d1 cassa al 31/12/202 lrlportato net modello a J & pari a € 328.625,03 in concordanza con l’estratto conto dell’istituto.

cassiere, con le scritture del hbro gzomale

Spese per Attivita e Progettl

Nel cotso dell'esercizio in esame, l'stitito ha provveduto a definire il Piano Triemnale dell'Offerta Formativa (P.T. O F.), nel quale

ha fatto conifluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del processo di insegnamento e di apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essete riclassificate per tipologia di spesa, allo.
scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attivita ed i p10gett1 anche in considerazione dello sfasamento temporale
con cui la progettuality scolastlca trova concreta reahzzazmne una programmazlone ed'1ina gestione espresse in termini di

conipetenza finanziaria.



tipo | descrizione ' | Programmazione Sorme impegriate Percentuale di utilizzo
_ Co . | definitiva _ _

01 . | SPESE DI PERSONALE _ 119.235,40 71.132,97 59,66%

02 | ACQUISTI DI BENI'DI CONSUMO 189.580,45 1 68.201,04 ' 35,97%

03 | ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO | 389.518,27 10702165 27,48%
BENI DI TERZI _ _ _ _ _ _ ' :

04 | ACQUISO DI BENID’ INVESTIMENTO 190.772,95° | 3285535 11722%

05 |'ALTRESPESE B 3.88121 HEEETE R 95,63%

06 | IMPOSTE ETASSE 1001 0 000 00%

07 | ONERI  STRAORDINARI E DA | 59,40 . S 940 100,00%
CONTENZIOSO ' o

08 ONE,RI FINANZIARi ' 0,00 - ] 000 . 1 0,00%

100 | DISAVANZO D’ AMMINISTRAZIONE 1. 0,00 0 0

98 | FONDO DI RISERVA I '2.305.50 0,00 - 0,00%
TOTALE GENERALE C | 89535319 28298200 - |31,60%

L’utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 31 60% In merito alle dotazmm annuali dei progettl il tasso di impiego
delle risorse ad esse destinate ¢ pari al 35,51%,

GESTIONE DELLE MINUTE SPESE

Il movimento relativo alle minitte spese ammonta ad € 600,00 e concorda con i dat i tiportati nel relativo registro. A fine esercizio il
reintegro del mandato di anticipazione al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi risulta essere stato effsttuato con la
reversale n°41 del 16/12/2021.

_ GESTIONE DEL CONTO CORRENTE POSTALE
A131/12/2021 il relativo registro presenta un saldo attivo pari ad €46,83 ¢ concordacon 1 estratto conto alla roedesima data rilasciato

dal Bancoposta di Misterbianco.

'DICHIARAZIONI FISCALI

‘La dichiarazione modello 770/2021 del sostituto d'impc osta per l'anno d'imposta 207 1risulta presentata nei termini. La trasmissione
¢ avvenutd telematicamente il glorno 04/11/2021 invio protocollo n. 211104101253 50430-000001

La dichiarazione modello IRAP/2021 del per l'amno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini. La trasmissione & avvenuta
telematicamente il giorno 24/11/2021 nvio protocollo 1. 21112411375655341-00000

Le Certificazioni Uriiche anno diimposta 2020 in numero di 20 risultano preseniate nei termini. La trasmlssmne = awenuta
telematicamente il gmmo 28/04/2021 mvm protocollo n. 21042812252038894 '

Conclusioni ‘
I Revisori dei Contl sulla base degli elementl tratti dagli atti esaminati e dalle verifiche parlodwhe effettuate -

nel corso dell'esercizio sulla regolanta della gestmne finanziaria e patrlmomale esprimono parere favorevole
all'approvazione deI conto consuntivo dell'anno 2021 da parte del Consiglio di Istituto

Il presente verbale, ch1uso alle ore 17,30, l'anno 2022, il giorno 13 del mese di magglo viene leto, confermato sottoscritto e
* -successivamente inserito nell’app051to regmtro

DOTT. CALABRETTA ~ MARIO Regione Siciliaha HASS. HI

DOTT.SSA BIONDO LINA MIUR



