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OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA 
COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) – 
PERIODO 21/11/2026 – 20/11/2027. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 7, comma 6, e 53; 
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., in particolare: l’art. 17, comma 1, lett. b), 
che include tra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P.; 
l’art. 31, sull’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; l’art. 32, che stabilisce 
i requisiti professionali del R.S.P.P. e, ai commi 8 e 9, l’ordine di priorità con cui individuarlo; 
l’art. 33, che ne individua i compiti; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, regolamento sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, in particolare gli artt. 43, 44 e 45, in materia di attività negoziale 
e contratti di prestazione d’opera con esperti; 
VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii., in particolare 
gli artt. 15 e 17, per quanto applicabile; 
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni ed esterni deliberato 
dal Consiglio d’Istituto (delibera n. 85 del 04/06/2020, prot. n. 4410), in particolare gli artt. 3, 
4 e 6, per quanto compatibile con la normativa sopravvenuta; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 
CONSIDERATA la necessità di garantire la continuità del servizio di prevenzione e 
protezione a decorrere dal 21/11/2026; 
CONSIDERATO che l’art. 32, commi 8 e 9, del D.Lgs. 81/2008 impone alle istituzioni 
scolastiche di individuare il R.S.P.P. prioritariamente tra il personale interno in possesso dei 
requisiti, in subordine tra il personale di altre istituzioni scolastiche disponibile a operare in 
una pluralità di istituti e, solo in assenza, tra esperti esterni; 
CONSIDERATO che l’art. 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. 165/2001 e l’art. 6 del 
Regolamento d’Istituto subordinano il ricorso a esperti esterni al preventivo accertamento 
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno; 
RITENUTO di assolvere tale accertamento con un unico avviso pubblico articolato in tre 
fasce (personale interno; personale di altre istituzioni scolastiche; esperti esterni), 
esaminate in ordine di priorità; 
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RILEVATO che il Regolamento d’Istituto non prevede un termine minimo di pubblicazione 
degli avvisi e RITENUTO congruo un termine per la presentazione delle domande non 
inferiore a 10 giorni dalla pubblicazione, in ragione dell’urgenza di concludere la procedura, 
comprensiva di graduatoria e reclami, prima del 21/11/2026; 
RILEVATO che, per la specificità dell’incarico e per la predeterminazione del compenso, i 
titoli valutabili e i relativi punteggi sono definiti nell’avviso in luogo della griglia generale 
dell’art. 5 del Regolamento, senza offerta economica; 
VERIFICATA la disponibilità finanziaria sull’aggregato/attività A01/01 del Programma 
Annuale; 

DETERMINA 

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di avviare una procedura comparativa, mediante avviso pubblico per titoli, per il 
conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(D.Lgs. 81/2008) per il periodo dal 21/11/2026 al 20/11/2027, secondo il seguente 
ordine di priorità (art. 32, commi 8 e 9, D.Lgs. 81/2008): Fascia 1, personale interno 
all’Istituto; Fascia 2, personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 
Fascia 3, esperti esterni. Le fasce sono esaminate in successione e si passa alla fascia 
seguente solo se la precedente è deserta o priva di candidati idonei; 

3. di fissare in € 2.000,00 lordi, forfettari e onnicomprensivi (inclusi oneri previdenziali, 
fiscali e assicurativi e IVA, se dovuta) il compenso massimo dell’incarico, da imputare 
all’aggregato/attività A01/01 del Programma Annuale, per la quota di competenza 
dell’E.F. 2026 e, per la restante quota dell’E.F. 2027, da prevedere nel relativo 
Programma Annuale; 

4. di stabilire che le candidature sono valutate da una Commissione di tre componenti, 
nominata con separato provvedimento dopo la scadenza del termine di presentazione 
delle domande, mediante comparazione dei curricula secondo i titoli, i punteggi e la 
soglia minima di idoneità indicati nell’avviso, con graduatoria provvisoria, reclami e 
graduatoria definitiva nei termini previsti dall’avviso e dal Regolamento d’Istituto; 

5. di fissare il termine per la presentazione delle domande in un periodo non inferiore a 10 
giorni dalla pubblicazione, per le ragioni di urgenza indicate in premessa; 

6. di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Dirigente Scolastico, Prof. Nicola 
Pizzolato, quale Responsabile Unico del Progetto; 

7. di riservarsi, qualora la procedura vada deserta o non produca candidature idonee in 
alcuna fascia, di provvedere con separato atto motivato ai sensi dell’art. 3, lett. c), del 
Regolamento d’Istituto e della normativa vigente sui contratti pubblici; 

8. di dare atto che il R.S.P.P. sarà designato con atto formale del Dirigente Scolastico, 
previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (art. 50, comma 
1, lett. c), D.Lgs. 81/2008); 

9. di trasmettere il presente provvedimento al D.S.G.A. per gli adempimenti contabili di 
competenza e di disporne la pubblicazione all’Albo Pretorio online e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto (www.icsmaredolce.edu.it). 

Palermo, 28/10/2026 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Pizzolato 
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