FONDI ASSEGNATI DAL MIM A.S. 2022/23

M.O.F. TOT. 2022/23 ASSEGNATO 55.369,20
TOTALE
(LORDO DIPENDENTE})
F.LS. € 34.825,33
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.858,90
INCARICHI SPECIFICI € 2.044,16
ORE ECCEDENTI € 2.178,01
AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA € 896,13
ART. 2 CO.2C.C.N.L. 7/8/2014 € 709,21
VALORIZZAZIONE DEL MERITO 2022/23 € 10.857,46

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2022 -agosto 2023, per la refribuzione accessoria, & pari ad euro 55.369,20 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 34.825,33 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 3.858,90 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

c) euro 2.044,16 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,

d) euro 2.178,01 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 896,13 lordo dipendente per la remunerazione delle attivith complementari di educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a futte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al
numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi del'art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progeftuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma
informatica, sulla quale si richiede lindicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 709,21 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL
7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 10.857,46 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e

valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007.



