
Al Sito della Scuola

In relazione all’ASSEGNAZIONE BONUS, EX ART. 1, C. 127 DELLA LEGGE 107/2015, alla
RELAZIONE della DIRIGENTE, si fa presente che la valutazione è stata assegnata a tutto il
personale in proporzione al punteggio raggiunto sul totale e come convenuto in contrattazione
20/21.

● Il lavoro di assegnazione del merito ha riguardato la visione e la valutazione degli atti
notori presentati da tutto il personale.

● Tutto il personale è stato valutato dalla dirigente.
● Il premio sulla valutazione del merito è stato assegnato all’49.02% (7021,26 euro) del

personale docente e al 85.71% del personale ATA (3009,11 euro).

La Dirigente

Ing. Prof.ssa Anna De Francesco

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs.n. 39/1993)


