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MIM

Ministero dell'lstruzione

e el Merito
s

A MAUGERI MARIA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivitd aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi ¢ formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 ¢ con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e
ES04.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022

2025-812 insieme oltre 30007 €78.780,00

la scuola

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/20009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e

la socialita nel periodo

" MIM

disospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO Tlavviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione ¢ la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola 11 IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale ¢ stata
deliberata
'approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA l'esigenza di individuare le figure descritte nell'oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

& ” MIM

VISTO l'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L'INCARICO DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,
strumentali all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto MAUGERI MARIA

- )
Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 150 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L’incarico é da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LLGS. N. 82 DEL 2005)
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A PATANE' RITA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivitd aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europer —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) -
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e
ES04.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022
2025-812 insieme oltre 30007

€ 78.780,00

la scuola

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2000;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027 in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti:

VISTO T'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi ¢ formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1:

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per Iindividuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale ¢ stata
deliberata
I"approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA Tesigenza di individuare le figure descritte nell'oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO T'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L’ INCARICO DI ATTIVITA® TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO,

strumentali all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto a PATANE'
RITA - -)

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 390 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L’incarico é da prestare presso la sede dellistituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE
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A CALi GIUSEPPE

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivitd aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025. FSE+. Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024. n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e

ESO4.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022
2025-812 insieme oltre 30007
la scuola

€ 78.780,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.:

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/20009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;



COESIONE ;

ITALIA 21-27 Cofinanziato s M | M
dall'Unione europea £ Ministero dellIstruzione
il e del Merito

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l'awiso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a

finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all'avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi ¢ formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all'avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale ¢ stata
deliberata
I'approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA Tl'esigenza di individuare le figure descritte nell’'oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO l'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L'INCARICO DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO,

strumentali all’attuazione dei rercnrsi formativi del progetto in premessa esposto CALI' GIUSEPPE

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per T'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 390 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione,

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti



FT%E;SAOZE;E Cofinanziato f A M I M
' dall'Unione europea £ Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE
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II ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO”

A GIAMMONA LEONARDA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivita aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025. FSE+. Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e

ESO4.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022
2025-812 insieme oltre
la scuola

€ 78.780,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.:

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-01348094 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;



Ministero dell’lstruzione
e del Merito
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SCWOLAE dall'Unione europea
VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e

la socialita nel periodo

& " MIM

disospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l'awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABML. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola 11 IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio dlIstituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale ¢ stata
deliberata

I'approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA lesigenza di individuare le figure descritte nell'oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO I'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione

L'INCARICO DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO,
strumentali all'attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto GIAMMONA

LEONARDA - W )
impe

Art. 3 Ore di
Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 390 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
Lincarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L’incarico ¢ da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
(f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 20035)

PER ACCETTAZIONE
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A DI BARTOLO MARIA

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivita aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ES04.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+. Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e

ES04.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere [D44D250022
2025-812 insieme oltre
la scuola

€ 78.780,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.:

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO Tlavviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidalura n. 17741 presentala da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale & stata
deliberata
Papprovazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA l'esigenza di individuare le figure descritte nell’oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO l'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L' INCARICO DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,

strumentali all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto DI BARTOLO
MARIA - (# )
Art. 3 Ore di 1mpegno e Importo

Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 150 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE
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II ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO”
Viale Liberta, 151 Giarre (CT)
- Tel.3240215872; Codice Fiscale: 92001680872
% Codice Meccanografico: CTICBAZo0A
L v o 1w sito web: https://secondoicgiarre.edu.it
email: CTIC8AZ00A @istruzione.it - pec: cticBazooa@pec.istruzione.it

A SCIUTO ALFIO

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale decreto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivitd aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi ¢ formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e

ESO4.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022
2025-812 insieme oltre
la scuola

€ 78.780,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e

la socialita nel periodo

disospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO Tavviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale & stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025. FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025. FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione ¢ la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola IT IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale & stata
deliberata
I'approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

2



ﬁ?;E,SBPS Cofinanziato f > M l M
SCUOLAE a dall'Unione euro pea g £ Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE - g & del Merito

VISTA l'esigenza di individuare le figure descritte nell'oggetto al fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO T'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L'INCARICO DI ATTIVITA’ TECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO,
strumentali all’attuazione dei percorsi formativi del progetto in premessa esposto SCIUTO ALFIO -

)
Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per I'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 390 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L'incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico é da prestare presso la sede dell'istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIO
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A MAZZEO ROSARIO

OGGETTO: verbale di valutazione del Dirigente Scolastico e contestuale deereto di incarico e nomina per
lo svolgimento di attivita aggiuntive per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) -
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96.

Competenze e
ES04.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022

ESO4.6 A4.A € 78.780,00

2025-812 insieme oltre 30007
lascuola

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n°® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO Tl'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del
Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a
finanziamento, con la quale ¢ stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata,
per un totale di € 78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MTUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso

Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione ¢ la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola I1 IST. COMPRENSIVO "S. G.
BOSCO" elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di
indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 10.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri
di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per lindividuazione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale ¢ stata
deliberata
I'approvazione dei suddetti criteri;

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;
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VISTA l'esigenza di individuare le figure descritte nell’oggello a] fine di attuare le suddette
attivita progettuali;

VISTO l'avviso di disponibilita del personale ata - Prot. 0004216/U del 24/04/2026;

CONSIDERATE le disponibilita presentate prot. n. 4343/26, 43474/26, 4977/26;
4968/26, 7827/26;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA e NOMINA

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione
L'INCARICO DI A'I'TIVITA FECNICO OPERATIVE DI COLLABORATORE SCOLASTICO,

strumentali i formativi del progetto in premessa esposto MAZZEO
ROSARIO - )

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l'incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso Prot. 0004216/U del
24/04/2026

Per le ore assegnate il compenso previsto ¢ quello determinato dal CCNL del comparto scuola in
misura lordo dipendente e vigente al momento della sottoscrizione del presente incarico. Le ore di
impegno saranno da un minimo di 10 h ad un massimo di 390 H complessive per tutto il personale
ausiliario/ amministrativo.

Saranno remunerate le ore effettivamente svolte e registrate su apposito timesheet.

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto e quanto previsto dal suddetto avviso.

Art. 5 Durata dell'incarico

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti ovvero fino
a termine massimo di eventuali proroghe, se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche

L'incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
un

calendario di massima che verra di volta in volta concordato con il RUP ma che potra subire, per
esigenze di progetto, variazioni in corso di esecuzione.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessiti e\o alla reale
erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 7 Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all'incarico stesso, il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle
stesse condizioni dell'incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente, nei
limiti delle risorse disponibili per I'attivita gestionale del progetto.

Art. 8 Pagamenti
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Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR

GIARRE Li 28.09.2026
Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
( f.to digitalmente ai sensi del D.LGS. N. 82 DEL 2005)

PER ACCETTAZIONE




