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Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. Rosario Livatino
Dott.ssa Caterina Oliveri
SEDE

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
VISTO lart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;
VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTO il CCNL - comparto scuola - 2016/2018;
VISTO il CCNL - comparto istruzione e ricerca — 2019/2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024;
VISTO il CCNL - comparto scuola - 2022/2024, sottoscritto il 05/11/2025;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del o5 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi;
VISTA la delibera n. 63 del Collegio dei Docenti del 17/12/2025 relativa all'approvazione del P.T.O.F. per il
triennio 2025-2028;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 09 gennaio 2026 con la quale é stato approvato il PTOF
(2025-2028);
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTI il piano delle attivita del personale ATA per I'anno scolastico 2025/2026, predisposto dal Direttore SGA il
18/11/2025 con prot. n. 20152;
VISTO il Decreto di adozione del Piano delle Attivitd del Personale ATA per l'a.s. 2025/2026 prot. 20159 del
18/11/2025;





VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art.
4, comma 83, della legge n. 183/2011;

VISTA UlIntesa del 29/09/2025 siglata tra il M.LM. e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI relativa alla
assegnazione e alla ripartizione, per 'anno scolastico 2025/2026, delle risorse finanziarie confluite nell'unico
“Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa” e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui
all’art. 78, comma 7, lettere a), b), c), d), e), f), g) e h) del CCNL del personale del comparto Istruzione e
Ricerca, periodo 2019-2021, nonché lindennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo (art. 77), i
compensi per le ore di formazione dei docenti ulteriori rispetto alle 40 ore di attivita funzionali
allinsegnamento (art. 36, c.7)gli incarichi specifici del personale ATA, “Assistenza agli alunni e primo
soccorso” (art. 54, c.4) e la valorizzazione del personale docente in servizio presso le scuole individuate dal
Piano Agenda SUD;

VISTA la nota M.LLM. prot. 13741 del o01/10/2025 con la quale viene comunicata l'assegnazione del MOF per il
periodo settembre 2025 - agosto 2026, il finanziamento per progetti relativi a aree a rischio e a forte processo
immigratorio e l'assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale scolastico per I'anno scolastico
2025/2026;

VISTA la stessa nota M.I.M. prot. 13741 del 01/10/2025 con la quale viene confermata la riassegnazione delle
economie relative al MOF degli anni scolastici precedenti senza il vincolo originario di destinazione;

VISTO il piano di riparto presente nel SIRGS al 15/09/2025;

VISTA la nota M.ILM. prot. 30292 del 18/11/2025, relativa all’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie
finalizzate a incrementare le remunerazioni accessorie previste per le prestazioni aggiuntive del Personale ATA;
VISTA la nota M.LM. prot. 44924 del 05/12/2025 relativa all'integrazione di risorse finanziarie destinate a
incrementare le somme a favore degli Incarichi Specifici del Personale ATA, degli Incarichi Specifici del
personale ATA per lassistenza agli alunni disabili, degli arretrati dell’ indennita di direzione - parte variabile -
del DSGA, delle Funzioni Strumentali e delle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti;

VISTA la proposta di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/01/2026 coerente con
il quadro normativo e contrattuale vigente;

Relaziona quanto segue

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Descrizione compenso | Descrizione sotto compenso ImPorto Lordo Importo Lordo
dipendente Stato
Miglioramento Offerta Fondo dell'Istituzione €55.266,78 €73.339,02
Formativa scolastica
Valorizzazione del Fondo dell'Istituzione €17.773,31 €23.585,18
Personale scolastico scolastica
Miglioramento Offerta Integrazione per arretrati €11
-152,05 .
Formativa indennita DSGA €1528,77
Miglioramento Offerta Funzioni strumentali al PTOF €
5.919,84 .
Formativa €7.855,63
Miglioramento Offerta Incarichi specifici al personale €
3.773,32
Formativa ATA € 4.757,40
Miglioramento Offerta Risorse aggiuntive per il €
774,90
Formativa personale ATA €1.278,09
Miglioramento Offerta Ore eccedenti - Sostituzione €5.025,07 €6.668.2
Formativa Colleghi Assenti 000,27
Miglioramento Offerta Ore eccedenti pratica sportiva €1.479,31 €1.062.0
Formativa 993,04
€ 91.164,58 €120.975,40




Sezione I1

Risorse variabili

ey Lordo
Attivita . Lordo Stato
dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
.o . , o . € 0,00 € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione €1.033,70 €1.371,72
scolastica
Somme non utilizzate negli anni precedenti € 4.263,86 €5.658,14
Somme non utilizzate Ore eccedenti/ Sostituzione colleghi

. €24,63 €32,68
assenti
Somme non utilizzate Ore eccedenti pratica sportiva € 0,00 € 0,00
Finanziamenti relativi a progetti nazionali e comunitari -

. . . * € 0,00 € 0,00

PNRR (quota destinata al personale interno escluso il DS)
Fondo valorizzazione docenti Piano Agenda Sud € 4.022,06 €5.337,27
Economie Fondo valorizzazione docenti Piano Agenda Sud € 4.256,83 €5.648,81
Totale €13.601,08 €18.048,63

*Le somme destinate ai progetti relativi al PN SIF 21/27 sono state oggetto della precedente

contrattazione.

Sezione III

Decurtazioni del Fondo

NEGATIVO

Sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato

Totale delle risorse fisse €91.164,58 €120.975,40
Totale delle risorse variabili €13.601,08 €18.048,63
Totale complessivo €104.765,66 € 139.024,03

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NEGATIVO

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo dipendente Lordo Stato
Compenso per il sostituto del DSGA (quota
fissa e quota variabile) €720,60 €956,24
Compenso quota variabile indennita di
direzione del DSGA €8.083,55 €10.726,87
Totale complessivo € 8.804,15 €11.683,11




Sezione I1

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola , in correlazione con il

PTOF.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Attivita

Risorse a.s. 2025/2026
Lordo Dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 9.736,55
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 25.564,00
CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 5.049,70
Ore eccedenti pratica sportiva €1.479,31
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €13.455,75
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.919,84
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €731,50
e contro 'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/1/2017)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari - PNRR (Art. 6, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2017

Fondo per la valorizzazione dei docenti Piano Agenda Sud € 8.006,81
TOTALE COMPLESSIVO € 69.943,46
Personale ATA:

Attivita Risorse a.s. 2025/2026
Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL € 21.661,70
29/1/2007) (comprese le somme integrative)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito € 0,00
del P.T.O.F. (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2017
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito €3.743,28
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 261,25
e contro 'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/1/2017)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari - PNRR (Art. 6, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2017
TOTALE COMPLESSIVO € 25.666,23

Sezione III

Destinazioni ancora da regolare

NEGATIVO

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE

DOCENTE €69.943,46
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I I. - PERSONALE

ATA € 25.666,23
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA €8.804,15
TOTALE €104.413,84
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Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NEGATIVO

Sezione VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
(copertura e selezione)
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 104.765,66 ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 104.413,84. I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
La distribuzione in percentuale tra personale docente (70%) e personale ATA (30%) rientra nei parametri
deliberati dal Consiglio d’Istituto.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 177 di cui n. 149 docenti e n. 28 ATA.

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

a. s. 2024/25 a. s. 2025/26
Fondo disponibile | Fondo destinato Fondo disponibile Fondo destinato
€179.270,51 €178.976,62 104.765,66 104.413,84
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Lordo Dipendente

Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici,

valorizzazione personale scolastico €84.660,20
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti € 5.025,07
Ore eccedenti — Pratica sportiva €1.479,31
Somme non utilizzate anni precedenti € 9.579,02
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio € 0,00
Compensi per progetti nazionali e comunitari - PNRR € 0,00
Fondo valorizzazione docenti Piano Agenda Sud € 4.022,06
Totale € 104.765,66




Totale disponibile Totale impegnato Disponibilita residua
€104.765,66 €104.413,84 €351,82
Sezione II

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

a. s. 2024/25 (da cedolino unico)
Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
€101.853,65 € 92.274,63 € 9.579,02

Sezione III
Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ha la
necessaria copertura finanziaria;
Considerato che l'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto é stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'lpotesi di contrattazione integrativa dell'Istituto Comprensivo Rosario
Livatino di Ficarazzi per 'anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data 28/01/2026.

Il Direttore dei SS. GG. AA.
Rag. Eleonora Lo Nardo

Documento prodotto e conservato in originale informatico.
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD
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