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PIANO ANNUALE DI INCLUSIONE 
 

IV ISTITUTO COMPRENSIVO “DOMENICO COSTA” DI AUGUSTA  
 A.S. 2023/2024 

 

Il PAI introdotto dalla Direttiva Ministeriale sui BES del 27/12/2012 e dalla C.M. del 6/03/2013, “Strumenti di intervento 

per alunni con Bisogni Educativi Speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica” è un documento che 

mette in evidenza lo stato dei bisogni educativi e formativi delle scuole e le azioni che si intendono attivare per fornire 

le risposte adeguate ai suddetti bisogni. 

 

L’I.C. “D. Costa” 

 riconosce la validità delle indicazioni ministeriali in materia e ritiene doveroso procedere alla redazione ed 

all’applicazione di un piano di inclusività generale da ripresentare annualmente in relazione alla verifica della sua 

ricaduta e alla modifica dei bisogni presenti; 

 ritiene che, nella programmazione e nell’effettuazione del percorso,l’indicazione didattica verso la 

personalizzazione e/o individualizzazione dei percorsi educativi debba rispettare la peculiarità di approccio, metodo 

/stile e livello di apprendimento afferente a tutti i discenti e, in particolare, ai BES; 

 precisa che, proprio nel rispetto dell’individualità e delle sue caratteristiche, si deve operare nella programmazione 

e nell’effettuazione del percorso, con piena consapevolezza   dello specifico delle diverse categorie di bisogno 

educativo, evitando quanto più possibile la generalizzazione; 

 

 

Propone, quindi, che, per quanto attiene allo specifico didattico, si ricorra a: 

1) individualizzazione (percorsi differenziati per obiettivi comuni); 

2) personalizzazione (percorsi e obiettivi differenziati); 

3) strumenti compensativi; 

4) misure dispensative; 

utilizzati secondo una programmazione personalizzata con riferimento alla normativa nazionale e/o alle direttive del 

PTOF 

  

Propone altresì 

 

 un impiego funzionale delle risorse umane, finanziarie, strumentali già disponibili nella scuola o da reperire con 

richieste esterne (ministero, enti locali, figure specializzate); 

  

 ritiene infine necessario operare per abbattere i limiti di accesso al reale diritto allo studio che possono qualificarsi 

come ostacoli strutturali (v. barriere architettoniche) o funzionali (mancanza della dotazione della strumentazione 

individuale:libri di testo, ecc., per quanto riguarda lo svantaggio socio-economico e culturale). 

 
 

Piano Annuale per l’Inclusione 
 

Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità 

 

A. Rilevazione dei BES presenti (indicare il disagioprevalente):  

1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 39 

 Minorati vista  

 Minorati udito 1 

 Psicofisici 38 

 Altro  

2. disturbi evolutivi specifici 8 

 DSA 17 

 ADHD/DOP 5 

 Borderline cognitivo  

 Altro  
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3. svantaggio   

 Socio-economico 30 

 Linguistico-culturale 9 

 Disagio comportamentale/relazionale 8 

 Altro   

Totali 116 

% su popolazione scolastica 15% 

N° PEI redatti dai GLHO  39 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 26 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria  / 

 

B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in… Sì / No 

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì  

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

Sì  

AEC  Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

No  

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

No 
 

Assistenti alla comunicazione Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì  

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

No  

Funzioni strumentali / coordinamento  sì 

Referenti di Istituto   sì 

Psicopedagogisti e affini esterni/interni  no 

Docenti tutor/mentor  sì 

Altro:  / 

Altro:  / 

C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso… Sì / No 

Coordinatori di classe e simili 

Partecipazione a GLI sì 

Rapporti con famiglie sì 

Tutoraggio alunni sì 

Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva 

sì 

Altro:   

Docenti con specifica formazione 

Partecipazione a GLI sì 

Rapporti con famiglie sì 

Tutoraggio alunni sì 

Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva 

sì 

Altro:   

Altri docenti 

Partecipazione a GLI sì 

Rapporti con famiglie sì 

Tutoraggio alunni sì 

Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva 

sì 

Altro:  / 

D. Coinvolgimento personale ATA 

Assistenza alunni disabili sì 

Progetti di inclusione / laboratori integrati sì 

Altro:  / 

mailto:sric831005@istruzione.it


4° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“DOMENICO COSTA” 

Via G. Di Vittorio n. 23 - 96011 Augusta (SR) -  C.F. 81002040897 
 0931 992088      sric831005@istruzione.it 

                                                        www.4istitutocosta.gov.it               

 

 

E. Coinvolgimento famiglie 

Informazione /formazione su genitorialità e 
psicopedagogia dell’età evolutiva 

no 

Coinvolgimento in progetti di inclusione sì 

Coinvolgimento in attività di promozione 
della comunità educante 

sì 

Altro:  

F. Rapporti con servizi 
sociosanitari territoriali e 
istituzioni deputate alla 
sicurezza. Rapporti con CTS / 
CTI 

Accordi di programma / protocolli di intesa 
formalizzati sulla disabilità 

Sì  

Accordi di programma / protocolli di intesa 
formalizzati su disagio e simili 

Sì  

Procedure condivise di intervento sulla 
disabilità 

Sì  

Procedure condivise di intervento su 
disagio e simili 

Sì  

Progetti territoriali integrati Sì  

Progetti integrati a livello di singola scuola Sì  

Rapporti con CTS / CTI Sì  

Altro:  

G. Rapporti con privato sociale e 
volontariato 

Progetti territoriali integrati  

Progetti integrati a livello di singola scuola No  

Progetti a livello di reti di scuole No  

H. Formazione docenti 

Strategie e metodologie educativo-
didattiche / gestione della classe 

No  

Didattica speciale e progetti educativo-
didattici a prevalente tematica inclusiva 

Sì  

Didattica interculturale / italiano L2 No  

Psicologia e psicopatologia dell’età 
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) 

No  

Progetti di formazione su specifiche 
disabilità (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, 
sensoriali…) 

No  

Altro:   

Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*: 0 1 2 3 4 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo     X 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento 
degli insegnanti 

    X 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive     X 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola     X 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, 
in rapporto ai diversi servizi esistenti 

   X  

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare 
alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative 

   X  

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi 
formativi inclusivi 

    X 

Valorizzazione delle risorse esistenti    X  

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la 
realizzazione dei progetti di inclusione 

   X  

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel 
sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo 
inserimento lavorativo 

    X 

Altro:      

Altro:      

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo 

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici 
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Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno 

 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo  
Nel nostro Istituto, attraverso la collaborazione e l’efficace confronto, l’impegno è quello di soddisfare i bisogni di tutti gli 
studenti utilizzando al meglio le risorse strutturali e umane a disposizione.  
Tra le finalità educative viene posto l’attenzione su:  

 Alfabetizzazione, ossia assicurare a tutti il raggiungimento delle capacità di codificare e decodificare una pluralità di 
linguaggi.  

 Intercultura, accompagnare gli studenti stranieri nell’acquisizione della lingua italiana come elemento di integrazione 
sociale.  

 Promozione del benessere per la costruzione di un clima relazionale positivo fra studenti, genitori e docenti, quale canale 
privilegiato per la prevenzione del disagio.  
 
 
La scuola insieme alla famiglia e agli operatori socio-sanitari all’interno del GLO ha il compito di redigere il PEI (Piano 
Educativo Individualizzato di Inclusione Scolastica).  
- Nel caso di studenti con DSA- Disturbi Specifici di Apprendimento (Legge 170/2010), la legge riconosce attraverso il PDP 
(Piano Didattico Personalizzato) le misure compensative e dispensative da monitorare nel corso dell’anno scolastico e da 
aggiornare ogni anno. Nella predisposizione del documento è fondamentale il coinvolgimento e il consenso della famiglia.  
- Nel caso di studenti con disturbi evolutivi specifici (D.M. 12/12/2012; C.M. n.8 del 06/03/2013), e precisamente: deficit del 
linguaggio; deficit delle abilità non verbali; deficit nella coordinazione motoria; deficit dell’attenzione e iperattività; 
funzionamento cognitivo limite; disturbo dello spettro autistico lieve (qualora non previsto dalla legge 104), se in possesso 
di documentazione clinica, si procederà alla redazione di un PDP; qualora la certificazione clinica o la diagnosi non sia stata 
presentata, il Consiglio di classe deciderà se adottare o meno un piano didattico personalizzato.  
- Nel caso di studenti con svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale, la loro individuazione avverrà sulla base di 
elementi oggettivi come, ad esempio, la segnalazione degli operatori dei servizi sociali oppure di ben fondate considerazioni 
psicopedagogiche e didattiche e gli interventi predisposti potranno essere di carattere transitorio. Il Consiglio di classe 
deciderà se stilare o meno un piano didattico personalizzato. Anche in questo il CDC, nel caso in cui non lo ritenesse 
opportuno, dovrà motivare le decisioni assunte sulla base di considerazioni pedagogiche e didattiche.  
- Nel caso di studenti con svantaggio linguistico, saranno i Consigli di classe ad individuarli sulla base di prove in ingresso 
ed indirizzarli a specifiche attività che ne favoriscano l’inclusione organizzate nell’Istituto. Occorre far presente che 
l’eventuale elaborazione del PDP ha lo scopo di attivare percorsi personalizzati che tengano conto della speciale attenzione 
richiesta nei vari casi di studenti adottati, con l’adozione di misure dispensative o di strumenti compensativi con la 
conseguenza che la valutazione avverrà nelle forme e nei modi previsti per tutti gli studenti. 
L’inclusione di studenti con BES comporta necessariamente l’istituzione di una rete di collaborazione tra più soggetti, e 
precisamente:  
Il Dirigente Scolastico ha il compito di promuovere i rapporti con il territorio e di garantire il miglior funzionamento delle 
pratiche inclusive, secondo criteri di efficienza ed efficacia, individuando anche risorse umane e le modalità organizzative.  
Il Collegio dei docenti provvede ad attuare tutte le azioni volte a promuovere una didattica dell’inclusione, inserendo nel 
PTOF la scelta inclusiva dell’Istituto e individuando le azioni che promuovono l’inclusione.  
Su proposta del GLI, il Collegio dei Docenti: nel mese di giugno discute e delibera il PAI e verifica i risultati ottenuti.  
All’inizio di ogni anno scolastico discute e delibera gli obiettivi proposti dal GLI da perseguire e le attività da porre in essere 
che confluiranno nel piano annuale di inclusione. Approva inoltre l'esplicitazione nel PTOF di un concreto impegno 
programmatico per l'inclusione e per i progetti volti al miglioramento dell’integrazione ed inclusione.  
il Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI): è composto da docenti curricolari, docenti di sostegno e, eventualmente da 
personale ATA, nonché da specialisti della Azienda sanitaria locale del territorio di riferimento dell'istituzione scolastica e 
da figure che rappresentano il territorio, enti e/o associazioni. Il gruppo è nominato e presieduto dal dirigente scolastico ed 
ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l'inclusione nonché i docenti 
contitolari e i consigli di classe nell'attuazione dei PEI.  
Il Consiglio di classe definisce gli interventi didattico/educativi ed individua le strategie e le metodologie più utili per 
realizzare la piena partecipazione degli studenti con BES al normale contesto di apprendimento. E’ compito del Consiglio 
di classe individuare gli studenti con Bisogni Educativi Speciali per i quali è “opportuna e necessaria l’adozione di una 
personalizzazione della didattica, valutando al meglio l’utilizzo delle misure compensative e/o dispensative, nella prospettiva 
di una presa in carico globale ed inclusiva di tutti gli alunni” (D.M. 27/12/012 e C.M. n°8 del 06/03/2013). Il Consiglio di 
Classe individua gli studenti con Bisogni Educativi Speciali attraverso la documentazione: - in possesso della scuola - fornita 
dalla famiglia - fornita dall’istituzione scolastica di provenienza - fornita da enti o figure professionali accreditate che seguono 
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lo studente e la famiglia stessa (Alunni H e DSA) - ove non sia presente certificazione clinica o diagnosi, il Consiglio di 
Classe motiverà opportunamente, verbalizzandole, le decisioni assunte, sulla base di considerazioni pedagogiche e 
didattiche. Il Consiglio di Classe, inoltre, definisce gli interventi di integrazione e di inclusione:  
-Per gli alunni diversamente abili, (legge 104) elabora un Piano Educativo Individualizzato (PEI) che individua il percorso 
più idoneo al raggiungimento di obiettivi, sia specifici sia trasversali, utili allo sviluppo armonico dell’alunno. - Per gli alunni 
con DSA (Legge 170) elabora un Piano Didattico Personalizzato (PDP), dove vengono individuate, stabilite e condivise le 
opportune strategie di intervento, le eventuali modifiche all’interno di alcuni contenuti e/o obiettivi, gli strumenti compensativi 
e dispensativi necessari, nonché le modalità di verifica e valutazione.  
- Per gli alunni con particolari situazioni di bisogno (non ricadenti nelle precedenti) e nelle situazioni di svantaggio previste 
dalla D.M. del 27/12/2012 elabora, se necessario, un Piano Didattico Personalizzato (PDP). 
Al docente Funzione Strumentale (coordinatore del gruppo per l’inclusività) sono attribuiti i seguenti compiti:  
- coordinamento della stesura e aggiornamento del Piano Annuale per l’Inclusione di Istituto;  
- coordinamento della rilevazione dei BES presenti nell’Istituto;  
- coordinamento raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi;  
- coordinamento confronto sui casi consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;  
- rilevazione, monitoraggio, e valutazione del livello di inclusività della scuola;  
- partecipazione ad iniziative di formazione/informazione organizzate dall’USR, MIUR, enti e organismi accreditati;  
- organizzazione, previo accordo con la dirigenza, di incontri e riunioni con esperti istituzionali o esterni, docenti “disciplinari”, 
genitori, necessari alla completa attuazione dell’inclusività scolastica.  
Il Dipartimento di sostegno è composto da docenti specializzati ed è coordinato dal docente F.S. e da una docente 
curriculare. Si riunisce più volte nel corso dell’anno. Ad esso sono assegnati tali compiti:  
- individua buone prassi e le condivide con i docenti curricolari;  
- si auto aggiorna;  
- elabora e sperimenta strategie inclusive;  
- dà supporto ai docenti curriculari per gli studenti con disagio;  
- divulga attività di formazione inerenti le problematiche inclusive;  
- propone attività in rete con altre scuole.  
L’ ASL: - Si occupa, su richiesta dei genitori, degli studenti con disabilità, con problemi di sviluppo, globali e specifici, 
comportamentali, emozionali, con disturbi psicopatologici attraverso funzioni di valutazione e di presa in carico;  
- Redige, sulla base della valutazione, certificazioni cliniche ed elabora i profili di funzionamento previsti entro i tempi 
consentiti;  
- Fornisce, nei limiti consentiti e con le modalità concordate, la consulenza ai docenti degli studenti segnalati sulla base dei 
risultati della valutazione;  
- Fornisce supporto alla scuola per individuare il percorso da intraprendere in assenza della famiglia. Servizi Sociali: 
 - Riceve la segnalazione da parte della scuola e si rende disponibile ad incontrare la famiglia;  
- Su richiesta della famiglia, coordina con la scuola attivazione di strumenti utili al sostegno;  
- Attiva autonomamente o su segnalazione della scuola le procedure previste qualora si rilevino fatti di rilevanza giudiziaria 
o penale. Quando la situazione lo richieda, gli insegnanti curricolari e il docente di sostegno sono affiancati da figure 
professionali (AEC) per affrontare problemi di autonomia o i Collaboratori scolastici a cui è affidata l’assistenza di base. 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti 
Il nostro Istituto è da sempre attento alla formazione dei docenti, specie per quanto concerne le tematiche dell’inclusività e 
l’utilizzo delle TIC, come fattore indispensabile per favorire la formazione e l’apprendimento per tutti gli alunni. A proposito 
delle nuove tecnologie, la scuola è molto attenta verso i diversi bandi PON che predispongono la scelta dei dispositivi e 
applicativi in base ad una progettualità didattica che li organizza in modo integrato fra loro e con le risorse analogiche vissute 
come più “tradizionali”, con l’obiettivo di creare scenari tecnologici intenzionalmente disegnati per configurarsi come veri e 
propri ambienti di apprendimento innovativi. 
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Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive 
Per quanto riguarda la modalità di verifica e di valutazione degli apprendimenti i docenti tengono conto dei risultati raggiunti 
in relazione al punto di partenza e verificano quanto gli obiettivi siano riconducibili ai livelli essenziali degli apprendimenti. 
Nel caso di studenti con PEI, per non disattendere gli obiettivi dell’apprendimento e dell’inclusione, è indispensabile che la 
programmazione delle attività sia realizzata da tutti i docenti della classe che, insieme all’insegnante di sostegno, 
definiscano gli obiettivi di apprendimento per gli studenti con disabilità. La progettualità didattica orientata all’inclusione 
comporta l’adozione di strategie e metodologie favorenti, quali l’apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, 
il tutoring, l’apprendimento per scoperta, la suddivisione del tempo in tempi più brevi, l’utilizzo di mediatori didattici, di 
attrezzature e ausili. Si auspica il consolidamento della prassi di predisporre i materiali per lo studio o per i compiti a casa 
in formato elettronico, per facilitare e rendere più autonomi gli alunni che utilizzano ausili e computer per svolgere le attività 
di apprendimento. 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola 
Diverse figure professionali collaborano all’interno dell’istituto: docenti di sostegno con insegnanti di classe, educatori 
professionali. Gli insegnanti di sostegno, promuovono attività individualizzate, attività con gruppi eterogenei di studenti, 
attività laboratoriali con gruppi. Gli assistenti educatori, invece, promuovono interventi educativi tali da favorire ed aumentare 
l’autonomia, l’autostima unitamente al docente in servizio in contemporanea.  
Tutti i soggetti coinvolti, si propongono di organizzare azioni attraverso metodologie funzionali all'inclusione, con lo scopo 
di mirare al successo della persona anche attraverso:  
• Attività laboratoriali  
• Attività per piccoli gruppi (cooperative learning)  
• Tutoring  
• Peer education 
• Attività individualizzata (mastery learning). 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti 

La scuola intende migliorare la qualità dell’intervento di tutte le figure che si occupano del supporto alle attività finalizzate 

all'inclusività. 

 Miglioramento della comunicazione fra scuola, genitori, enti locali e sanitari ed associazioni che si occupano dei BES. 
Collaborazione tra tutte le componenti scolastiche e gli enti suddetti al fine di costruire un percorso di studio integrato ed 
una assistenza più funzionale ai vari bisogni. 

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano 
l’organizzazione delle attività educative 

Sono previsti incontri scuola-famiglia-territorio, oltre agli incontri con l’equipe multidisciplinare dell’ASP competente. Con 

le famiglie i contatti telefonici, per iscritto e “de visu” saranno periodici e programmati al fine di attuare una guida extra 

scolastica costante e un quotidiano controllo sull’andamento didattico-disciplinare. Ciò consentirà un rinforzo di quanto 

trattato in sede scolastica e agevolerà il processo di crescita degli alunni.Lefamiglie devono essere coinvolte nei passaggi 

essenziali del percorso scolastico dei figli in stretta collaborazione con la scuola e gli operatori. La compilazione dei PDP 

e la loro condivisione con le  
famiglie sono momenti indispensabili per i percorsi personalizzati. 

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi 

In base alle situazioni di disagio e sulle effettive capacità degli studenti con bisogni educativi speciali, viene elaborato un 
PDP per i DSA;PEI nel caso di alunni con disabilità certificate L104; PEP-per i BESD27/12/12. 

Nel PDP vengono individuati gli obiettivi specifici di apprendimento, le strategie e le attività educativo/didattiche, le 
iniziative formative integrate tra Istituzioni scolastiche e realtà socio/assistenziali o educative territoriali, le modalità di 
verifica e valutazione. 

Per ogni soggetto si dovrà provvedere a costruire un percorso finalizzato a: 

 Rispondere ai bisogni individuali 

 Monitorare la crescita della persona ed il successo delle azioni 

 Monitorare l’intero percorso 

 Favorire il successo della persona nel rispetto della propria individualità/identità 
Per il prossimo anno i docenti dell’Istituto prevedono di proseguire l’elaborazione del curricolo verticale, alla luce delle nuove 
Indicazioni per il curricolo, con particolare attenzione alle diversità e all’inclusione;si prevede un aggiornamento per i docenti 
si BES a settembre organizzato dal GLI e il proseguimento dello screening per i DSA. 
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Valorizzazione delle risorse esistenti 

Implementare l’utilizzo dei touch screen presenti in quasi tutte le aule, in quanto strumento in grado di integrare vecchi e 

nuovi linguaggi: quelli della scuola e quelli della società multimediale. Sarà valorizzato l’uso dei software in relazione agli 

obiettivi didattici che si vogliono raggiungere per favorire l’interazione e la partecipazione di tutti gli alunni. 

L’utilizzo dei laboratori presenti nella scuola contribuirà a creare un contesto di apprendimento personalizzato che sa 

trasformare, valorizzandole anche le situazioni di potenziale difficoltà. 
Valorizzare le competenze specifiche di ogni docente 

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione 
 

 Risorse umane: assistenti alla comunicazione,  tirocinanti Asacom,  

 Incremento di risorse tecnologiche in dotazione alle singole classi specialmente dove sono indispensabili 

strumenti compensativi 

 Incremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per alunni stranieri 

 Progetti curriculari e di recupero individualizzato. 

 
 

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i 
diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo 

Notevole importanza viene data all’Accoglienza: così per i futuri alunni vengono realizzati progetti di continuità in modo 

che possano vivere con minore ansia il passaggio fra i diversi ordini di scuola. 

Il PAI che si intende proporre trova il suo sfondo indicatore nel concetto di continuità. Tale concetto si traduce nel 

sostenere l’alunno nella crescita personale e formativa. 

 

 
Approvato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 24/06/2024 
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28/06/2024 

 

 

        f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Dott.ssa Valentina Lombardo 
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