g E | Ministero dell'lstruzione

e del Merito

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165

L.C. R, POIDOMANI - Modica Relazione tecnico-finanziaria
Prot. 0018189 del 09/11/2025
11-10 (Uscita) Art. 8 c. 8 CCNL 18/01/2024

(Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

di legittimita contabile relativa all’a.s. 2025/2026

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli:
Modulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

Modulo Il - “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa”;

Modulo Il - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

Modulo IV - “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009), 19/04/2018 (biennio economico
2016-2018) e 18/01/2024 (periodo 2019-2021);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 Aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 7/02/2011 e n. 7 del 5
aprile 2011;

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche
Amministrazioni, a corredo dei contratti integrativi, predispongano una relazione tecnico-finanziaria e una
relazione illustrativa;

VISTA la Circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012 e i relativi schemi allegati;

VISTO I'art. 8 comma 8, del CCNL Comparto Scuola del 18/01/2024 che prevede I'invio dell’ipotesi di contratto
integrativo, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico-finanziaria, entro dieci giorni dalla
sottoscrizione, ai Revisori dei Conti, per il controllo sulla compatibilita dei costi;

VISTA l'ipotesi di CCNI siglata tra il M.I.LM. e le O0.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca —
Sezione Istituzioni scolastiche ed educative il 29 settembre 2025, per I'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche
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ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I’a.s. 2025-
2026;

VISTA Ia nota del M.I.LM. prot. n. 14282 del 1 ottobre 2025 a mezzo della quale sono stati comunicati gli
importi al lordo dipendente destinati al miglioramento dell’offerta formativa per I’a.s. 2025/2026 finalizzati a
retribuire gli istituti contrattuali del personale scolastico e richiamato il proprio documento prot. n.
17947/2025, avente a oggetto “Comunicazione risorse finanziarie per gli istituti contrattuali del “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa” - a.s. 2025/2026”, con il quale & stata comunicata al Dirigente Scolastico
la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
corrente;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del Personale Docente;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal D.S.G.A per I'a.s. 2025/2026 e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento n. 18099 del 06/11/2025;

CONSIDERATO che la somma relativa al MOF non trova allocazione negli stanziamenti del Programma
Annuale, in base alle disposizioni sul cedolino unico;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo derivante dagli importi, destinati al miglioramento dell’offerta formativa per 'a.s. 2025/26
finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale scolastico, comunicati dal MIM con nota prot. n.
14282 dell’l ottobre 2025, maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica contrattato nell’a. s.
2024/2025, budget che in seguito si specifica analiticamente;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 04/11/2025, coerente con le
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali) e considerato che nell’ipotesi
medesima & prevista la clausola di salvaguardia all’art. 50 che recita: “Nel caso in cui I'accertamento
dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria”

RELAZIONA QUANTO SEGUE

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono
determinate come segue:

MOF 2025/26 Periodo Periodo
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) Settembre 2025- Settembre 2025-
Agosto 2026 Agosto 2026
(lordo dip.) (lordo stato)
Fondo Istituzione Scolastica 69.363,35 92.045,17
MOF Formazione Docenti art. 78 comma 7 j) 4.252,17 5.642,63
Valorizzazione del personale scolastico 17.979,86 23.859,27
Funzioni strumentali all’Offerta Formativa (art. 33 CCNL 5.633,92 7.476,21
\%
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Incarichi specifici ATA 3.850,64 5.109,80
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti art. 30 CCNL 2007 Sc. 4.083,13 5.418,31
Inf./Primaria, | grado e ATA
Attivita complementari di educazione fisica 1.415,00 1.877,71
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in 4.707,88 6.247,36
servizio in 11.SS. coinvolte nel cd. piano Agenda SUD
A -TOTALE RISORSE FISSE 111.285,95 147.676,46
SEZIONE Il
- Risorse Variabili
Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo (lordo
dip.) stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituzione Scolastica 10.665,53| 14.153,16
MOF Formazione Docenti art. 78 comma 7 j) 6,36 8,44
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone 4.344,45 5.765,09
disagiate (nota MIM prot. n. 22854 del 19/07/2024)
Valorizzazione del personale scolastico 0,00 0,00
Area a rischio 935,18 1.240,98
Valorizzazione professionalita docenti T.l. Agenda Sud 4.770,78 6.330,82
Funzioni strumentali all'Offerta Formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 1,83 2,43
Incarichi specifici al personale ATA 549,65 729,39
Ore eccedenti sostituzione assenti scuola infanzia primaria | grado ATA 4.602,12 6.107,01
Attivita complementari di educazione fisica 1,73 2,30
B —TOTALE RISORSE VARIABILI | 25.877,63| 34.339,62
SEZIONE IlI
- Decurtazioni del fondo
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV
- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle Risorse (lordo dip.) | (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 111.285,95| 147.676,46
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 25.877,63 34.339,62
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 137.163,58| 182.016,07
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SEZIONE V
- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica
MODULO Il

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) (lordo (lordo
dip.) stato)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell'indennita di 605,00 802,84
direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 7.000,50 9.289,66
Compensi per ore eccedenti 8.685,25| 11.525,33
TOTALE| 16.290,75| 21.617,83

SEZIONE II
- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili (somme spettanti per I'a.s.
2025/2026 ed economie relative ad anni precedenti), sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale docente:

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo (lordo
dip.) stato)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 4.150,00 5.507,05

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera

a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 5.027,00 6.670,83

29/11/2007

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 0,00 0,00

CCNL 29/11/ 2007

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL | 33.995,50 | 45.112,02

29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma 2, 6.160,00 8.174,32

lettera f) CCNL 29/11/2007

Compentsi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 0,00 0,00

nell'ambito del PTOF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, 0,00 0,00

lettera L) CCNL 29/11/2007

Cod. Fiscale 90025990889 — Cod. Mec. RGIC825001 - www.scuolapoidomani.edu.it - tel. 0932/761999

PEO: rgic825001@istruzione.it —PEC: rgic825001@pec.istruzione.it



http://www.scuolapoidomani.com/
mailto:rgic825001@istruzione.it
mailto:rgic825001@pec.istruzione.it

MIM i
- *
* *

Ministero dell'lstruzione * *
e del Merito

2]

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”

97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone 4.344,45 5.765,08
disagiate (nota MIM pr. n. 22854 del 19/07/2024)
Agenda SUD 9.478,66| 12.578,18
Valorizzazione del merito del personale docente 12.585,90| 16.701,49
Funzioni Strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/2007) 5.635,44 7.478,23
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.416,73 1.880,00
29/11/2007)
TOTALE| 82.793,68| 109.867,21
| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
Personale ATA (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo (lordo
dip.) stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 22.875,60| 30.355,92
29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del 0,00 0,00
POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto 4.385,15 5.819,09
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008
Valorizzazione del merito per il personale Ata 5.393,96 7.157,78

TOTALE| 32.654,71| 43.332,80
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti 7.605.50, 10.092,50
TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata escluso ind. DSGA e Sost.) 115.448,39| 153.200,01

SEZIONE lll
- Destinazione ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni

scolastiche debbono risolversi in un’unica sessione negoziale.
SEZIONE IV

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Siriporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gliimpegni e le eventuali economie.

Poste di destinazione del fondo per la Totale Mof l. d. impegnato \Economia| I.s.
contrattazione integrativa impegnato
PERSONALE DOCENTE

FIS 49.349,63 49.332,50 17,13 65.464,23
Funzioni strumentali 5.635,75 5.635,44 0,31 7.478,23
Attivita complementari educ. fisica 1.416,73 1.416,73 0,00 1.880,00
PERSONALE ATA

FIS 23.073,76 22.875,60| 198,16 30.355,92
Incarichi Specifici 4.400,29 4.385,15 15,14 5.819,09
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Destinazioni specificatamente regolate da contratto
Indennita di direzione DSGA 7.000,50 7.000,50 0,00 9.289,66
Indennita di sostituto DSGA 605,00 605,00 0,00 802,84
Valorizzazione del merito del personale Docente 12.585,90 12.585,90 0,00/ 16.701,49
Valorizzazione del merito del personale ATA 5.393,96 5.393,96 0,00 7.157,78
MOF Formazione Docenti art. 78 comma 7 j) 4.258,53 4.258,53 0,00 5.651,07
Area a rischio 935,18 935,18 0,00 1.240.98
Ore eccedenti 8.685,25 8.685,25 0,00 11.525,33
Valorizzazione professionalita docente, continuita 4.344,45 4.344,45 0,00 5.765,08
didattica e servizio in zone disagiate (nota MIM pr. n.
22854 del 19/07/2024)
Valorizzazione professionalita docenti a tempo 9.478,66 9.478,66 0,00/ 12.578,18
indeterminato in servizio in 11.SS. coinvolte nel cd.
piano Agenda SUD

TOTALE| 137.163,58 136.932,85 181.709,89

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Adempimento non di pertinenza dell’istituzione scolastica.

SEZIONE VI

- Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale
(lordo dip.) (lordo stato)

Assegnazione complessiva quantificata 137.163,58 182.016,07

Utilizzazione totale delle risorse 136.932,85 181.709,89| 99,83%

Le unita di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente n. 179 di cui n. 149 docenti e n.

30 personale ATA (incluso DSGA).

Esiti complessivi solo FIS (lordo dip.) % (lordo dip. % Economia | (lordo stato
impegnato) impegnato)

Assegnazione complessiva 80.028,88 106.198,32

quantificata:

Destinazioni non disponibili: 7.605,50| 9,50% 7.605,50 9,50% 0,00 10.092,50

Ind. di Direzione e sostituti

Personale docente 49.349,63| 61,67% 49.332,50 61,64% 17,13 65.464,23

Personale ATA 23.073,76| 28,83% 22.875,60 | 28,58% | 198,16 30.355,92
Utilizzazione totale delle 100% 79.813,60 99,72% | 215,29 105.912,64

risorse
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MODULO 1l
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON
ILCORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo totale Totale poste di destinazione
119.276,86 118.296,78 137.163,58 136.932,85
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |
- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria di gestione.
| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, imputati nei capitoli di spesa del Service Personale
Tesoro (SPT) e gestiti attraverso il cd. Cedolino Unico, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del Fondo di Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente
e ATA indicate nei Progetti/Attivita inseriti nel PTOF.
SEZIONE I
- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato
A fronte di una disponibilita di risorse pari a € 119.276,86 la spesa effettivamente sostenuta nell’anno
2024/25 é stata di euro € 118.296,78, pertanto si dichiara che & stato rispettato il limite di spesa.
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari ad
€ 25.877,63, destinata ad incrementare a titolo di risorsa variabile la dotazione del corrente anno scolastico
come evidenziato nelle sez. Il e IV del modulo |

SEZIONE Il
- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo
La verifica delle disponibilita finanziarie e stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai
finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di
destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle
economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Il D.S.G.A.

= Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e al personale ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa, sono pari alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta
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= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/2026

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo a.s. 2025/2026 siglato in data 04/11/2025,
viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori
dei Conti.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Annalisa Franza

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

ANNALISA FRANZA
09.11.2025 11:08:26 CET
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