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Indirizzi: Chimica, Materiale e Biotecnologie- Elettrotecnica e Automazione
e Corsiserali Informatica e Telecomunicazione - Grafica e Comunicazione

ITI"E. MEDI" - 5. Giorgio a Cremano (NA)
Prot. 0000017 del 037012023
[1-10 (Uscita)

Ambito Territoriale NA-20
Codice Fiscale 80019760638

Alle RSU
Al Personale Docente ed ATA

A mezzo pubblicazione
All’Albo Pretorio On Line

Oggetto: Informazione successiva compensi accessori erogati al Personale Docente ed ATA a carico
MOF e (solo per i docenti) a carico dei Fondi finalizzati all’effettuazione di corsi di Recupero

as 2021/22
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI
laL. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme sul procedimento amministrativo »
gli art. 6, 33, 84, 88 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
I’art.5, comma 5 del CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 2018;
CONSIDERATO
che nel nuovo CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, tra le prerogative sindacali sulle materie di
informazione successiva, non figurano piti “i nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti
retribuiti con il fondo d’istituto™; ‘ ‘
o VISTI
il Contratto Integrativo d’Istituto stipulato in data 13/06/2022 e la compatibilita finanziaria rilasciata dai
Revisori dei Conti in data 15/06/2022
il D.Lgs. 14 marzo 2013. n. 33 come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 che all’art. 20, comma
1 e comma 2, sancisce che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ’ammontare dei premi effettivamente
distribuiti“ e ancora che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di
misurazione e criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
’assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché
i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i grado di differenziazione
nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti”;
VISTE
la nota del Garante per la Privacy, del 28 dicembre 2020, prot. n. 49472 trasmessa alle istituzioni
scolastiche con nota del M.I. del 13 gennaio 2021, prot. n. 1569;
la nota del MLI. del 20 aprile 2021, n. 594 che, nel riprendere le conclusioni del garante della privacy “II
quadro normativo vigente applzcabtle al c.d. “comparto scuola” non consente agli Istituti scolastici di
comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le somme
liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attivita docenti o di altro personale e le somme liquidate a
ciascuno per lo svolgimento di attivita finanziate con il c.d. fondo d’istituto” statuisce che “L ‘esigenza
di dare conto alle medesime organizzazioni dell 'impiego delle risorse del menzionato fondo puo essere
invece soddisfatta attraverso la comunicazione di dati di carattere aggregato quali, ad esempio, la quota
complessiva del trattamento accessorio distribuito e la sua eventuale ripartizione per fasce o qualifiche
“senza comunicare i nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di compenso accessorio”.





G BUNCY Iy
s Jyw‘fg,; ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
é.:/ S N i " 0 Tt i e
g 2 ENRICO MEDI 3C tur p Abet esmrmconet. (e
=| * VIA BUONGIOVANNI N. 84, 80046 SAN GIORGIO A CREMANO (NA) P mbtpaint i bt
2 ) NATF14000X@istruzione.it -NATF14000X@pec.istruzione.it limate (uopen

{5, Pb0817713823-0815747857-Fax 0815747864-www.itimedi.it
Difen ) Nu&‘)’ Codice meccanografico NATF14000X-www.itimedi.it

Indirizzi: Chimica, Materiale e Biotecnologie- Elettrotecnica e Automazione Ambito Territoriale NA-20
e Corsiserali Informatica e Telecomunicazione ~ Grafica e Comunicazione Codice Fiscale 80019760638

e che ’art. 2 ter, commi 1 e 3 del Codice Privacy D.Igs 30 giugno 2003, n. 196 aggiornato al D.Igs 30
giugno 2003, n. 196 aggiornato al D.lgs 10 agosto 2018 n. 101 ha previsto che le operazioni di
trattamento che consistono nella “comunicazione™ di dati personali sono ammesse solo quando previste
da una norma di legge o di regolamento;

DISPONE
al fine di ottemperare agli obblighi di cui all’art.5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 19 aprile
2018 la pubblicazione all’albo, in forma aggregata
1. dei compensi accessori (lordo dipendente) erogati al personale DOCENTE a carico del fondo
M.O.F. relativo all’anno scolastico 2021/2022 e dei fondi finalizzati all’effettuazione di corsi di
recupero per alunni con carenze formative, tenuto conto degli incarichi attribuiti, delle attivita
realizzate e delle ore effettivamente svolte, a fronte della disponibilita formalmente o
informalmente espressa o piuttosto della rinuncia a ricoprire/svolgere incarichi di maggior
impegno e/o responsabilita e/o effettuare prestazioni aggiuntive all’insegnamento
2. dei compensi accessori (lordo dipendente) erogati al personale A.T.A. a carico del fondo M.O.F.
relativo all’anno scolastico 2021/2022, tenuto conto degli incarichi attribuiti, delle attivita realizzate
e delle ore effettivamente svolte, a fronte della disponibilita formalmente o informalmente
espressa o piuttosto della rinuncia a ricoprire/svolgere incarichi di maggior impegno e/o
responsabilita e/o ad effettuare servizio straordinario.
come di seguito
DOCENTI

Compensi a carico MOF

Tipologia compenso Numero Importo stanziato | Importo erogato
dipendenti

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 2 8.750,00 8.750,00

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL

29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 13 8.262,90 8.262,90

29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione 8 17.646,43 6.590,72

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento etc 201 83.132,54 - 81.742,50

(art. 88, comma 2 CCNL 29/11/2007)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 57 21.350,00 21.350,00

13 lIuglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi ‘

dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019,

n. 160

TOTALE 139.141,87 - 126.696,12

DOCENTI

Compensi a carico Fondi D.M. 435/2015 art. 29 — D.M. n. 851 del 27 ottobre 2017 art. 10 - DM 561/2018 art.9 - O.M. 92/2007

Tipologia compenso Numero Importo stanziato | Importo erogato
dipendenti | . ‘ .

Corsi di Recupero 9 ' 26.069,90 | 7.900,00
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AT A
s 9 We

Compensi a carico MOF

Tipologia compenso Numero Importo Importo erogato
dipendenti | stanziato
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA titolare 3 11.497,20 11.586,06
e sostituti (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 24 5.904,96 5.904,96
29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) -
Di cui compresi nelle
seguenti fasce
11 e — fino a 200,00
8 ———e fino a 250,00
3 ——— fino a 400,00
2 fino a 634,96
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 45 49.475,22 48.670,00
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Di cui compresi nelle
seguenti fasce
19 Da 0 fino a 750,00
14 Da 751,00 a 1.500,00
6 Da 1.501,00 a 2.000,00
6 Da 2.001,00 a 2.750,00
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 32 9.171,70 9.171,70
luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, -
comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Di cui compresi nelle
' seguenti fasce
11 e — Da 0 a 200,00
10 e Da 201,00 a 300,00
11 e — Da 300,00 a 500,00
TOTALE 76.049,08 75.332,72

La presente informativa pubblicata all’ Albo Pretorio si intende notificata legalmente a tutti i destinatari.
La stessa viene comunque trasmessa alle RSU a mezzo PEO/PEC. )




