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Amministrazione Trasparente  

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per il personale docente interno, di massimo n.3 formatori per la realizzazione di  

corsi di formazione d inglese, con certificazioni Trinity livelli GESE 3,4,5 per alunni classi prime, seconde e terze 

C. Massei  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R.275/1999 riguardante il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

n. 3 formatori per la realizzazione di corsi di inglese, 

con certificazione Trinity livelli C.Massei ;  

competenze specifiche nelle materie oggetto del presente Avviso;  

EMANA 

n. 3 

formatori per la realizzazione di corsi di inglese certificati Trinity  rivolti agli alunni della C.Massei , in 

oggetto;  

DISPONE e INDICE 

l'avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione n. 3 formatori 

come in oggetto 

 

A) Personale docente in servizio presso questo Istituto (personale interno); 

ART. 1 - n.3 

formatori, per la realizzazione di un corso in cui trattare il tema indicato in oggetto con i seguenti obiettivi: il 

progetto è svolto al fine del conseguimento delle certificazioni linguistiche  che attestino le loro competenze  

linguistiche secondo i parametri europei, secondo il Quadro Europeo delle Qualifiche e il Quadro Comune 

Europeo di Riferimento per le lingue. 
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ART. 2 - ARICO In presenza presso SSPG C.Massei  secondo il 

calendario indicativo ;  

Le lezioni si svolgeranno presso la suddetta sede, in orario 14.30-15.30, secondo il seguente calendario:
1. Giovedì 19 febbraio; 
2. Giovedì 26 febbraio 
3. Giovedì 5 marzo 
4. Giovedì 12 marzo 
5. Lunedì 23 marzo 
6. Lunedì 30 marzo 
7. Giovedì 9 aprile 
8. Giovedì 16 aprile 
9. Lunedì 20 aprile 
10. Lunedì 27 aprile 

Le sessioni  di esami in video conferenza a maggio 2026. 

ART. 3 - il corso si svolgerà a decorrere dal mese di febbraio 2026 sino ad aprile 

2026, come da calendario su indicato. 

ART. 4 - REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA Sono 

ammessi a partecipare alla selezione il Personale Docente interno  

Ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva, il docente deve: 

 

B. godere dei diritti civili e politici; 

C. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

D. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

G. prestare il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi 

alla prestazione richiesta.  

F. di essere in possesso di laura magistrale nella classe di concorso, ; 

I requisiti sopra elencati devo essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 

domanda di ammissione. 

ART. 5 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA La valutazione dei formatori ai fini della 

formazione della graduatoria avverrà in base ai seguenti parametri, con attribuzione massimo punteggio 20 punti:  

  

Esperienza professionale in attività di 

insegnamento/docenza/ formazione nel sistema 

istruzione/educativo da almeno 5 anni  

Max 10 punti (2 per ciascun anno di insegnamento) 

Esperienza di corsi trinity  max 2 esperienze Max 10 punti (5 per ogni esperienza) 

ART. 6 - 

delle candidature, costituita con provvedimento del Dirigente Scolastico, esaminerà le candidature.  



sarà pubblicata nella Albo on-line) presente nel sito web istituzionale

requisiti dichiarati. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non conferire alcun incarico qualora 

venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto 

alle esigenze e alla disponibilità economica della Scuola. al conferimento 

na sola domanda pervenuta e pienamente corrispondente alle esigenze 

progettuali, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti e la coerenza con il profilo/obiettivi del  

ART. 7 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA Per poter partecipare alla 

presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, tutta la 

documentazione di seguito indicata:  

 

 cognome e nome;  

luogo e data di nascita;  

residenza;  

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

godere dei diritti civili e politici;  

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

prestare il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare 

riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi 

alla prestazione richiesta. 

b) curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto in carta semplice, datato e firmato;   

c) tabella valutazioni titoli;  

d) dichiarazione assenza -inconferibilità; 

verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:  

rispetto dei termini e delle modalità di presentazione delle domande;  

presenza dei documenti di cui alle lett. a), b), c), d. 

ART. 8 - TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA A pena di esclusione, tutta la 

documentazione di cui sopra dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 07.02.2026 e dovrà essere presentata secondo 

una delle seguenti modalità:  

-inviata  

luic84500t@pec.istruzione.it 



domande pervenute oltre il suddetto termine di scadenza che si intende perentorio. 

responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa che la scelta sarà fatta ad insindacabile giudizio 

della commissione appositamente nominata. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle 

e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti 

imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno 

. 

 

ART. 9 - COMPENSO Il compenso lordo forfettario, omnicomprensivo, per la realizzazione del corso in oggetto 

come segue in base al prospetto delle ore di seguito, n. 3 formatori massimo, 

 Massimo Ore non insegnamento Massimo Ore insegnamento 

Docente1  3 10 

Docente 2 1 10 

Docente 3 1 10 

totale 5 30 

, secondo il CCNL vigente. 

, secondo il CCNL vigente. 

I compensi sono comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, IVA nonché ogni altro onere 

spostamenti. Il compenso è quindi comprensivo di tutte le spese effettuate 

oneri a suo carico. 

ART. 10 - 

verrà effettuato con apposita lettera di incarico  

ART. 11 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO SPETTANTE Il compenso spettante sarà erogato 

al termine della prestazione e solo dopo il ricevimento della seguente documentazione:  

 

timescheet firmata. 

ART. 12 - RINUNCIA E SURROGA In caso di rinuncia alla nomina del formatore incaricato, si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

ART. 13 - 

pubblicità legale (A  e su Amministrazione Trasparente. 



ART. 14 -

i dati personali forniti dai candidati 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del 

I.C. Giacomo Puccini , rappresentato dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa 

Emilia Ciampanella. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Ditta Netsense srl . I riferimenti per 

contattare il RPD sono i seguenti: Nome e Cognome: Renato Narcisi,Società: NetSense s.r.l.

Indirizzo: via Novaluce 38, Tremestieri Etneo - Catania

email: info@netsenseweb.com

Website: http://www.netsenseweb.com/it/

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga 

ormazioni in ordine ai diritti sulla 

protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali 

www.garanteprivacy.it. 

ART. 15 FORO COMPETENTE Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Lucca. 

P 0583/950903

PEO: luic84500t@istruzione.it

PEC: luic84500t@pec.istruzione.it

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Emilia Ciampanella

Allegati: 

allegato 1 - domanda di partecipazione;

allegato 2 tabella valutazione titoli; 

allegato 3 dichiarazione assenza cause incompatibilità - inconferibilità;

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emilia Ciampanella

( f.to digitalmente)



DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
 SELEZIONE PUBBLICA 

 PER DI N. 3 formatori docente interno 
Corsi inglese certificati TRINITY GESE 3,4,5 

 
                                    AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

         I.C. Giacomo Puccini  
 
Il/la sottoscritt__  ___________________ nat__ a ________________________    
        
Il ____/ ____/ _____ e residente a ________________________________ prov. (___ )    
 
In via _________________ n. ________________ cap. _____________Status  
 
professionale ____________________________codice fiscale _______________________ 
 
Tel.______________________ fax ___________________ e-mail ____________________ 
 

CHIEDE 
Di partecipare alla procedura di selezione docente interno I.C. Giacomo Puccini , per il 
reperimento di:  
 

 n. 3 Formatori su Corso di  inglese per alunni SSPG certificati trinity GESE 3,4,5 
A tal fine si allega 

 Curriculum vitae in Formato Europeo datato e firmato e c.v. idoneo alla pubblicazione; 
 ; 
 Descrizione dettagliata dei titoli ed esperienze professionali, secondo la tabella valutazione 

titoli; 
 Dichiarazione assenza di inconferibilità- incompatibilità. 

Il/la sottoscritt_  dichiara sotto propria responsabilità di: 
di essere in possesso dei seguenti 
titoli_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

a)  
b) Di godere dei diritti civili e politici; 
c) Di non  aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

nel casellario giudiziale; 
d) Il Recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa scuola, relative al presente  

 
avviso_______________________________________________________________________ 

trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) 
e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del 
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luic84500t.  
 
______________ , ____ /_____ /____    Firma _____________________ 



TABELLA VALUTAZIONI TITOLI
Avviso di selezione pubblica n. 3 formatori docente interno corsi inglese certificati trinity

per alunni  classi prime, seconde e terze SSPG 
 

 

 
  Punteggio 

dichiarato da 

candidato 

Punteggio 

dichiarato da 

Commissione 

Esperienza professionale in attività di 

insegnamento/docenza/ formazione nel sistema 

istruzione/educativo da almeno 5 anni  

Max 10 punti (2 

per ciascun 

anno di 

insegnamento) 

  

Esperienza di corsi trinity  max 2 esperienze Max 10 punti (5 

per ogni 

esperienza) 

  

Luogo e data_______ 
Firma del candidato 
____________ 



 
 

 
 

DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
 

 
(art. 47 DPR 445/2000) 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ in relazione 

selezione pubblica per il reperimento  di n. 3 docenti interni per corsi di inglese 

certificati Trinity Gese 3,4,5 per alunni SSPG C. Massei. 

 consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza 

dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), 

sotto la propria responsabilità 

DICHIARA  

1. A) con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato 
regolati o finanziati  dalla pubblica amministrazione 

 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 
amministrazione  

 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione 

n Ente incarico durata Gratuito 
si/no 

     
     
 

B) con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione 

 di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione  

 di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato  regolati  o  finanziati  
dalla pubblica amministrazione 

n Ente carica durata Gratuito 
si/no 

     
     
 

C) con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 
 di NON svolgere attività professionali  
 di svolgere le seguenti attività professionali 

n Attività professionale dal note 
    
    
 

2. di inconferibilità come previste dal 



incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione) 

- di incompatibilità come previste dal D.Lgs. n. 165/2001 art. 53 

- di situazioni anche potenziali di conflitti di interesse  

3. di essere informato che, ai sensi D. Lgs n. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati, 

presente dichiarazione viene resa 

SI IMPEGNA 

a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi. 

 

Data ___________________________ 

       Firma  

________________________________________ 

 
DPR n. 445/2000  

sono puniti dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia. 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

comporta la incompatibilità di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un periodo di 5 
anni. 

dipendente addetto, ovvero sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata di un 
documento di identità del dichiarante. 
 
PRIVACY 

 
 
 
 
 
 


