FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome RACHELE ANNA DONNICI
Indirizzo VIALE DEI NORMANNI PALAZZO MOSAICO -ROSSANO (CS)
Telefono 3334888429
E-mail racheledonnici@libero.it
Nazionalita ‘ ‘ Italiana

Data di nascita ‘ ‘ 09/01/1964

|STRUHONEEFORMAHONE‘

1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi Della Calabria (CS)

* Titolo di Studio

Laurea in Lingue e Letterature Straniere e Moderne conseguita il
24/06/1988 con la votazione di 97/100

1992

Abilitazione all’insegnamento in Lingua Francese conseguita con
concorso ordinario bandito nel 1992

2000

Abilitazione in Lingua Inglese conseguita con concorso riservato nel
2000.

2000

Formazione in servizio presso Scuola Media Statale di Rocca Imperiale
(CS) (una delle 1000 scuole monitorate in Italia soggette a
sperimentazione)

2002

Conseguimento Patente Europea del Computer presso centro
accreditato “Istituto Professionale “Sorace - Maresca” di Catanzaro-

2010

Master di 11 Livello in Dirigenza scolastica (blended 1500 h -)
conseguito presso L’ Universita degli Studi della Calabria in
collaborazione con 1’Universita di Bergamo — Doc. Dr. Bertagna —
Punteggio 105/110

2011

Master di Il Livello “ Docente promotore di cittadinanza attiva”
conseguito presso Universita degli Studi della Calabria — Punteggio
110/110.
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2018

Master di | Livello “Organizzazione e gestione delle istituzioni
scolastiche in contesti multiculturali presso Universita degli Studi della
Calabria — Punteggio 110/110 e lode

2011-2013-2015

Vincitrice concorso per esami e titoli per il reclutamento di
dirigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di
primo grado, secondaria di secondo grado e per gli istituti
educativi indetto con DDG 13/7/2011, collocandosi nella
graduatoria di merito al posto N° 75

2002 18/12/2002
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto d’Istruzione Superiore “Umberto Sorace Maresca”
formazione:

Catanzaro

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Corso “Innovazioni Metodologiche e
Didattiche”

2009 30/06/2009
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Tecnico Industriale
formazione: R0OSSano

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Corso Aggiornamento sull’handicap “La
priorita come persona”

2010 28/11/2010
Nome e tipo di istituto di istruzione o DIRSCUOLA
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di Formazione “La gestione delle
istituzioni scolastiche autonome: paradigmi educativi, organizzativi,
valutativi, negoziali e giuridici.

2011 27/03/2011
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario Inter-Regionale di Studio su:
“Riordino dell’Istruzione Superiore e dimensione europea della
formazione”

2011 10/04/2011
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario Inter-Regionale di Studio su: “Il
decreto Brunetta e la Scuola”

2011 05/08/2011
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario Inter-Regionale di Studio su: “La
valutazione formativa delle competenze gestionali, organizzative,
amministrative e giuridiche dei dirigenti e delle alte professionalita della
scuola”
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2013 10/03/2013
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Convegno per il Ventennale Fondazione
Sezione Fnism di Cosenza su: “Professione docente: work in progress
per I’Europa”

2013 06/09/2013
Nome e tipo di istituto di istruzione o Ufficio Scolastico regionale per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Corso formazione per il personale scolastico
in modalita blended su: “Orientamento”

2014 08/06/2014
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirigenti Scuola Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al Workshop di Formazione regionale su:
“L’avvio dell’anno scolastico. I documenti e la gestione delle relazioni
interne ed esterne”

2015 26/04/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Convegno/Seminario su: “La cultura
dell’inclusione per il soddisfacimento dei BES”

2015 07/06/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Convegno/Seminario su: “Valutazione di
sistemi e autovalutazione d’Istituto”

2015 19/07/2015
Nome e tipo di istituto di istruzione o Federazione Nazionale Insegnanti
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di studio su: “La funzione del
Dirigente scolastico fra successo formativo e valutazione della qualita
del servizio”

2016 12/01/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto di Ricerca, Studi, Formazione e Documentazione (IRSEF)
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Corso Formazione Dirigenti Scolastici “La
Buona Scuola tra innovazione — riforma — progettazione — valutazione

2016 ‘ \ 14/01/2016
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione:

Sistema Nazionale di VValutazione

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Conferenza di Servizio promossa dal MIUR
— D.G. Ordinamenti Scolastici e Valutazione del Sistema Nazionale di
Istruzione

2016 08/02/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “Il rapporto di
autovalutazione e il sistema nazionale di valutazione”

2016 11-12/02/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Sistema Nazionale di Valutazione
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario formativo “Olimpiadi di Problem
Solving”

2016 22/02/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “La gestione del
contenzioso”

2016 01/03/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o USR Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Convegno Regionale ERASMUS — EPALE -
CPIA

2016 02/03/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “La sicurezza sui
luoghi di lavoro”

2016 14/03/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “Gli ordinamenti
dei cicli scolastici e gli esami di stato a conclusione del 1° e 2° ciclo di
istruzione”

2016 04/04/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “La gestione
amministrativo-contabile”

2016 \ \ 08/04/2016
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione:

Sistema Nazionale di VValutazione

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario formativo “D.G. Ordinamenti
Scolastici e Valutazione del Sistema Nazionale di Istruzione” indetto da
INDIRE e USR Calabria

2016 11/04/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “La gestione ¢ la
valorizzazione del personale”

2016 20/04/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “L’autonomia delle
istituzioni scolastiche”

2016 21/04/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di formazione “Il ruolo del
dirigente scolastico alla luce delle innovazioni introdotte dalla legge
107/2015”

2016 29/04/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MONDINSIEME
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario Nazionale “Migrazioni, Scuola,
integrazioni”

2016 22/09/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Sistema Nazionale di Valutazione
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario formativo “La valutazione dei
Dirigenti Scolastici e delle scuole — Dalla valutazione al Miglioramento”

2016 03/10/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto di Ricerca, Studi, Formazione e Documentazione (IRSEF)
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario formativo “Scuola e pubblica
Amministrazione nel nuovo quadro normativo”

2016 01-02/12/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Unione Cattolica Insegnanti, Dirigenti, Educatori, formatori
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione “Dalla progettazione a ritroso ai compiti di
realta”
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2016 01-02/12/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o Unione Cattolica Insegnanti, Dirigenti, Educatori, formatori
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Convegno-Congresso “La Costituzione fonte
di convivenza civile”

2016 Dal 21/06/2016 al 19/07/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “La gestione e la conservazione dei
documenti informatici nella scuola”

2016 01/09/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o USR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Dirigenti Innovativi”

2016/2017 01/09/2016
Nome e tipo di istituto di istruzione o AID
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Dislessia Amica”

2016/2017 Dal 28/11/2016 al 28/02/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Pago in Rete”

2017 09/02/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o Seminario Informativo fondazione “Terina” Lamezia Terme
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione “Tavolo regionale della legalita e
Corresponsabilita”

2017 24/02/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o Unione Cattolica Insegnanti, Dirigenti, Educatori, formatori
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione “Dalle competenze agli EAS”

2017 13/03/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o Unione Cattolica Insegnanti, Dirigenti, Educatori, formatori
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione “Didattica 2.0: Storytellyng a Story”

2017 31/03/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o ATHENA
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Corso di formazione “La Valutazione del
Dirigente Scolastico modelli teorici e cassetta degli attrezzi”

2017

07/04/2017

Nome e tipo di istituto di istruzione o

Sistema Nazionale di VValutazione
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formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione “La valutazione del Dirigente Scolastico alla
luce delle innovazioni normative”

2017 04/05/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o MIUR — USR per la Calabria
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione Seminario di Formazione Regionale “La
prevenzione della corruzione e la trasparenza”

2017 20/05/2017
Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto 1S ITI IPA ITA Rossano (Cofinanziato FSE)
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Dirigenti multimediali e cooperativi”

2018 18-19/05/2018
Nome e tipo di istituto di istruzione o DIONISO
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Fondi Europei:Progettare, Gestire,
Rendicontare ™ .

2019 05/06/2019
Nome e tipo di istituto di istruzione o INDO
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso sulla normativa per la protezione dei
Dati GDPR 679/2026-D.Lgs.101/2018

2019 12/09/2019
Nome e tipo di istituto di istruzione o USR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso conferenza di servizi-Valutare con i dati
INVALSI-Azioni per il miglioramento

2019 20-21-22-/11/2019
Nome e tipo di istituto di istruzione o USR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “La Governance della Scuola attraverso
1 documenti strategici”

2019 17-18/12/2019
Nome e tipo di istituto di istruzione o USR
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “La Dirigenza “Sostenibile” Scuola e
Agenda 2030
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2021 23/09/2021
Nome e tipo di istituto di istruzione o Croce Rossa Italiana
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso ‘“Rianimazione cardiopolmonare e
defibrillazione (BLSD) in eta adulta e pediatrica

2022 21/05/2022
Nome e tipo di istituto di istruzione o INDIRE
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di presenza Fiera Didacta

2024 23/01/2024
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirscuola
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione corso “Costruire una didattica orientante”

2024 20/03/2024
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirscuola
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Elezioni CSPI: cronoprogramma
e non solo”

2024 17/12/2024
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirscuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso ““ I procedimenti disciplinari per il
personale: la guida dell’ANP”

2025 16/01/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirscuola
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Valutazione I ciclo: cosa fare
adesso?”

2025 16/01/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Dirscuola
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Valutazione I ciclo: cosa fare
adesso?”

2025 16/01/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:
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Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Contrasto del Bullismo e del
cyberbullismo : cosa cambia per le scuole dopo la Nota Ministeriale del 20
Gennaio 2025

2025 16/01/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “l rapporti delle Scuole con gli enti del
terzo settore e altre pubbliche amministrazioni-particolarita ed eccezioni”

2025 02/04/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “L’affidamento dei viaggi di istruzione

fra qualificazione e digitalizzazione:facciamo il punto sugli aspetti di
maggior interesse pratico”

2025 03/04/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Procedimenti disciplinari nei confronti
dei dipendenti: tutto quello che bisogna sapere.”

2025 03/04/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Altestato di partecipazione al corso “La ricostruzione di carriera del
personale scolastico: mi di Stato come utilizzare al meglio le funzioni SIDI
nel rispetto della normativa .”

2025 08/04/2025
Nome e tipo di istituto di istruzione o Italiascuola-ANP
formazione:

Qualifica conseguita:

Attestato di partecipazione al corso “Esami di Stato II :tutte le novita .”

ESPERIENZA
LAVORATIVA/PROFESSIONALE

1988-2015

1988/2015 — insegnante di Lingue e Letterature Straniere e
Moderne
1988/89 — 1996/1997 docente a tempo determinato

1996/1997 — docente a tempo indeterminato con 19 anni di servizio
in ruolo e 2 anni di servizio pre-ruolo

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

1S (ITI-ITA-IPA) “E.Maiorana” — Via Nestore Mazzei, Rossano
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* Tipo di azienda o settore

Istituzione scolastica

* Tipo di impiego

Docente a tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita

E’ stata distaccata sul territorio (IPSSCT di Mirto-Crosia) dalla
Sovrintendenza Scolastica

Regionale di Catanzaro come esperta nel Progetto “Teatro a
Scuola” nell’anno scol. 2004/2005.

Secondo collaboratore del DS negli anni 2010/2011 e 2011/012 —
Itis Rossano

Funzione strumentale(Gestione alunni area a rischio)nell’anno
scol. 2009/10 (Progetti e relazioni con il territorio) nell’anno scol.
2010/2011 —2011/2012 e 2013/2014(Pof ed Orientamento) — Itis
Rossano.

Membro effettivo del Comitato di valutazione negli anni scol.
2005/2006 e 2009/10.

Membro del Consiglio di Istituto negli anni scol.2007/08 —
2008/09 - 2009/10 e 2010/11.

Responsabile Area Progettazione (nomina dirigenziale) anno scol.
2011/2012-— Itis Rossano

Ha ricoperto il ruolo di tutor didattico nel PON “Comunichiamo
in Europa ” nell’anno scol. 2006/2007 — Itis — Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di tutor didattico nel PON “ Cinema e teatro
in Lingua Inglese” nell’anno scol.2007/2008 . Itis Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di tutor didattico nel PON per adulti “ La
Comunicazione multimediale” nell’anno scol. 2009/2010 — Itis
Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di tutor didattico nel PON “Words: a new
world” nell’anno scol. 2009/2010 — Itis Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di Tutor didattico PON per adulti “words and
messages” anno scol. 2010/2011 — Itis Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di Tutor didattico PON C5 — Stages e
tirocini in Italia e all’estero —anno scol. 2012/2013 — Itis Rossano
Ha ricoperto il ruolo di Valutatore PON C3 “Leg(ali) al Sud” anno
scol. 2010/2011 . Itis Rossano Ha ricoperto il ruolo di Valutatore
PON C1 anno scol. 2010/2011 — Itis Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di Esperto PON C1 anno scol. 2013/2014 —
Itis Rossano.

Ha ricoperto il ruolo di Tutor didattico PON C5 — Stages
all’estero —anno scol. 2013/2014 — Itis Rossano

2015/2025
» Nome e indirizzo del datore di lavoro MIM
+ Tipo di azienda o settore SCUOLA
* Tipo di impiego DIRIGENTE SCOLASTICO

* Principali mansioni e responsabilita

Gestione unitaria dell’istituzione scolastica predisponendo
gli strumenti attuativi del Piano dell’Offerta Formativa
(P.T.O.F.), promuove sviluppa I’autonomia sul piano
gestionale e didattico, promuove 1’esercizio dei diritti
costituzionalmente tutelati, quali il diritto all’apprendimento
degli alunni, la liberta di insegnamento dei docenti, la liberta
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di scelta educativa da parte delle famiglie.

Legale rappresentante dell’istituzione scolastica, €
responsabile della gestione delle risorse finanziarie e
strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle
competenze degli organi collegiali scolastici, ha autonomi
poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle
risorse umane. In particolare, organizza ’attivita scolastica
secondo criteri di efficienza e di efficacia formative ed é
titolare delle relazioni sindacali.

Cura la gestione delle risorse finanziarie e strumentali.

Responsabile della qualita del servizio.

Esegue e fa eseguire le disposizioni delle leggi, dei
regolamenti e gli ordini delle autorita superiori.

Attiva i necessari rapporti con gli Enti locali e con le diverse
realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti
nel territorio per la predisposizione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa.

Stabilisce, sentito il Collegio dei docenti, il calendario degli
scrutini, delle valutazioni periodiche e finali.

Presiede il Collegio dei docenti, il Comitato per la
Valutazione del Servizio degli insegnanti, i Consigli di
classe, la Giunta esecutiva.

Procede alla formazione delle classi sulla base dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e delle proposte del
Collegio dei docenti.

Assegna alle classi i singoli docenti.

Promuove e coordina, nel rispetto della liberta
d’insegnamento, insieme con il Collegio dei docenti, le
attivita didattiche, di sperimentazione e di aggiornamento
nell’ambito della scuola.

Adotta o propone i provvedimenti resi necessari da

inadempienze o carenze del personale docente o A.T.A.
Coordina il calendario delle assemblee d’Istituto.

Adotta i provvedimenti di urgenza strettamente necessari e
quelli richiesti per garantire la sicurezza della scuola.

Nomina il personale docente ed A.T.A. supplente
temporaneo.

Sceglie il docente con funzioni di Collaboratore Vicario e di
Secondo Collaboratore.

Delega ai docenti specifici compiti.

Indice le elezioni dei rappresentanti degli studenti, dei
genitori degli alunni, del personale docente e del personale
A.T.A. negli organi collegiali di istituto.

Cura la convocazione dei Consigli di classe, del Collegio dei
docenti, del Comitato di VValutazione per il servizio degli
insegnanti, nonché la prima convocazione del Consiglio di
Istituto.

Cura la buona conservazione dell’edificio, del suo
arredamento, del materiale didattico e scientifico.

Conserva personalmente i documenti aventi carattere
riservato.

Regola e vigila i lavori dell’ufficio di segreteria e ne firma
gli atti e certificati di sua competenza.
Vigila sull’esatto adempimento dei propri doveri da parte di
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tutto il Personale, al fine di garantire la migliore qualita del
servizio.

o Impartisce direttive per I’organizzazione ed il
funzionamento dei servizi amministrativi di competenza
della segreteria della scuola e fissa i turni di servizio del
personale A.T.A.

« Partecipa alle assemblee dei genitori.

o Comunica alle famiglie degli alunni le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio scolastico in
occasione degli scioperi.

e Denuncia all’INAIL, entro 48 ore dall’evento o dal
momento in cui sia venuto a conoscenza, gli infortuni degli
alunni e del personale.

o Consulta il Direttore dei Servizi Amministrativi (D.S.G.A.)
¢ informa il personale A.T.A. prima dell’inizio dell’anno
scolastico sugli specifici aspetti di carattere generale ed
organizzativo inerenti al piano attuativo dell’offerta
formativa.

e Richiede tempestivamente agli enti locali I’adempimento
degli interventi strutturali e di manutenzione necessari per
garantire la sicurezza dei locali e degli edifici scolastici e
designa il responsabile e gli addetti del servizio di
protezione e prevenzione.

o Assicura ai docenti, nelle forme ed in misura compatibile
con la qualita del servizio scolastico, un’articolazione
flessibile dell’orario di lavoro per consentire la
partecipazione a iniziative di formazione riconosciute
dall’amministrazione.

« Predispone, al termine di ogni anno scolastico, una relazione
sull’andamento didattico e disciplinare della scuola e la
illustra al Consiglio di Istituto. In materia amministrativo
contabile, il Dirigente Scolastico:

o Impegna e ordina, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, le
spese deliberate dal Consiglio di Istituto.

e Firma, unitamente al D.S.G.A., gli ordini di incasso e di
pagamento e qualsiasi altro atto contabile che comporti un
impegno di spesa.

e Prende in consegna i beni immobili ed i beni mobili
infruttiferi in uso e di proprieta della scuola.

o Effettua direttamente le spese nei limiti di somma autorizzati
dal Consiglio di Istituto.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

MIM

* Tipo di azienda o settore

SCUCLA

* Tipo di impiego

Coordinamento/Gestione/Direzione di progetti e di Reti di Scuole
e partecipazione ad attivita educative .

* Principali mansioni e responsabilita

2017

Direttore del Corso “La cultura della Valutazione.dal Pdm alla
Scuola come learning organization”(Prog.1046 del 13/10/2016-dm
663/2016
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2017

Componente gruppo di lavoro e coordinamento —Progetto: Fondi
Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale”Per la Scuola
Competenze e ambienti per I’ Apprendimento”2014 2020-Avviso
Pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale,artistico,paesagistico”.
Codice:10.2.5¢c-FSEPON-CL-2018-10

CUP 167117000090007

CIG Z9124892C5

2017

Incarico Direzione e Coordinamento-Progetto -Programma operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento
competenze e ambienti per I’apprendimento”2014/2020-Avviso Pubblico
10862 del 16/09/2016 Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”.

Codice Progetto10.1.1A FSEPON-CL-2017-69

2017

Incarico Rup -Progetto Programma operativo per la Calabria 2014/2020
Asse 11 Azioni 10.8.1-10.8.5-Delibera Cipe 79/2012-FSC 2007/2013-
Obiettivo di servizio I istruzione”

PON FESR 2014_2020 Asse 11-Azione 10.8.1-

Titolo:Laboratorando

Codice progetto 2017.10.8.1.125

2018

Incarico Rup -Progetto Programma operativo per la Calabria 2014/2020
Asse 11 Azioni 10.8.1-10.8.5-Delibera Cipe 79/2012-FSC 2007/2013-
Obiettivo di servizio I istruzione”

PON FESR 2014 2020 Asse 11-Azione 10.8.5-

Titolo:DIDA WEB

Codice progetto 2017.10.8.5.085

2018

Incarico Rup -Progetto Programma operativo per la Calabria 2014/2020
Asse 11 Azioni 10.8.1-10.8.5-Delibera Cipe 79/2012-FSC 2007/2013-
Obiettivo di servizio I istruzione”

PON FESR 2014 2020 Asse 11-Azione 10.8.1-

Titolo:Laboratorando

2019

Incarico Direzione e Coordinamento-Progetto -Programma operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento
competenze e ambienti per I’apprendimento”2014/2020-Avviso
Pubblico2669/2017-Fondo Sociale Europeo(FSE)per lo sviluppo del
pensiero logico e computazionale e della creativita digitale e delle
competenze di “cittadinanza digitale”.

Codice progetto:10.2.2°-fsepon-cl-2018-490

Titolo Progetto:”Algoritmi e futuro Sociale”

CUP:117117000330007

2019

Incarico RUP Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo di
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Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)
con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche
tramite percorsi on-line.

CUP: 117C21000000006

C.1.P: 10.2.2A-FSEPON-CL-2020-222

A.S.2018/2019

Incarico Direttore del Corso U.f.16G(Piano Formazione Docenti
Ambito 0005 Calabria-Ambito Territoriale N. 3 Polo Formativo IIS
Luigi Palma”

A.S. 2019/2020

Ha svolto la funzione di Tutor al Dirigente neoassunto a seguito della
procedura concorsuale indetta con Decreto direttoriale n1259 del 23
novembre 2017.

2020

Incarico RUP Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per [’apprendimento”
2014-2020.Asse 11 Infrastrutture per 1’Istruzione-Fondo Europeo di
sviluppo regionale (FESR)-Avviso Pubblico per la realizzazione di
SMART CLASS PER LE SCUOLE DEL PRIMO CICLO

Codice progetto 10.8.6A-FESRPON-CL-2020-135

A.S. 2019/2020

Ha svolto la funzione di Tutor al Dirigente neoassunto a seguito della
procedura concorsuale indetta con Decreto direttoriale n.1259 del 23
novembre 2017.

2021

Incarico Direzione e Coordinamento del Progetto Por Calabria Fesr -
Fse 2014-2020 - Asse Prioritario 12- Istruzione E Formazione Obiettivo
Tematicol0-Fse - Obiettivo Specifico 10.1“Riduzione del fallimento
formativo precoce e della Dispersione Scolastica e Formativa” - Azione
10.1.1. ”Interventi di Sostegno agli Studenti caratterizzati da

particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita” .

Avviso Pubblico “Fare Scuola Fuori Dalle Aule — 111 Edizione — Anno
2019”. Decreto N. 9320 del 31.07.2019.

Cup 1519001030002

Codice Progetto 2019.10.1.1.47

Titolo Progetto “Mens Sana In Corpore Sano...In mezzo alla natura”

2021

Incarico RUP-Fondi Strutturali Europei —programma operativo nazionale
“Per la Scuola competenze e ambienti per 1’apprendimento”2014-2020-
Fondo per lo sviluppo regionale (FESR)-REACT-EU —Obiettivo specifico
13.1:Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia-
Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”

CNP13.1.2°-FESRPON-cl-2021-283

CUP 1 19J21005550006

2022
Incarico RUP-Piano Nazionale per la Scuola Digitale(PNSD).Avviso
pubblico 10812 del 13 maggio 2021 —Spazi e Strumenti Digitali per le
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STEM
CUP 119J210146640001

2022

RUP e Incarico Direzione e Coordinamento del Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V — Priorita
d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia — Azione 13.1.“Ambienti didattici
innovativi per le scuole dell’infanzia”.

Codice Progetto 13.1.5A-FESRPON-CL-2022-75

CUP : 114D22000620006

2021

Incarico Direzione e coordinamento del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.
n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione ¢ la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialitd).

CNP 10.2.2A -FSEPON-CL2021-138

CUP 119J21002230006

AZIONE 2

2021

Incarico RUP Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per
la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I -
Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno
degli edifici scolastici”— Awviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la
realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole —

CNP: 13.1.1A-FESRPON-CL-2021-21

CUP: 119J21003920006

2021 Componente del Team Erasmus Programma Erasmus+ KA122:
Progettazione Erasmus Plus — KA1- Progetti Di Mobilita Di Breve Termine
Settore Scuola Codice Attivita - 2021-1-1T02-KA122-SCH-000013562122
FORM ID: KA122 — SCH — 990ACE9%

2022

Incarico di RUP: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita
d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -
Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”

CNP: 13.1.2A-FESRPON-CL-2021-283
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CUP 119J21005550006

2021

Incarico RUP Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse 11 -
Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) —
REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo”.

Codice Progetto 13.1.3A-FESRPON-CL-2022-50

CUP :119J22000140001

A.S.2022/2023

Incarico ds per direzione e coordinamento del progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.
n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid

Codice Progetto 10.1.1A -FDRPOC-CL-2022-82 —

La socialita e I’apprendimento: un binomio inscindibile

CUP: 114C22000350006

2022

Incarico per direzione e coordinamento del progetto Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.
Avwviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e ’accoglienza

Codice Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-97 - La socialita e
I’apprendimento: un binomio inscindibile

CUP: 114C22000360006

2022

Responsabile Unico del Procedimento Finanziamento progetto a valere su
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE” — Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici —
SCUOLE”. (Giugno 2022)”

CUP 111F2200072000

2022

Responsabile unico del procedimento Finanziamento progetto a valere su
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 1 —
COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE” — Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici —
SCUOLE”. (Giugno 2022)” CUP 111F22000720006

A.2023

Incarico di direzione-coordinamento al dirigente scolastico progetto PON-FSE
AGENDA SUD decreto MIM n. 176 del 2023 Codice Progetto: 10.2.2A-
FSEPON-CL-2024-158

Titolo Progetto: “Non si fermano le onde, ma si padroneggia il surf!”
Codice C.U.P : 114D23002580001
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2023

Incarico Responsabile di progetto/Project Manager Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti
di apprendimento innovativi

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-13915

CUP: 114D22003530006

Titolo Progetto: “Il mondo...a portata di click!!”

2023

Responsabile Unico del Procedimento Finanziamento progetto a valere su
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4 —
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.1: Didattica Digitale e formazione del
personale scolastico sulla trasformazione digitale — Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali

Codice Progetto M4C112.1-2022-941-P-5952 CUP: 114D22001780006

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

2023

RUP Finanziamento progetto Avviso Pubblico 26/04/2022 “Investimento
1.2.-Abilitazione al Cloud per le PA locali

CUP 112J22000020006

Titolo progetto “Abilitazione al Cloud

2024

Nomina RUP (Responsabile Unico del Progetto —art 15 D.Lgs. n. 36/2023)
Programma Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ - ENTI
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA TIPO ACCREDITAMENTO:
Accreditation for an individual organisation CODICE ATTIVITA’: 2024-1-1T02-
KA121-SCH-000209038 FORM ID: KA121-SCH-7C12CDC6

TITOLO: ULTREIA#buen camino

CUP: 111124000090006

2024

Incarico di PROJECT MANAGER e coordinamento generale e direzione
tecnica dei percorsi formativi- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice
Awviso/Decreto: PNRR M4C113.1-2023-1143

Titolo Progetto:“The Key to unlocking your potential”

Codice C.U.P 114D23002050006

2024

Incarico di Coordinamento Generale del Progetto e Direzione dei Percorsi
Formativi — Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33584

Titolo Progetto: Il personale scolastico ed....il mondo virtuale”

CUP: 114D23002950006

2025
Incarico di attivita di direzione e coordinamento generale del Progetto e delle
attivita didattico-formative rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all”’Avviso

Pagina 17 - Curriculum vitae di
Rachele Anna Donnici




pubblico: Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
INVESTIMENTO 1.4 finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
Titolo: “..VERSO LA STESSA..DIREZIONE!!!” C P: M4C111.4-2024-1322-P-
47305 CUP: 114D21000730006

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

Ha svolto il ruolo di Consigliere comunale e di Assessore alla
Pubblica Istruzione del comune di Crosia (anni 1993- 1995)

Ha svolto il ruolo di Capogruppo Consiliare di opposizione nello
stesso comune negli anni 2000-2005

ufficiali Ha ricoperto il ruolo di membro effettivo in diverse Commissioni
Consiliari
MADRELINGUA | | Italiana
ALTRE LINGUA |

INGLESE E FRANCESE

* Capacita di lettura Eccellente
» Capacita di scrittura Eccellente
» Capacita di espressione orale Eccellente

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ottime capacita sociali e relazionali acquisite attraverso il costante contatto, in
ambito lavorativo, con interlocutori di vario genere: capacita di creare un clima
di lavoro sereno e collaborativo. Ottima disposizione all’ascolto e alla
mediazione. Ottima capacita di adeguarsi ad ambienti diversi conseguita grazie
all'esperienza di lavoro buona capacita di comunicazione. Inclinazione
all’innovazione.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Ottima capacita di esercitare una leadership distribuita e democratica grazie
all’esperienza nella gestione di progetti o gruppi. Buone capacita di
coordinamento e gestione di risorse umane e di gestione del team. Capacita di
organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita, attitudini acquisite tramite le diverse esperienze professionali e
di formazione. Buone capacita di problem solving, e di gestione delle
situazioni di emergenza

Membro della Croce Rossa Italiana . sez. di Mirto.Rossano

Membro UCIIM sezione di Mirto.Rossano

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ECDL - Istituto di Istruzione Superiore “Maresca” — CZ

Buone capacita giuridiche, amministrative, contabili, di organizzazione e
gestione del personale. Ottima conoscenza della normativa che disciplina le
diverse materie di settore

Buona conoscenza del Pacchetto Office, PowerPoint e di Internet
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI | | Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI | |

ALLEGATI | |

ULTERIORI INFORMAZIONI | |

DATA | | 23/04/2025

Rachele Anna Donnici
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