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Relazione tecnico-finanziaria inerente 1’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’Anno
Scolastico 2022/23

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

[

O

O O

VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018
( biennio economico 2016-2018 );

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 Aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip.Funz.Pubbl. n. 1 del
7/02/2011 e n.7 del 5 aprile 2011;

VISTA I’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 1 agosto 2018 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14,
del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art.4, comma 83 della
Legge 183/2011;

Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto del 21-12-2022 verbale n. 2 relativa
all’approvazione del PTOF;

VISTA laripartizione del fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti
ed ata, presenti nell’unita scolastica e delle diverse tipologie di attivita ai sensi dell’art. 88
CCNL 29/11/2007 e CCNL 19/04/2018 , i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai punti
di erogazione del servizio, ai posti in organico, ai posti docenti di Il grado comunicati dal
MIUR nonché dalle economie relative agli anni precedenti;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione prot. n. 46445 del 04-10-2022 a mezzo della quale é stato
comunicato I’ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi
specifici, ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la contrattazione integrativa di istituto tra le parti in data 06-03-2023 che risulta
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),
relaziona quanto segue:

Modulo | - Sezione |

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno scolastico 2022/23 sono
determinate come segue:
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Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo (lordo
dip.) stato)
Fondo Istituzione Scolastica 53992.52| 71648.08
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3372.62| 4475.47
Incarichi specifici al personale ATA 2725.55| 3616.80
Area a rischio 4377.55| 5809.01
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 2398.70| 3183.07
Attivita complementari di educazione fisica 1984.28| 2633.14
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 0.00 0.00
personale docente dellistituzione scolastica)
Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 0.00 0.00
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE| 68851.22| 91365.57
Modulo | - Sezione Il (risorse variabili)
Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo dip.) | (lordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Fondo Istituzione Scolastica 9450.32 12540.57
Funzioni strumentali al POF art(33 CCNL 29/11/2007) 0.00 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 0.00 0.00
Area a rischio 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 4941.07 6556.80
Attivita complementari di educazione fisica * 1000.00 1327.00
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00

TOTALE| 15391.39 20424.37
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*L’economia Pratica sportiva incrementa il fondo di quest’anno nello stesso capitolo di spesa per

€1000,00. II restante per € 4744,63 incrementa la quota docenti FIS.
Modulo I - Sezione 11 (risorse variabili)
DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni

Modulo | — Sezione IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

CERTIFICAZIONE

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo |(lordo

dip.) stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 68851.22 91365.57
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 15391.39 20424.37
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 84242.61 111789.94

Modulo | — Sezione V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO - NEGATIVO

MODULO Il

Modulo Il — Sezione | (Destinazioni non disponibili)

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal contratto Integrativo sottoposto

dell'indennita di direzione del DSGA

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) (lordo (lordo
dip.) stato)
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile 0.00 0.00

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del
DSGA/Facente funzione

3540.00| 4697.58

Compensi per ore eccedenti *

7339.77| 9739.88

TOTALE

10879.77| 14437.46
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Gli importi relativi alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (assegnazione + resti) non sono
oggetto di contrattazione e restano finalizzati al compenso per i docenti per la sostituzione dei colleghi

assenti.

Sono stati definiti in contrattazione d’Istituto anche i criteri di ripartizione della parte economica, per la
parte spettante al personale, i finanziamenti del Miur relativi ai percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento che ammontano ad € 21.228,60 (L.S.). | fondi C.T.P.O. sono inseriti in bilancio, pertanto sono
somme lordo Stato, poiché tali somme possono essere utilizzate anche per spese non relative al personale.

Modulo Il — Sezione Il (Destinazioni specificatamente finalizzate)

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate (lordo (lordo
dip.) stato)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle 0.00 0.00

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) 0.00 0.00

CCNL 29/11/2007

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 2700.000 3582.90

comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/ 2007

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art.88, comma 2, 28385,00| 37666,90

lettera d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, 6510.00 8638.77

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 3150.00| 4180.05

attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k)

CCNL 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 0.00 0.00

comma 2, lettera L) CCNL 29/11/2007

Valorizzazione del merito del personale docente 8426,20| 11181,57

Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3372.62| 4475.47
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Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 2966.43| 3936.45
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 3150.00| 4180.05
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL
29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art.88,comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, 0.00 0.00
lettera I) CCNL 29/11/2007
TOTALE| 58660.25  77842.15
Ore sostituzione colleghi assenti 7339,77| 9739,88
Personale ATA (lordo (lordo
dip.) stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,commaz,lettera e) | 8405.64 11154.28
CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00 0.00
nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, 0.00 0.00
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) 2725.55| 3616.80
come sostituto dall art. 1 delle sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi 0.00 0.00
immagratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 , comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, 0.00 0
lettera ) CCNL 29/11/2007
Valorizzazione del merito per il personale Ata 2326.00, 3086.60
TOTALE| 13457.19| 17857.68
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti/Facente funzione 3540.00| 4697.58
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TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata escluso ind.
DSGA / FF e Sost.-escluso ore sostituz. Colleghi assenti)

72117.44

95699.84

Modulo Il — Sezione 111

Destinazione ancora da regolare €

NEGATIVO

( Somma a disposizione del D.S. per ulteriori esigenze scolastiche ).

Modulo Il — Sezione IV

(Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione: )

Poste di destinazione del fondo per Totale (lordodip. |Economia| (lordo
la contrattazione integrativa Mof impegnato) stato)
PERSONALE DOCENTE
FIS 49171.20 49171.20 0.00| 65250.18
Funzioni strumentali 3372.62 3372.62 0.00| 4475.47
Attivita complementari educ. fisica 2984.28 2966.43 17.85| 3936.45
PERSONALE ATA
FIS 10731.64 10731.64 0.00| 14240.89
Incarichi Specifici 2725.55 2725.55 0.00| 3616.80
Destinazioni specificatamente
regolate da contratto
Indennita di direzione DSGA/Facente 3540.00 3540.00 0.00| 4697.58
funzione
Indennita di sostituto DSGA 0.00 0.00 0.00 0.00
Indennita di lavoro notturno/festivo 0.00 0.00 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 0.00 0.00
Area rischio 4377.55 3150.00, 1227.55| 4180.05
Ore eccedenti 7339.77 7339.77 0.00| 9739.87
Fondo riserva 0.00

TOTALE| 84242.61 82997.21| 1245.40| 110137.29
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AREA ARISCHIO (ECONOMIA): a disposizione per eventuali ulteriori corsi di alfabetizzazione
italiano L2 che si rendessero necessari fino ad un massimo di 25 ore.
In subordine da utilizzare per incrementare la capienza del fondo valorizzazione per formazione
docenti fino ad un massimo di € 175,00 per ogni docente.

Modulo Il — Sezione V

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Modulo Il — Sezione VI (Attestazione del prospetto dei vincoli)

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali:

La copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo che ammonta a complessivi € 84.242,61 (LD), €
111.789,95 (LS) é garantita dalle risorse stabili e certe del Fondo piu le economie di gestione dell'anno
precedente

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali
economie.

Assegnazione complessiva quantificata 84242.61 111789.95
Utilizzazione totale delle risorse 82997.21 110137.30| 98,52%

Le unita di personale interessato ( organico di diritto ) sono complessivamente n. 93  di cui n. 68
docenti e n. 25 personale ATA.

Esiti complessivi solo FIS (lordo dip.) | (lordo stato) %
Assegnazione complessiva quantificata 63442.84 84188.65
Destinazioni non disponibili: Ind.di Direzione 3540.00 4697.58| 5,58%
Personale docente 49171.20 65250.18| 77,50%
Personale ATA 10731.64 14240.89| 16,92%
Utilizzazione totale delle risorse| 63442.84 84188.65 100,00%

Modulo Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

Il prospetto seguente riporta le singole voci di destinazione dei fondi, ripartite per gli anni
scolastici 2022/23 e 2021/22, e la differenza tra i due anni scolastici.
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Anno scolastico 2021/22 Anno scolastico 2022/23
Fondo certificato | Fondo impegnato | Fondo totale Totale poste di
destinazione
86693.65 80949.02 84242.61 82997.21

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
Degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell/Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema di contabilita economico finanziario delle istituzioni scolastiche & predeterminato dal
Miur. Il fondo viene gestito tramite POS dal sistema NoiPa.

Le risorse finanziarie sono state comunicate tramite nota n. 46445 del 04/10/2022, con la quale il
Miur ha comunicato alle scuole le risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa, sulla
base dell’ipotesi di CCNI siglato in data 31 agosto 2020 tra il Ministero e le O.SS. rappresentative del
comparto scuola.

Le disponibilita finanziarie sono imputate su pertinenti capitoli di spesa e relativi piani gestionali.
alla data del 17/10/2022 la consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS & la seguente:

Descrizione Capitolo/piano Importo Importo da impegnare
gestionale disponibile

FIS * 2549/05 4705,69 4705,69

Funzioni 2549/05 0,00 0,00

strumentali

Incarichi specifici 2549/05 0,00 0,00

Aree a rischio 2549/05 0,00 0,00

Ore eccedenti 2549/06 4941,07 4941,07

Attivita compl. Ed. 2549/12 5744,63 5744,63

fisica*

TOTALE 15391,39 15391,39

* L’economia Pratica Sportiva incrementa il fondo di quest’anno nello stesso capitolo di spesa per
€1000,00. Il restante per € 4744,63 incrementa la quota docenti FIS.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’'anno precedente risulti rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari
ad 15.391,39 (lordo dipendente) pari ad 20.424,37 (lordo Stato) da destinare all'incremento, a titolo
di risorsa variabile, del fondo dell'anno successivo, come si evince dal prospetto sottostante.
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Risorse non utilizzate a.s. 2021/22

somme
Risorse certificate spese resti
lordo dipendente| lordo Stato lordo dipendente| lordo Stato lordo dipendente| lordo Stato

Fondo Istituzione scolastica 55207,85 73260,81 50502,16 67016,37 4705,69 6244,45
Funzioni strumentali 3396,40 4507,02 3396,40 4507,02 0,00 0,00
Incarichi specifici personale ATA 2611,81 3465,87 2611,81 3465,87 0,00 0,00
corsi per att.complem. Educaz.

Fisica 5744,63 7623,13 0,00 0,00 5744,63 7623,13
Forte processo immigratorio 7533,10 9996,43 7533,10 9996,43 0,00 0,00
Ore sostituzione colleghi assenti 12199,86 16189,21 7258,79 9632,41 4941,07 6556,80
Totali 86693,65 115042,47 71302,26 94618,10 15391,39] 20424,38

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

| mezzi di copertura sono dati dalla assegnazione dei fondi, effettuata dal Miur tramite nota
n. 46445 del 04/10/2022.
Il personale destinatario delle risorse € individuato tramite la contrattazione di Istituto.

Pertanto:

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’Istituto non sono superiori alla disponibilita
e quindi la capienza finanziaria e rispettata;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico
2022/2023;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 06-03-2023, viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei
Conti.
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REGGIO EMILIA, 06-03-2023
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

1 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

1 Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

1 Considerato che i fonti impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa corrispondono alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria e soddisfatta;

1 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 1’anno
scolastico 2022/23,

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data.

REGGIO EMILIA, 06/03/2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Fiorita Monica



