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 Programma Annuale 2023 
 

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed amministrativi 
ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello “A” per 

l’esercizio finanziario 2023, in conformità a quanto previsto dall’art. 5 - comma 7 - del D.A. della Regione Sicilia n° 7753 del 

28.12.2018 e della Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo 

Regolamento di Contabilità. 

Riferimenti normativi 

 

Per la predisposizione del Programma Annuale e della presente Relazione illustrativa ci si è attenuti alle seguenti disposizioni e 

istruzioni: 

 

1. Nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022 “A.S. 2022/2023 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - 

periodo Settembre-Dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo Gennaio-Agosto 

2023”; 

2. D.D.S. n. 1692 del 14.09.2022 della Regione Siciliana "Decreto di impegno per le spese di funzionamento amministrativo e 

didattico delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado funzionanti in Sicilia per l’anno scolastico 2022/2023”; 

3. Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche (D.I. n. 129 

del 28/8/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018); 

4. Nota MIUR prot.25674 del 20.12.2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio delle Istituzioni scolastiche”; 

5. Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo Regolamento 

di Contabilità _D.I. n. 129 del 28/8/2018 

6. Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione siciliana”; 

7. Circolare n. 24 del 27/10/2022 avente per oggetto “programma annuale delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

statali per l’E.F. 2023” 

8. Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

Dati dell’istituzione scolastica 

 

Analisi del contesto territoriale 

L'eterogeneità di realtà sociali e il disagio socio-economico che caratterizza parte dell'utenza residente, impone forme di 

predisposizione dei percorsi formativi che siano allettanti per gli studenti, capaci di togliere alla scuola il peso dell’obbligatorietà, 

avvertita come imposizione di uno Stato distante e assente, e capace di donare la voglia di stare a scuola intesa come luogo in cui 

si concretizza il rapporto positivo tra Stato e cittadini. 
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Opportunità 

Le fonti di finanziamento provengono per lo più dallo Stato e vengono gestite dal Ministero. 

 

Vincoli 

I finanziamenti sono sempre in diminuzione ed esigui. Spesso risultano insufficienti anche per la manutenzione dei sussidi 

tecnologici. In relazione agli edifici che compongono l'istituzione scolastica, si ravvisa che molti di essi hanno necessità di urgente 

manutenzione e che i fondi assegnati risultano insufficienti a potere garantire una manutenzione puntuale ed attenta. 

 

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2022/2023 

 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 novembre 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

Numero sezioni 

con orario 

ridotto (a) 

Numero 

sezioni con 
orario 

normale (b) 

Totale sezioni 
(c=a+b) 

Bambini iscritti 
al 1° settembre 

Bambini 
frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 

sezioni con 

orario normale 
(e) 

Totale 

bambini 
frequentanti 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione 

(f/c) 

9 / 9 203  171 171 10 19 

 

 

Dati Generali Scuola Primaria- Data di riferimento: 15 novembre 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

  

Numero 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) (b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembre 

(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequentanti 

classi funzionanti 

a tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) (h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 

(i=f+g+h) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 

1° 

settembre 

e alunni 

frequentan

ti (l=e-i) 

Media 

alunni 

per classe 

(i/d) 

Prime / 5 

 

/ 5 

 

92 / 95 / 95 3 3 19,00 

Seconde / 5 / 5 94 / 96 / 96 6 2 19,20 

Terze / 5 / 5 105 / 107 / 107 11 2 21,40 

Quarte / 5 / 5 93 / 93 / 93 7 2 18,60 

Quinte / 5 / 5 92 / 91 / 91 11 -1 18,20 

Totale / 25 / 25 476 / 484 / 484 38 8 19,36 

 

 

Dati Generali Scuola secondaria di primo grado - Data di riferimento: 15 novembre 2022 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

  

Numero 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(a) 

Numero 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) (b) 

Numero classi 

funzionanti a 

tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembre 

(e)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

con 24 ore 

(f)  

Alunni 

frequentanti 

classi 

funzionanti 

a tempo 

normale (da 

27 a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequentanti 

classi funzionanti 

a tempo 

pieno/prolungato 

(40/36 ore) (h) 

Totale 

alunni 

frequentanti 

(i=f+g+h) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 

1° 

settembre 

e alunni 

frequentan

ti (l=e-i) 

Media 

alunni 

per classe 

(i/d) 

Prime / 5 

 

/ 5 

 

104 / 104 / 103 8 -1 20,60 

Seconde / 6 / 6 123 / 123 / 123 16 0 20,50 

Terze / 6 / 6 119 / 115 / 115 12 -4 19,16 

Totale / 17 / 17 346 / 341 / 341 36 -5 20,05 
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 novembre 2022 

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) A.S. 2022/2023 in servizio può così sintetizzarsi:  

(A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

(B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1.  Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 102 

2.  Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

3.  Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 28 

4.  Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

5.  Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.  Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7.  Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 51 

8.  Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 44 

9.  Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

10.  Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11.  Insegnanti di religione incaricati annuali 6 

12.  Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 

13.  Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 236 
 

(C) 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1 

3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 

5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15 

12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1 

13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al termine delle                    

         lezioni (organico Covid) 
1 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 

Giugno 
0 

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 27 
 

Situazione edilizia 

L’Istituto Comprensivo Laura Lanza è ubicato nel comune di Carini e si articola di quattro edifici, secondo il seguente prospetto: 

 

PLESSI COMUNE INDIRIZZO 

Sede Centrale Scuola Secondaria - Dirigenza E Uffici Carini Via Prano 74 

Sede Distaccata Scuola Primaria Carini Via Prano 68 

Sede Infanzia “Ninni Cassara’” Carini Via Don Luigi Sturzo 

Sede Infanza “Antonello Da Messina” Carini Via Antonello Da Messina 

 

Gli edifici suddetti sono di proprietà del Comune di Carini e sono adibiti all’esercizio delle attività didattiche. 
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IL PROGETTO FORMATIVO DELLA SCUOLA 

Il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa dell’Istituto è stato predisposto dalla commissione costituita dalle Funzioni 

Strumentali, Responsabili di plesso e Collaboratori del Dirigente scolastico, individuati  dal Collegio dei Docenti sulla base degli 

indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con proprio atto 

di indirizzo, tenuto conto delle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come contenuta nel Rapporto di Autovalutazione 

(RAV) pubblicato sul portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.  

Ai fini della predisposizione del piano, il dirigente scolastico ha promosso i necessari rapporti con gli enti locali e con le diverse 

realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio invitandoli a far pervenire proposte e pareri. In fase di 

redazione del piano si è tenuto conto delle indicazioni suggerite negli anni passati dal Consiglio di Istituto.  

Il piano triennale dell’offerta formativa è il principale documento di riferimento per la vita della scuola. Esso prefigura la 

progettualità per il triennio 2022-2025 anche se, all’inizio di ogni anno scolastico, è suscettibile di modifiche e/o integrazioni. 

L’elaborazione strutturale e contenutistica del PTOF ha coinvolto tutto il Collegio dei Docenti, che ha elaborato la nuova 

struttura del PTOF ricostruendo la nuova identità dell’Istituto. 

 

La missione dell'Istituto, Precisa mission della nostra scuola è diventare il centro di riferimento del quartiere periferico su cui 

sorge. Il disagio socioeconomico che caratterizza l’utenza residente, impone forme di predisposizione dei percorsi formativi che 

siano allettanti per gli studenti, capaci di togliere alla scuola il peso dell’obbligatorietà, avvertita come imposizione di uno Stato 

distante e assente, e capace di donare la voglia di stare a scuola intesa come luogo in cui si concretizza il rapporto positivo tra Stato 

e cittadini. 

Mission della nostra scuola è innalzare il livello di istruzione medio, ridurre il tasso di abbandono scolastico e/o di dispersione, 

promuovere il merito incrementando le iscrizioni ai licei e ottimizzando l’orientamento alla scelta successiva sulla base del 

talento di ciascun alunno. 

Correlativamente, per il tramite degli studenti, è mission della scuola sollecitare nella popolazione adulta residente il senso del 

bello che la scuola promuove come concetto cardine della propria azione educativa, unitamente alla gentilezza come forma di 

relazione sociale. 

 

Nel documento si rintracciano le seguenti macroaree: 

FINALITA’ 

L’I.C. Laura Lanza, considerando i cambiamenti in atto nella scuola e i bisogni dell’utenza, intende attraverso il suo Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa attraverso una analisi ragionata dei bisogni dell’utenza in riferimento al ruolo centrale che la 

scuola assume nella società della conoscenza per l’innalzamento dei livelli di istruzione e gli astili di apprendimento degli studenti. 

Nel PTOF vengono definiti gli ambiti di rinnovamento richieste oggi nella pratica didattica e coniugate con le esigenze manifeste 

e/o latenti del territorio e con le risorse disponibili professionali e economiche). gli obiettivi generali ed educativi determinati a 

livello nazionale per il nostro indirizzo di studi, che vengono così individuati: 

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO 

1. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio 

1.2. Caratteristiche principali della scuola 

1.3 Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali 

1.4. Risorse professionali 

LE SCELTE STRATEGICHE 

2.1. Priorità desunte dal RAV 

2.2. Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) 

2.3. Piano di miglioramento 

2.4. Principali elementi di innovazione 

L'OFFERTA FORMATIVA 

3.1. Traguardi attesi in uscita 

3.2. Insegnamenti e quadri orario 

3.3. Curricolo di Istituto 

3.4. Iniziative di ampliamento curricolare 

3.5. Attività previste in relazione al PNSD 

3.6. Valutazione degli apprendimenti 

3.7. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica 

ORGANIZZAZIONE 

4.1. Modello organizzativo 

4.2. Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con l'utenza 

4.3. Reti e Convenzioni attivate 

4.4. Piano di formazione del personale docente 

4.5. Piano di formazione del personale ATA 
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Il Piano Triennale dell’Offerta formativa intende fornire un’ampia informazione ai genitori sulla proposta educativa, 

organizzativa e gestionale. 

Il progetto formativo e le finalità educative della scuola sono fissati in armonia con le innovazioni didattiche, organizzative e 

normative degli ultimi anni. In quest’ottica, le azioni, i processi e le attività progettuali dell’Istituto, convergono   in maniera 

significativa verso il conseguimento del successo formativo degli alunni, attraverso nuove metodologie e strategie didattiche, quali 

la centralità dell’allievo nel processo di insegnamento-apprendimento, il collegamento tra curricolare ed extracurricolare. 

Costruzione di un curriculo unico, che assicuri una continuità verticale e orizzontale degli obiettivi e dei sistemi concettuali, 

delle competenze chiave di cittadinanza, in continuità con le azioni intraprese lo scorso anno scolastico al fine di fornire strumenti 

utili per la costruzione di un’offerta formativa verticale. Tale compito demandato ai dipartimenti disciplinari e ai consigli di classe 

paralleli e verticali concorre ad avviare e definire un sistema valutativo coerente e funzionale all’accertamento dei risultati attesi. 

Integrazione di sapere e competenze. Occorre aprirsi sempre più a visioni interdisciplinari della didattica, pur mantenendo intatti 

i nuclei fondanti di ogni singola disciplina o area disciplinare.  

Promozione una diversa qualità delle conoscenze, privilegiando quelle che possono essere valorizzate nei vari contesti di studio, 

di lavoro e di vita sociale e, perciò, significative e trasferibili. Sarà compito dei Consigli di Intersezione, di Interclasse, di Classe 

ed, in modo particolare, dei Dipartimenti rivisitare gli ambiti disciplinari e condurre responsabilmente adeguate azioni di ricerca e 

di progettazione didattica. 

 Promozione di nuovi contesti di apprendimento, non più basati solo sulla lezione frontale, ma coinvolgenti in modo attivo gli 

alunni nell’affrontare situazioni, nel portare a termine compiti, nel realizzare prodotti, nel risolvere problemi, nel collaborare con 

gli altri. Un uso sempre più esteso di una “didattica per le competenze” richiede necessariamente una diffusa e sistematica 

formazione in servizio tesa alla riqualificazione della professionalità docente relativamente a competenze progettuali, valutative, 

comunicativo-relazionali, metodologiche e scientifiche, attraverso un preciso piano di aggiornamento, di studio e di ricerca; 

Utilizzazione dei nuovi linguaggi. I finanziamenti europei e nazionali hanno consentito alla scuola di allestire laboratori 

multimediali, scientifici, musicali e di acquistare lavagne interattive. La ricchezza di laboratori e di strumentazioni tecnologiche 

avanzate deve rappresentare uno stimolo alla propria crescita professionale;  un impegno ad innovare i processi di insegnamento-

apprendimento, a promuovere nei ragazzi un uso consapevole e intenzionale dei linguaggi digitali, senza per questo trascurare 

quelli verbali e logico, considerato che lo sviluppo della competenza comunicativa  rappresenta, sia  a livello europeo che 

nazionale,  una “competenza chiave di cittadinanza”, in quanto  strumento fondamentale di accesso allo studio e all’interazione 

sociale. 

 

OBIETTIVI 

 

Per l’anno 2023 gli obiettivi da realizzare saranno in primis relativi alla gestione in sicurezza degli alunni e del personale 

e all’implementazione di strumenti e metodologie per la Didattica a Distanza, come da Piano per la DDI approvato dagli 

Organi Collegiali. Saranno anche obiettivi primari l’ampliamento dell’offerta formativa con attività ad alto contenuto di 

creatività, di alfabetizzazione informatica, sensibilizzazione all’ecosostenibilità e alla formazione civica e di 

valorizzazione delle eccellenze. 

Quindi, mediante la gestione del programma annuale e in stretto collegamento con il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa, si mirerà a realizzare i seguenti obiettivi: 

1.  Accrescere il successo formativo e la realizzazione del personale percorso di vita e di studio di ciascun allievo. 

2. Ampliare, approfondire ed innalzare il livello qualitativo della preparazione degli studenti. 

3. Agevolare lo studente nel proseguimento degli studi attraverso specifiche e mirate attività d’orientamento. 

4. Favorire l’integrazione e la partecipazione degli studenti alla vita socio-culturale della città e del territorio. 

5. Favorire la diffusione della cultura della legalità, attraverso la realizzazione di progetti e di attività mirate alla 

formazione dell’uomo e del cittadino, mediante l’educazione al rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente circostante. 

6. Privilegiare le attività inerenti alla pratica sportiva, all’educazione artistica, musicale e ambientale, le iniziative rivolte 

agli adulti e alle famiglie degli alunni e lo sviluppo dell’insegnamento della seconda lingua. 

7. Realizzare gli avvisi PON 2014-2020 e PON 2021 per promuovere il successo formativo e per colmare le carenze e le 

problematiche socioaffettive e relazionali prodotte dalla pandemia in atto. 

8. Rafforzare e aggiornare il patrimonio delle risorse didattiche, delle strumentazioni tecnico-scientifiche, delle 

attrezzature e dotazioni della palestra, al fine di migliorare e incentivare la fruizione da parte dell’utenza. 

9. Promuovere la cultura umanistica, valorizzare il patrimonio, le produzioni culturali e sostegno alla creatività, come 

previsto dal DLV n.60/2017 che prevede anche il recupero delle tradizioni etnoantropologiche e l’implementazione di 

Piani di Educazione alla Sostenibilità ambientale. 

10. Acquisire sussidi specialistici per gli alunni disabili, al fine di supportare le strategie didattiche e di promuoverne 

l’inclusione. 

11. Migliorare il servizio di prevenzione, sicurezza e pronto soccorso attraverso l’attivazione di specifici corsi di 
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formazione destinati al personale docente ed A.T.A. in rete con altre istituzioni scolastiche del territorio. 

12. Promuovere la formazione in servizio del personale docente nell’ottica del lifelong learning, sia a livello di ambito sia 

con le risorse d’Istituto, per realizzare gli obiettivi previsti dal PTOF. 

13. Incrementare l’efficienza e l’efficacia dei processi didattico-amministrativi attraverso l’organizzazione di corsi 

specifici di formazione rivolti al personale docente ed A.T.A e con l’adozione delle misure previste dal GDPR, 

Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. 

14. Favorire il benessere organizzativo predisponendo ambienti di lavoro e strumentazioni consone e a norma. 

15. Sposare la cultura e la logica della qualità che considerano centrali non gli erogatori dei servizi ma i fruitori dei 

medesimi, perseguendo gli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa. 

16. Implementare il sistema di valutazione della scuola primaria ai sensi dell’OM 172 del 04/12/2020 e successive linee 

guida, integrando la stessa all’interno del sistema di valutazione dell’intero Istituto comprensivo. 

17. Prevenire, ridurre e contrastare la dispersione scolastica (evasione, abbandono, bocciatura e frequenza irregolare). 

18. Prevenire il bullismo e il cyber bullismo, educare gli studenti ad un corretto uso dei media ed al rispetto degli altri, 

attraverso la collaborazione e la cooperazione, il dialogo, il confronto e la comunicazione. 

19. Innovare la didattica come previsto dal PNSD e della didattica computazionale, prevedendo per alcuni classi l’avvio 

della Classe virtuale come metodologia sperimentale e l’applicazione di metodologie che prevedano l’attuazione di 

didattica per competenze e lavori di gruppo, orientati verso l’acquisizione di competenze per risolvere compiti autentici 

come previsto dal Curricolo d’Istituto. 

 

GLI OBIETTIVI SPECIFICI 

 

Per l’anno 2023 gli obiettivi specifici da realizzare saranno quelli di seguito rappresentati: 

1. Ampliare e realizzare il curricolo d’istituto attraverso il perfezionamento   e l’implementazione del “curricolo di 

educazione civica” e la promozione dei temi della legalità, della cittadinanza attiva, della cittadinanza digitale, della 

sostenibilità ambientale, del rispetto e valorizzazione del patrimonio storico-artistico-culturale. 

2. Ampliare e realizzare il curricolo d’istituto attraverso il perfezionamento e l’implementazione del “curricolo delle 

eccellenze” come da atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico. 

3. Innovare la didattica come previsto dal PNSD, sviluppare la didattica computazionale e la didattica delle competenze 

digitali come da quadro di riferimento DigComp 2.1 (quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini). 

4. Perfezionare il sistema di gestione dei casi di bullismo, cyber bullismo e atti di prevaricazione di cui alla prassi del 

MIUR PDR 42:2018. 

5. Ampliare la dotazione informatica della scuola in termini di pannelli digitali touch screen e device per la Didattica 

Digitale Integrata da utilizzare a scuola o consegnare in comodato d’uso in caso di Didattica a Distanza. 

6. Ampliare la dotazione complessiva dei laboratori e recuperare l’uso degli stessi. 

7. Ampliare e moltiplicare gli spazi da destinare alla didattica innovativa quali laboratori, aule multifunzionali, spazi non 

convenzionali quali gli spazi esterni destinati all’outdoor learning. 

8. Riattivare e ampliare i sistemi di sicurezza della scuola quali i sistemi di allarme e di videosorveglianza dei plessi. 

9. Migliorare il cablaggio dei plessi scolastici. 

10. Implementare un sistema organico e strutturale di formazione, valorizzazione e autovalutazione del personale. 

11. Partecipare alle iniziative comunitarie PON, ERASMUS+ per ampliare l'offerta formativa e per creare un sistema 

d'istruzione e di formazione di elevata qualità. 

12. Ampliare l'offerta formativa attraverso viaggi d’istruzione e visite guidate sul territorio, attività teatrale, attività 

sportive e musicali; 
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La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, 

efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, 

pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. 

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo delle risorse disponibili, e sono 

distinte in attività amministrative e didattiche, progetti  

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è allegata una scheda illustrativa 

finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il 

dettaglio delle spese distinte per natura. 

Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua realizzazione. 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con le previsioni del P.T.O.F.. 

Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo 

volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della 

legge n. 107 del 2015.  

Programma Annuale 2022  (Mod. A) 

     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 

01 - Avanzo di amministrazione presunto  391.569,76 
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea  

03 - Finanziamenti dello Stato  750,00 

04 - Finanziamenti della Regione  19.931,88 

05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche   

06 - Contributi da privati  

07 - Proventi da gestioni economiche  

08 - Rimborsi e restituzione somme  

09 - Alienazione di beni materiali  

10 - Alienazione di beni immateriali  

11 - Sponsor e utilizzo locali  

12 - Altre entrate  

13 – Mutui  

TOTALE ENTRATE 412.251,64 

SPESE 

A - Attività amministrativo-didattiche 264.449,63 

P – Progetti 128.401,83 

G - Gestioni economiche  

R - Fondo di Riserva 1.845,52 

TOTALE SPESE 394.696,98 

Z - Disponibilità finanziaria da programmare 17.554,66 

TOTALE A PAREGGIO                        412.251,64

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*********************************************************************************** 
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta 

l’avanzo di amministrazione presunto mod. C alla data 12/11/2022 data di predisposizione del PA 2022 ammonta ad € 391.569,76 

che coincide con quanto riportato nel modello J alla stessa data.  

 

 

• Fondo di cassa al 1° gennaio 

 

• Riscossioni 

 

• Pagamenti 

 

• cassa alla data 17/11/2021 

 

 

 

*********************************************************************************** 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel modello D: 

 

Utilizzo avanzo amministrazione presunto 

Totale 

IMPORTO 

VINCOLATO 

IMPORTO 

NON 

VINCOLATO 

A - ATTIVITA' 244.517,75 180.843,18 63.674,57 

A01 - Funzionamento generale e decoro della scuola 44.670,16 19.894,14 24.776,02 

A02 - Funzionamento amministrativo 33.798,76  33798,76 

A03 – Didattica 102.509,69 97.409,90 5.099,79 

A04 - Alternanza Scuola-Lavoro    

A05 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 61.783,05 61.783,05  

A06 - Attività di orientamento 1.756,09 1.756,09  

P – PROGETTI 127.651,83 127.651,83  

P01 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e prof" 3.828,35 3.828,35  

P02 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 117.399,21 117.399,21  

P03 - Progetti per "Certificazioni e corsi prof.li"    

P04 - Progetti per "Formazione/aggiornamento" 3.809,35 3.809,35  

P05 - Progetti per "Gare e concorsi" 2.614,92 2.614,92  

G - GESTIONI ECONOMICHE    

G01 - Azienda agraria    

G02 - Azienda speciale    

G03 - Attività per conto terzi    

G04 - Attività convittuale    

Totale avanzo utilizzato 372.169,58 308.495,01 63.674,57 

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 17.554,66 17.554,66 0 
 

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione presunto al 12/11/2022 è stato coerentemente calcolato ed è stato distribuito 

sulle Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di Destinazione 2023. 

 

  Residui esercizi precedenti Residui dell’esercizio Totali 

5 Residui attivi                            186.582,23  113.147,97   299.730,20 

6 Residui passivI                               2.589,84  142.041,30  144.631,14 

7 Avanzo di amministrazione alla data 
07/11/2020 

                                        391.569,76 

   

 Conto residui  

(Importi in euro) 

 Conto   competenza  

(Importi in euro) 

Totali (Importi in euro) 

  

231.964,72 

(+) 82.608,16  123.350,04 205.958,20 

Di cui 0,00  0,00 0,00 

(-) 50.666,53  150.785,69 201.452,22 

Di cui 0,00  0,00 0,00 

 
                                                                                                                                   €. 236.470,70 
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TABELLA DIMOSTRATIVA  

Avanzo 2022 + Finanziamenti 2023 

 

Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa correlati all’utilizzo dell’avanzo 

amministrazione presunto e ai finanziamenti 2023. 

 

Come previsto dall’articolo 7, comma 2, Decreto 129/2018, gli stanziamenti provenienti dall’avanzo di amministrazione 

potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente 

realizzato.  

 

Voce/Sottovoce Vincolato Non vincolato 
DOTAZIONE           

2023 

A01/01 MANUT. EDIFICI                    2.899,19 €                            -   €           11.931,88 €  

A01/02 SPESE MIUR D.M. 435/2015 

ART. 33 COMMA 2 (FURTI) 

                      955,27 €                            -   €                      -   €  

A01/03 SPESE D'INVESTIMENTO                             -   €                  2.776,02 €                      -   €  

A01/08 Spese per manutenzione 

adeguamento spazi interni e 

esterni risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 

73/2021  

                      235,52 €                        -   €  

A01/09 Spese per sanificazione locali e 

igiene personale esami di stato art. 1, c. 

504 e 505 Legge 178/2020 

                         0,15 €                        -   €  

A01/10 Spese ex art. 36, comma 2, D.L. 

21/2022 

                   3.975,63 €                        -   €  

A01/11 Contributo Comune di Carini 

manutenzione e spese di funzionamento 

A.S. 2022/23 

                   8.359,60 €                        -   €  

A01/12 Risorse ex art. 39-bis 

D.L.115/2022 

                   3.468,78 €                        -   €  

A02 FUNZIONAMENTO 

AMMINISTRATIVO 

                            -   €                53.298,76 €                      -   €  

A03 DIDATTICA                             -   €                  5.099,79 €             8.000,00 €  

A03/04Smart class Avviso 4878/2020 - 

10.8.6A-FESRPON-SI-2020-260 

                         9,95 €                        -   €  

A03/05 Spere per acquisto SIM e traffico 

Internet DDG n.788 del 30/04/2020 

                       54,31 €                        -   €  

A03/08 PNSD "Azioni di inclusione 

digitale" Avviso prot. n. 26163 del 

28/07/2020 

                   9.000,00 €                        -   €  

A03/09 Supporti didattici Avviso 

19146/2020 Codice 10.2.2AFSEPON-SI-

2020-557 

                      566,04 €                        -   €  

A03/12 Spazi e strumenti digitali per le 

STEM-Avviso prot. DGEFID10812 del 

13.05.2021-CUP F29J2100511001 

                      800,00 €                        -   €  

A03/13 Realizzazione di reti locali cablate 

e wireless - Avviso 20480/2021 - PON 

13.1.1A-FESRPON-SI-2021-26 

                   7.141,51 €                        -   €  

A03/14 Digital Board: Avviso 28966/2021 

- PON 13.1.2AFESRPON-SI-2021-294 

                   2.738,13 €                        -   €  
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A03/15 Completamento del programma di 

sostegno alla fruizione di 

DDI nel Mezzogiorno art. 32 DL 41/2021 

                      298,98 €                        -   €  

A03/16 EDUGREEN: Lab. sostenibilità 

per il primo ciclo - Avviso 

50636/2021 cod. 13.1.3A-FESRPON-SI-

2022-34 

                   1.800,98 €                        -   €  

A03/17 Ambienti didattici innovativi per la 

scuola infanzia-Avv. 

38007/2021 cod. 13.1.5A-FESRPON-SI-

2022-10 

                 75.000,00 €                        -   €  

A05/02 Erasmus 2020-1-PL01-KA229-

081879_5 "Clever 

consumption starts early on" 

                   5.355,63 €                        -   €  

A05/03 Erasmus+ KA2 2021 KA210-

SCH000031304 "Together we 

learn, together we grow" 

                   4.186,30 €                        -   €  

A05/06 2018-1-IT02-KA229-048578_1 

"European Year of Cultural 

Heritage 2018 

                 12.269,65 €                        -   €  

A05/07 2018-1-FR01-KA229-047721_4 

"Des commémorations à la 

construction (de l'Europe) 

                   9.401,47 €                        -   €  

A05/09 2022-1-IT02-KA121-SCH-

000066266- Mobilità individuale Erasmus 

                 30.570,00 €                        -   €  

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO                    1.756,09 €                        -   €  

P01/01 Progetto CAD                        85,32 €                        -   €  

P01/02 Progetto Animatore digitale                    1.050,38 €                        -   €  

P01/03 PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-

848 "Cittadinanza e creatività digitale" 

                   2.692,65 €                        -   €  

P02/01 PROGETTO ALUNNI 

DIVERSAMENTE ABILI STATO 

                   7.675,71 €                  750,00 €  

P02/02 CENTRO TERRITORIALE 

RISORSE PER L' HANDICAP 

                   4.058,79 €                        -   €  

P02/03 PROGETTO EDUCAZIONE 

STRADALE 

                   1.678,84 €                        -   €  

P02/04 Progetto Fondazione Falcone                       465,00 €                        -   €  

P02/05 PROGETTO EDUCAZIONE 

STRADALE SCUOLA POLO 

                 13.797,52 €                        -   €  

P02/06 "Progetti di contrasto alla povertà 

educativa". Avviso 

n.26502/2019.Cod. 10.2.2A-FDRPOC-SI-

2020-138 

                   2.840,93 €                        -   €  

P02/08 Progetto musica per Scuola 

Primaria e Infanzia 

                   5.363,50 €                        -   €  

P02/14 Progetti di apprendimento e 

socialità - Avviso n. 9707/2021 

- 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-65 

                   1.889,63 €                        -   €  

P02/15 Progetti di apprendimento e 

socialità - Avviso n. 9707/2021 

- 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-67 

                 75.774,17 €                        -   €  

P02/16 Monitor 440 ALUNNI DI 

"BUONA"COSTITUZIONE 

                   3.855,12 €                        -   €  

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / 

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

                            -   €                  2.500,00 €                      -   €  

P04/02 PROGETTI POF FORMAZIONE 

SICUREZZA L.440 

                      390,00 €                        -   €  
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P04/03 Formazione TFA per attività di 

sostegno 

                   3.330,00 €                        -   €  

P04/06 Formazione docenti a.s. 

2019/2020 Ambito 20 I.S. Carlo Alberto 

dalla Chiesa 

                       89,35 €                        -   €  

P05/01 Progetto assicurazione alunni                    2.614,92 €                        -   €  

TOTALE  €             308.495,01   €            63.674,57         20.681,88 €  

R98 FONDO DI RISERVA 0  €                1.845,52   
totale  €             308.495,01   €            65.520,09   
Z Disponibilità finanziaria da 

programmare (Avanzo Vincolato) 

 €               17.554,66   €                                    -    

 
radiazioni RA e RP  €                                        -     €                                    -     
   €             326.049,67   €            65.520,09   

 totale vincolato totale non vincolato  

    

AVANZO DA DISTRIBUIRE MOD J  €                                               391.569,76   
 

 

 

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 

 

01  Avanzo di amministrazione presunto: 391.569,76 

 01 Non vincolato: 65.520,09 

 02 Vincolato: 326.049,67 

Vedi modello “D” esposto nelle pagine precedenti. 

 

*********************************************************************************** 

 

02  Finanziamenti dell’Unione Europea: 0,00 

 01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00 

 02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00 

 03 Altri finanziamenti dell’Unione Europea 0,00 

Eventuali assegnazioni, a seguito adesione ad “Avvisi pubblici 

 per la presentazione di proposte progettuali” saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

*********************************************************************************** 

03  Finanziamenti dello Stato: 750,00 

 01 Dotazione ordinaria: 

 

Il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, in via 

preventiva, ha comunicato con nota MIUR n° 46445 del 04 ottobre 2022 

comunicazione preventiva P.A, 2023 periodo Gennaio Agosto 2023 la 

somma viene imputata al progetto P02/01 Progetto Alunni Diversamente 

Abili Stato  

750,00 

 02 Dotazione perequativa: 

Nessuna somma viene prevista. La Direzione Generale MIUR potrà 

disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria “Dotazione 

ordinaria” di cui sopra.  

In particolare, potranno essere disposte integrazioni da accertare o da 

non accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in 

volta impartite per 

➢ L’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa; 

➢ Le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio; 

➢ I compensi vari; 

➢ I progetti di orientamento; 

➢ Il comodato d’uso libri. 

0,00 
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Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre 

esigenze, anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione 

Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo. 

Le eventuali assegnazioni saranno destinate in appropriati Piani di 

Destinazione (Attività / Progetti).  

 03 Finanziamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa (440/97)* 0,00 

 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) * 0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati dello Stato * 0,00 

 06 Altri finanziamenti vincolati dello Stato * 0,00 

* assegnazione riparto fondi di cui all’art.21 C.1 DL n. 137 . 

 

ALTRE INFORMAZIONI SU FINANZIAMENTI STATALI 
 

CEDOLINO UNICO:  

“Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono 

il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

Si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per la retribuzione accessoria è pari a quanto presente nella 

nota MIUR prot. 21503 del 30/09/2021.  

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. 

“Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la 

relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece 

gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino 

Unico". 

 
 

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 

Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di liquidazione 

delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie è completamente gestito 

con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione 

applicativa, il quale assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo -contabile.La Direzione 

Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per verificare la 

disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il procedimento per l’assegnazione 

di fondi. 
 

 

 

04  Finanziamenti della Regione:  19.931,88 

 01 Dotazione ordinaria  19.931,88 

 02 Dotazione perequativa * 0,00 

 03 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 

 04 Altri finanziamenti vincolati * 0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

*********************************************************************************** 

 

05  Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche:  0,00 

 01 Provincia non vincolati 0,00 

 02 Provincia vincolati  0,00 

 03 Comune non vincolati  0,00 

 04 Comune vincolati 1* 0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati   0,00 

 06 Altri finanziamenti vincolati 2* 0,00 

1* si prevedono finanziamenti, relativi al MOUI e spese di funzionamento, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

2* corso di formazione docenti in Rete con scuola capofila ITI Volta Ambito 17 

 

*********************************************************************************** 

06  Contributi da privati:  € 0,00 

 01 Contributi volontari da famiglie. 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 

introitati i contributi volontari, si procederà con opportune variazioni di 

bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

0,00 
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 02 Contributi per iscrizione alunni: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 

introitati i contributi per iscrizioni, si procederà con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata 

0,00 

 03 Contributi per mensa scolastica 

Nessuna somma viene ascritta in quanto l’istituto non gestisce il servizio 

mensa. 

0,00 

 04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero. 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 

introitati i contributi per visite e viaggi, si procederà con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata 

0,00 

 05 Contributi per copertura assicurativa alunni: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 

introitati i premi per l’assicurazione, si procederà con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

0,00 

 06 Contributi per copertura assicurativa personale: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando verranno 

introitati i i premi per l’assicurazione, si procederà con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

0,00 

 08 Contributi da imprese non vincolati: 

Eventuali altri contributi saranno oggetto di variazioni di bilancio a 

seguito quantificazione degli importi in entrata e destinati ad appropriati 

Piani di Destinazione (Attività / Progetti). 

0,00 

 

********************************************************************************** 

07  Proventi da gestioni economiche:  0,00 

 01 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di beni di consumo * 0,00 

 02 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di servizi * 0,00 

 

*********************************************************************************** 

08  Rimborsi e restituzione somme:  0,00 

   0,00 

* Nulla è previsto, eventuali cifre saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

 

09  Alienazione di beni materiali:  0,00 

   0,00 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

10  Alienazione di beni immateriali:  0,00 

   0,00 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

11  Sponsor e utilizzo locali:  0,00 

 01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni * 0,00 

 02 Diritti reali di godimento * 0,00 

 03 Proventi da concessioni su beni * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali introiti saranno gestiti negli appositi conti. 

12  Altre entrate:  0,00 

 02 Interessi attivi da Banca d’Italia: 

Nel corso dell'esercizio verranno introitati gli interessi attivi 2018 maturati 

sul conto di tesoreria tenuto presso la Banca d’Italia il cui importo è stato 

visualizzato nella verifica di cassa dell’istituto cassiere. 

0,00 

*********************************************************************************** 

13  Mutui:  0,00 

 01 Mutui * 0,00 

 02 Anticipazioni da Istituto cassiere * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali operazioni saranno gestiti negli appositi conti. 
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 DETERMINAZIONE DELLE SPESE 

 

Voce: A01/01 Manutenzione edifici Importo previsione 

36.831,07 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 22.000,00 

0102 - VINCOLATO 2.899,19 

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 11.931,88 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 500,00 

Voce: A01/02 Spese MIUR DM 435/2015 art. 33 comma 2 (rimborsi a seguito furti) Importo previsione 

955,27 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 955,27 

Voce: A01/03 Spese d'investimento Importo previsione 

2.776,02 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.776,02 

Voce: A01/08 Spese per manutenzione adeguamento spazi interni e esterni risorse ex art. 58, comma 

4, D.L. 73/2021 

Importo previsione 

235,52 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 235,52 

Voce: A01/09 Spese per sanificazione locali e igiene personale esami di stato art. 1, c. 504 e 505 Legge 

178/2020 

Importo previsione 

0,15 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,15 

Voce: A01/10 Spese ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022 Importo previsione 

3.975,63 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.975,63 

Voce: A01/11 Contributo Comune di Carini manutenzione e spese di funzionamento A.S. 2022/23 Importo previsione 

8.359,60 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 8.359,60 

Voce: A01/12 Risorse ex art. 39-bis D.L.115/2022 Importo previsione 

3.468,78 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.468,78 

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO Importo previsione 

33.798,76 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 33.798,76 

Voce: A03 DIDATTICA Importo previsione 

13.099,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.099,79 

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.000,00 

Voce: A03/04 Smart class Avviso 4878/2020 - 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-260 Importo previsione 

9,95 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9,95 

Voce: A03/05 Spere per acquisto SIM e traffico Internet DDG n.788 del 30/04/2020 Importo previsione 

54,31 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 54,31 

Voce: A03/08 PNSD "Azioni di inclusione digitale" Avviso prot. n. 26163 del 28/07/2020 Importo previsione 

9.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.000,00 
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Voce: A03/09 Supporti didattici Avviso 19146/2020 Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2020-557 Importo previsione 

566,04 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 566,04 

Voce: A03/12 Spazi e strumenti digitali per le STEM-Avviso prot.DGEFID10812 del 13.05.2021-CUP 

F29J2100511001  

Importo previsione 

800,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 800,00 

Voce: A03/13 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 - PON 13.1.1A-

FESRPON-SI-2021-26 

Importo previsione 

7.141,51 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 7.141,51 

Voce: A03/14 Digital Board: Avviso 28966/2021 - PON 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-294 Importo previsione 

2.738,13 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.738,13 

Voce: A03/15 Completamento del programma di sostegno alla fruizione di DDI nel Mezzogiorno art. 

32 DL 41/2021  

Importo previsione 

298,98 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 298,98 

Voce: A03/16 EDUGREEN: Lab. sostenibilità per il primo ciclo - Avviso 50636/2021 cod. 13.1.3A-

FESRPON-SI-2022-34 

Importo previsione 

1.800,98 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.800,98 

Voce: A03/17 Ambienti didattici innovativi per la scuola infanzia-Avv. 38007/2021 cod. 13.1.5A-

FESRPON-SI-2022-10 

Importo previsione 

75.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 75.000,00 

Voce: A05/02 Erasmus 2020-1-PL01-KA229-081879_5 "Clever consumption starts early on" Importo previsione 

5.355,63 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.355,63 

Voce: A05/03 Erasmus+ KA2 2021 KA210-SCH000031304 "Together we learn, together we grow" Importo previsione 

4.186,30 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4.186,30 

Voce: A05/06 2018-1-IT02-KA229-048578_1 "European Year of Cultural Heritage 2018" Importo previsione 

12.269,65 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 12.269,65 

Voce: A05/07 2018-1-FR01-KA229-047721_4 "Des commémorations à la construction (de l'Europe) Importo previsione 

9.401,47 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.401,47 

Voce: A05/09 2022-1-IT02-KA121-SCH-000066266- Mobilità individuale Erasmus Importo previsione 

30.570,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 30.570,00 

Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO Importo previsione 

1.756,09 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.756,09 

Voce: P01/01 Progetto CAD Importo previsione 

85,32 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 85,32 

Voce: P01/02 Progetto Animatore digitale Importo previsione 

1.050,38 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.050,38 
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Voce: P01/03 PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-848 "Cittadinanza e creatività digitale" Importo previsione 

2.692,65 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.692,65 

Voce: P02/01 PROGETTO ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI STATO Importo previsione 

8.425,71 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 7.675,71 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 750,00 

Voce: P02/02 CENTRO TERRITORIALE RISORSE PER L' HANDICAP Importo previsione 

4.058,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4.058,79 

Voce: P02/03 PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE Importo previsione 

1.678,84 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.678,84 

Voce: P02/04 Progetto Fondazione Falcone Importo previsione 

465,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 465,00 

Voce: P02/05 PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE SCUOLA POLO Importo previsione 

13.797,52 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 13.797,52 

Voce: P02/07 "Progetti di contrasto alla povertà educativa". Avviso n.26502/2019.Cod. 10.2.2A-

FDRPOC-SI-2020-138  

Importo previsione 

2.840,93 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.840,93 

Voce: P02/08 Progetto musica per Scuola Primaria e Infanzia Importo previsione 

5.363,50 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.363,50 

Voce: P02/14 Progetti di apprendimento e socialità - Avviso n. 9707/2021 - 10.1.1A-FSEPON-SI-

2021-65 

Importo previsione 

1.889,63 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.889,63 

Voce: P02/15 Progetti di apprendimento e socialità - Avviso n. 9707/2021 - 10.2.2A-FSEPON-SI-

2021-67 

Importo previsione 

75.774,17 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 75.774,17 

Voce: P02/16 Monitor 440 ALUNNI DI "BUONA"COSTITUZIONE Importo previsione 

3.855,12 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.855,12 

Voce: P04/02 PROGETTI POF FORMAZIONE SICUREZZA L.440 Importo previsione 

390,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 390,00 

Voce: P04/03 Formazione TFA per attività di sostegno Importo previsione 

3.330,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.330,00 

Voce: P04/06 Formazione docenti a.s. 2019/2020 Ambito 20 I.S. Carlo Alberto dalla Chiesa Importo previsione 

89,35 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 89,35 
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Voce: P05/01 Progetto assicurazione alunni Importo previsione 

2.614,92 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.614,92 

 

 Il fondo di riserva pari ad Euro 1.845,52 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 

1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente 

programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite 

del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 

 

La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 17.554,66 rappresenta la differenza fra il totale delle entrate 

e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate 

verso alcuna attività o progetto, così distinte: 

 

 

Descrizione 

 

Importo 

Voce: 0102 VINCOLATO 17.554,66 

 

 

SCANSIONE DI Z DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 

Z01/01 CTRH Decreto USR       3.952,00 €  

Z01/02 Contributo USP per tirocinio           200,00 €  

Z01/04 Contributo UNIPA per TFA       3.390,00 €  

Z01/05 Economia P08 PROGETTO LIM       2.726,13 €  

Z01/06 Economia P11 PROGETTO POTENZIAMENTO PRATICA SPORTIVA LEGGE REG. 16.5.78 N.8           640,75 €  

Z01/07 Economia P16 PROGETTO FORMAZIONE/RICERCA PER L'INTEGRAZIONE SCOL. ALUNNI H           416,36 €  

Z01/08 Economia A/03 Spese di personale           200,00 €  

Z01/09 Economie Progetti Erasmus           226,98 €  

Z01/10 Economie PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-570 "Inclusione sociale"            618,34 €  

Z01/11 Economie PON 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-147             12,59 €  

Z01/12 Economie PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-237                8,44 €  

Z01/14 Economia Spese per potenziamento degli strumenti per la didattica digitale integrata Aggr. A03/07               2,00 €  

Z01/15 Economia Progetto Scuola al centro             44,04 €  

Z01/16 Economia PON 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-412       1.600,33 €  

Z01/17 Economia PROGETTO "LIFE"       3.131,90 €  

Z01/19 Contributo Unime tirocinio           370,00 €  

Z01/20 Economia A01/06 Spese finalizzate all'acquisto di DAE et similia                0,82 €  

Z01/21 Economie A03/06 Spese per acquisto dotazioni informatiche DDG N. 1049 DEL 05/06/2020               0,02 €  

Z01/22 Economia P01/04 Progetto Ambienti di Apprendimenti Innovativi PNSD            13,96 €  

TOTALE Z    17.554,66 €  

 

 

 

 

***********************************************************************************  
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FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il Fondo economale per le 

minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie 

attività. 

 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del fondo economale per le 

minute spese nella misura di € 500,00 annue, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni spesa minuta in € 80,00 iva 

inclusa. 

 

Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro: 

Attività A01- “Funzionamento e decoro della scuola”     

                        Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 

                        Reversale: Partite di giro: Voce         99/01      Reintegro anticipo al Direttore S.G.A. 

CONCLUSIONE 

 

Tutte le attività didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti.  

Si è ritenuto fondamentale investire le risorse per il conseguimento degli obbiettivi previsti dal PTOF non trascurando gli aspetti 

attinenti alla sicurezza degli edifici scolastici, compatibilmente con le risorse disponibili. 

 

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe, di interclasse, di intersezione e sono 

scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti in fase di realizzazione sono stati proposti 

nei Collegi Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto. 

 

Nella convenzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver osservato le norme regolamentari, 

si propone l’approvazione del Programma Annuale 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

Il Direttore dei SS.GG.AA.                        Il Dirigente Scolastico  

        Dott. Mauro Greco                                             Prof. Salvatore Ciravolo 
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