Distretto Scolastico n° 34
ISTITUTO COMPRENSIVO
“Don Milani — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 - tel/fax 081/5743410

CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail naic8ff00g@istruzione.it — PEC NAICSFFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT

— ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR
— ALLA PIATTAFORMA PNRR

[.C. 3 -DORS0-5.Giorgio a Crem.-MNA- — ALL’ALBO
Prot. 0005074 del 05/06/2026 — AL SITO WEB
V-5 {Uscita) — AGLI ATTI

— AL PERSONALE DOCENTE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

OGGETTO: Avviso di reclutamento interno per la costituzione di un Gruppo di supporto per Attivita
Tecnica del Team per I’organizzazione di percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza
artificiale nell'organizzazione e nella didattica” M4C112.1-2026-1745-P-65750 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola

D.M. 219-2025

Linea di investimento: M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Codice avviso: M4C112.1-2026-1745

Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65750

Denominato: “Dorso 3.0

C.U.P: H64D25002900006

Importo totale richiesto per il progetto 49.064,40 €

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO l'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per
il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTO il comma 7 dell'art. 53 del d. Lgs. 165/2001;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015,n.107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
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sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo
dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato dall'Istituto per il triennio 2024/2027 come
aggiornato al PTOF 2025-2026 con delibera n.1 del 8/01/2026;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 7 del 02/09/2025 relativa alla partecipazione all’avviso,
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione all’avviso, n.7 del 2/09/2025, di

adesione alle azioni del progetto presentato nell'ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico”; (D.M.219/2025);

VISTO il Progetto dal titolo Dorso 3.0” presentato da questo istituto con

candidatura n. M4C112.1-2026-1745-P-65750, in data 21/04/2026, acquisito dal sistema PNRR FUTURA
all'interno dell’area “Progettazione” del Ministero dell'lstruzione e del Merito relativo all’Avviso M4C112.1-
2026-1745 del Piano “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”; (D.M.219/2025);

VISTO I'Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’'Unita di missione per il

PNRR in data in data 5/05/2026 con prot. 0106362, che rappresenta lo strumento di regolazione delle
procedure di attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione all’avvio delle
attivita relative alla realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca
Componente 1 - potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”(D.M. 219 /2025);

VISTO Il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del

21/01/2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n.
4833 DEL 27/05/2026;

VISTA il decreto di nomina del RUP prot.n.4899 del 28/05/2026;

TENUTO CONTO che, nelllambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e
contrattualizzazione di reclutamento di n. 2 incarichi per 2 docenti per la realizzazione dell’Attivita
Tecnica del Team per I'organizzazione di percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza
artificiale nell'organizzazione e nella didattica

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n.2 docenti per la costituzione di un gruppo di
lavoro per la realizzazione dell’Attivita Tecnica del Team per 1'organizzazione di percorsi di formazione e
approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica;

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi, per la
selezione di 2 docenti interni per la costituzione di un supporto per I'Attivita Tecnica del Team per
l'organizzazione di percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale
nell'organizzazione e nella didattica; Nello specifico verranno selezionate le seguenti figure:
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Gruppo di lavoro per I’organizzazione di
2 Docenti percorsi di formazione e n.2 docenti
approfondimento sull'intelligenza
artificiale nell'organizzazione e nella
didattica

50+50 Euro
34,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle sequenti attivita:

Rilevazione dei livelli di maturita dei destinatari, la programmazione e I’accompagnamento alle azioni formative
nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte; monitora l'andamento delle
diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della qualitd dell’apprendimento/maturazione
delle competenze del personale coinvolto; elabora, sulla base dei risultati osservati delle attivitd realizzate e sulla
scorta delle Linee guida per 'utilizzo dell’intelligenza artificiale, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto
in relazione al curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso & destinato al Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del
bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
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articolo.

Articolo 2 - Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle pregresse esperienze lavorative nel settore di
pertinenza del bando descritte nel curriculum vitae e dichiarate nell’allegato B Tabella di autovalutazione.

Articolo 5 — Durata dell'incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (indicativamente
dicembre 2026).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice
composta da 3 componenti all'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle domande.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all’ALBO
ON-LINE dell'Istituto. La graduatoria, nel caso che il numero delle domande di presentazione non
superassero il numero della richiesta di candidature (n.2) sara da ritenersi DEFINITIVA Avverso la
GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro sette
giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la
GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di
aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell'incarico.

3. E ammessa la possibilita per ciascun candidato di proporsi per piti profili, avendone i requisiti;

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun docente da remunerare con un compenso orario
pari ad Euro 34,00 (lordo stato) onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale

2. 1l corrispettivo verra erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni delle

giornate, delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e dell’attivita effettuata.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 11/06 /202 6 apposita istanza
di partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati:

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

2. Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli personale docente;

Allegato C: “Dichiarazione di incompatibilita".

La suddetta documentazione dovra essere inviata al seguente indirizzo dell'Istituzione Scolastica mail
naic8ff00g@istruzione.it

2. La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata dalla data di invio della mail
Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine.
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L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o
secondo altre modalita.

L’oggetto della mail dovra essere: : “Gruppo di Lavoro per Attivita Tecnica del Team per l’organizzazione di
percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella
didattica” M4C112.1-2026-1745-P-65750 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
Snodi formativi per la transizione digitale sull'utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola

D.M. 219-2025 - Titolo del progetto: “Dorso 3.0” - C.U.P: H64D25002900006. Ciascun documento
dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

3. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

4. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

5. L’avviso e volto all'individuazione di personale interno.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. [ candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della
medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine
ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la
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prof.ssa Isabella Bonfiglio, in qualita di Dirigente Scolastica; e-mail istituzionale naic8ff00g@istruzione.it,
numero di telefono 081 5743410. I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione
alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all'indirizzo
di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il
domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il
quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone I'utilizzo.

Articolo 13— Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icdonmilanidorso.edu.it

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs.n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:

allegato A) “domanda di partecipazione”;

allegato B) “tabella di autovalutazione dei titoli”

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Isabella Bonfiglio

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e lafirma autografa)
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