
 
 

 

 

Agli interessati 

All’Albo on line 

Al sito web dell’Istituto – Sez. Amministrazione Trasparente 

Agli Ordini professionali e alle Istituzioni scolastiche della Provincia 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

per il reclutamento, mediante procedura comparativa per titoli, di  

n. 1 ESPERTO ESTERNO – INFERMIERE  

cui conferire incarico di docenza nell’ambito del percorso formativo finalizzato al conseguimento della qualifica 

di Operatore Socio-Sanitario (O.S.S.) – Classi terze a.s. 2026/2027 – Unità Didattica C «Igiene e Prevenzione» 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, e in 

particolare gli artt. 8 e 9; 

VISTO il D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 7, comma 6, e l’art. 25; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche», e in particolare gli artt. 43, 44 e 45, che disciplinano il ricorso a esperti 

esterni e la stipula di contratti di prestazione d’opera; 

VISTO il D.L.gs. 31 marzo 2023, n. 36, «Codice dei contratti pubblici», per quanto applicabile; 

VISTO il D.L.gs. 13 aprile 2017, n. 61, e in particolare l’art. 7, comma 2, in materia di erogazione da parte delle 

istituzioni scolastiche dell’offerta IeFP in regime di sussidiarietà; 

VISTO il D.A. n. 193/2023 dell’Assessorato regionale della Salute della Regione Siciliana, recante la disciplina 

per l’organizzazione dei percorsi di qualifica in Operatore Socio-Sanitario, con i relativi Allegati; 

VISTO l’Accordo registro n. 4/2024 del 12.03.2024 tra la Regione Siciliana e l’Ufficio Scolastico Regionale per 

la Sicilia, con i relativi Allegati, e in particolare la Tabella di corrispondenza degli insegnamenti e delle figure 

professionali; 

VISTA la Nota dell’Assessorato regionale della Salute – DASOE – Servizio 2 «Formazione», prot. n. 0019411 

del 31.05.2024; 

VISTO il D.A. n. 756 del 01.07.2026 dell’Assessorato regionale della Salute, recante la nuova disciplina per 

l’organizzazione dei corsi di qualifica in Operatore Socio-Sanitario (1000 ore) – Anni 2026-2027, per quanto di 

competenza e compatibilità; 

VISTA la nota di questa Istituzione scolastica prot. n. 0005240 del 22.04.2026, con la quale è stato richiesto al 

DASOE – Servizio 2 «Formazione» il codice corso per l’avvio, nell’a.s. 2026/2027, del percorso finalizzato al 

conseguimento della qualifica O.S.S.; 





 
 

 

VISTO il Programma del corso con calendario delle attività formative – Triennio 2026-2029 – Curricolo 

scolastico verticale integrato, trasmesso al DASOE, che prevede, nell’ambito dell’Unità Didattica C «Igiene e 

Prevenzione», n. 13 ore di insegnamento affidate alla figura professionale «Infermiere/O.S.S.»; 

VISTO il Preventivo di spesa per l’attivazione di n. 1 corso O.S.S. – 3° anno, che quantifica per la figura di 

«Esperto esterno: Infermiere/O.S.S.» n. 13 ore di attività, con compenso orario collocato in FASCIA B e importo 

complessivo di € 910,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Programma Annuale E.F. 2026, che reca la necessaria 

disponibilità finanziaria all’aggregato/progetto P/P01-01 - Percorso di qualificazione Operatore Socio-

Sanitario (OSS) – Regione Siciliana Serv. 2 DASOE; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 6.1 del 24.03.2026 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 

24.03.2026, con le quali sono stati approvati il percorso formativo e i criteri per la selezione degli esperti esterni; 

ACCERTATA l’impossibilità di ricorrere a professionalità interne all’Istituzione scolastica, non essendo 

presenti, nell’organico di diritto e di fatto, figure in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione 

sanitaria di infermiere e della relativa iscrizione all’Albo professionale, requisiti indispensabili ai sensi della 

normativa richiamata; 

RILEVATA pertanto la necessità di individuare, mediante procedura pubblica comparativa, n. 1 esperto esterno 

in possesso dei requisiti professionali richiesti; 

EMANA 

il presente Avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, per il conferimento di n. 1 

incarico di docenza a esperto esterno in possesso della qualifica professionale di Infermiere, secondo i termini e 

le condizioni di seguito indicati. 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso e finalità 

È indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli, finalizzata al reclutamento di n. 1 esperto esterno – 

Infermiere, cui conferire incarico di docenza nell’ambito del percorso triennale integrato finalizzato al 

conseguimento della qualifica di Operatore Socio-Sanitario (O.S.S.), attivato presso l’I.I.S.S. «E. Majorana» di 

Gela per gli studenti frequentanti l’Indirizzo «Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale», Classi terze a.s. 

2026/2027 – Modulo di Base. 

Il percorso è disciplinato dal D.A. n. 193/2023 dell’Assessorato regionale della Salute e dall’Accordo registro n. 

4/2024 del 12.03.2024 e relativi Allegati, ed è articolato, sull’intero triennio, in complessive 1000 ore, di cui 450 

ore di tirocinio guidato. 

Codice corso assegnato dall’Assessorato regionale della Salute – DASOE – Servizio 2 «Formazione»:  

IPSSAS_OSS_01_2026. 



 
 

 

Art. 2 – Descrizione dell’incarico, contenuti e monte ore 

L’esperto selezionato svolgerà attività di docenza per complessive n. 13 (tredici) ore, nell’ambito dell’Unità 

Didattica C «Igiene e Prevenzione» del Modulo di Base (200 ore), con riferimento al modulo «Aspetti tecnici 

operativi dell’igiene», secondo i contenuti previsti dal curricolo verticale integrato: 

• i rischi connessi all’attività dell’O.S.S. rispetto alle più comuni infezioni, per sé e per l’utente; 

• le tipologie di lavaggio delle mani; 

• i dispositivi di protezione individuale; 

• strumenti e metodi per la sterilizzazione dei presidi sanitari; 

• le metodologie di pulizia, sanificazione e sanitizzazione ambientale; 

• la pulizia e la manutenzione degli arredi e delle attrezzature, la loro conservazione e il riordino del 

materiale; 

• la raccolta e lo stoccaggio dei rifiuti; 

• l’educazione ai comportamenti preventivi. 

L’attività si svolgerà presso la sede dell’Istituto Professionale – Indirizzo «Servizi per la Sanità e l’Assistenza 

Sociale», in orario curricolare e/o extracurricolare, secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica in 

accordo con il Direttore del corso, nel periodo compreso tra il mese di ottobre 2026 e il mese di maggio 2027. 

L’esperto è tenuto, in particolare, a: concordare preventivamente con il Direttore del corso e con il tutor d’aula la 

progettazione di dettaglio delle attività; svolgere personalmente l’incarico, non essendo ammessa alcuna forma di 

delega o sostituzione; documentare l’attività svolta mediante il registro delle presenze e delle attività; predisporre 

e somministrare le verifiche degli apprendimenti secondo le indicazioni del curricolo; partecipare, ove convocato, 

alle riunioni di coordinamento e alle attività di monitoraggio e valutazione del percorso; rispettare le disposizioni 

in materia di sicurezza, privacy e codice di comportamento vigenti presso l’Istituzione scolastica. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, di 

tutti i seguenti requisiti, a pena di esclusione: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero le condizioni di cui all’art. 

38 del D.L.gs. n. 165/2001; per i cittadini stranieri, adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto con la Pubblica Amministrazione; 

d) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

e) dichiarazione, ai sensi dell’art. 25-bis del D.P.R. n. 313/2002, di assenza di condanne per i reati di cui 

agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p. e di non essere destinatario di 

sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 



 
 

 

f) diploma di laurea in Infermieristica (classe L/SNT1) ovvero diploma universitario di Infermiere o titolo 

equipollente ai sensi della Legge 26 febbraio 1999, n. 42, e del D.M. 27 luglio 2000; 

g) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (O.P.I.), in corso di 

validità; 

h) esperienza professionale documentata di almeno n. 3 (tre) anni in qualità di infermiere presso strutture 

sanitarie o socio-sanitarie, pubbliche o private; 

i) idoneità fisica all’espletamento dell’incarico; 

j) assenza di situazioni di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e, per i dipendenti 

pubblici, possesso della prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 

53 del D.L.gs. n. 165/2001, da produrre prima della stipula del contratto. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e mantenuti 

per tutta la durata dell’incarico. L’Istituzione scolastica si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, disponendo, in caso di dichiarazioni mendaci, la decadenza dall’incarico, fatte 

salve le conseguenze penali. 

Art. 4 – Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi 

La comparazione dei curricula sarà effettuata sulla base della seguente griglia, per un punteggio massimo 

attribuibile di punti 100. I titoli e le esperienze non dichiarati nella scheda di autovalutazione (Allegato B) non 

saranno valutati. 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

A) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI (max punti 30)  

A.1 – Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM/SNT1) punti 8 

A.2 – Votazione del titolo abilitante alla professione di infermiere: 110 e lode / 

110 → punti 5; da 105 a 109 → punti 3; fino a 104 → punti 2 

max punti 5 

A.3 – Master universitario di I livello in ambito sanitario, socio-sanitario o della 

formazione (punti 3 per ciascun titolo) 

max punti 6 

A.4 – Master universitario di II livello o Dottorato di ricerca in ambito sanitario o 

socio-sanitario (punti 5 per ciascun titolo) 

max punti 5 

A.5 – Abilitazione di istruttore BLSD/PBLSD, di formatore in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro o di formatore per il rischio biologico/infettivo (punti 3 per 

ciascun titolo) 

max punti 6 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI (max punti 40)  

B.1 – Servizio prestato in qualità di infermiere presso strutture sanitarie o socio-

sanitarie, pubbliche o private (punti 2 per ciascun anno, o frazione superiore a sei 

mesi, eccedente il triennio richiesto quale requisito di accesso) 

max punti 20 

B.2 – Servizio prestato con funzioni di coordinamento infermieristico ovvero di 

tutor/guida di tirocinio (punti 2 per ciascun anno o frazione superiore a sei mesi) 

max punti 8 



 
 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

B.3 – Docenza in corsi di qualifica o riqualificazione per Operatore Socio-

Sanitario autorizzati dalla Regione (punti 3 per ciascun corso) 

max punti 12 

C) ESPERIENZE DI DOCENZA E FORMAZIONE (max punti 20)  

C.1 – Docenza in percorsi formativi realizzati presso istituzioni scolastiche statali 

o paritarie, per moduli di durata non inferiore a 10 ore (punti 2 per ciascun 

incarico) 

max punti 10 

C.2 – Docenza in corsi di formazione in materia di igiene, prevenzione delle 

infezioni, primo soccorso o sicurezza nei luoghi di lavoro (punti 2 per ciascun 

incarico) 

max punti 6 

C.3 – Attività di tutoraggio in percorsi P.C.T.O. di ambito sanitario o socio-

sanitario rivolti a studenti (punti 2 per ciascuna attività) 

max punti 4 

D) TITOLI AGGIUNTIVI (max punti 10)  

D.1 – Corsi di perfezionamento o master in didattica, metodologie formative o 

formazione degli adulti (punti 2 per ciascun titolo) 

max punti 4 

D.2 – Certificazioni informatiche e digitali riconosciute (punti 2 per ciascuna 

certificazione) 

max punti 4 

D.3 – Pubblicazioni a stampa, dotate di codice ISBN/ISSN, in materia sanitaria o 

socio-sanitaria (punti 1 per ciascuna pubblicazione) 

max punti 2 

TOTALE punti 100 

A parità di punteggio complessivo, costituisce titolo di preferenza la maggiore esperienza di docenza in corsi di 

qualifica O.S.S. (criterio B.3) e, in caso di ulteriore parità, la minore età anagrafica. 

Art. 5 – Compenso 

Per l’attività di docenza è previsto un compenso orario lordo di € 70,00 (settanta/00), corrispondente al compenso 

medio della FASCIA B di cui al preventivo di spesa approvato, per un importo massimo complessivo di € 910,00 

(novecentodieci/00) per n. 13 ore di attività effettivamente prestate e documentate. 

Il compenso è da intendersi onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale, sia a carico del 

percipiente sia a carico dell’Amministrazione, ivi compresa l’IRAP ove dovuta, nonché di ogni spesa accessoria 

(trasferta, vitto, alloggio, materiali). Non sono previsti rimborsi ulteriori a nessun titolo. 

Il compenso sarà corrisposto a conclusione dell’attività, previa presentazione della documentazione attestante le 

ore effettivamente svolte (registro delle attività, relazione finale) e della fattura elettronica o della notula, ed è 

subordinato all’effettiva disponibilità delle risorse finanziarie destinate al percorso e alla regolarità degli 

adempimenti contributivi e fiscali. Le ore non svolte non danno luogo ad alcun compenso. 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di cui all’Allegato A, dovrà pervenire, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 08/10/2026 (quindicesimo giorno successivo alla 



 
 

 

pubblicazione del presente avviso all’Albo on line dell’Istituto), esclusivamente a mezzo posta elettronica 

certificata all’indirizzo clis00600b@pec.istruzione.it, ovvero a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo 

clis00600b@istruzione.it, indicando nell’oggetto: «Candidatura Esperto esterno Infermiere – Corso O.S.S. 

classi terze a.s. 2026/2027». 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

• Allegato A – Domanda di partecipazione e dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

debitamente sottoscritta; 

• Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta; 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con espressa autorizzazione al trattamento dei 

dati personali; 

• copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

• copia del certificato o autocertificazione di iscrizione all’Albo dell’Ordine delle Professioni 

Infermieristiche. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine 

indicato, facendo fede esclusivamente la data e l’ora di ricezione da parte dell’Istituzione scolastica. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato. 

Art. 7 – Valutazione delle candidature e graduatoria 

La valutazione comparativa delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione, nominata dal Dirigente 

Scolastico successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, sulla base esclusiva dei 

criteri di cui all’art. 4. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Avverso la medesima è 

ammesso reclamo scritto, da presentare al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 

Decorso tale termine, ed esaminati gli eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva con la relativa 

pubblicazione. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti 

richiesti. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora venga 

meno l’interesse pubblico, ovvero il corso non venga attivato o autorizzato, senza che i candidati possano vantare 

alcuna pretesa a qualsivoglia titolo. 

Art. 8 – Conferimento dell’incarico e stipula del contratto 

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a stipulare con questa Istituzione scolastica un 

contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile e degli artt. 43 e 

45 del D.I. n. 129/2018, ovvero, per i dipendenti pubblici, un incarico ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, 

previa acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 



 
 

 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto, e non 

costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né diritto ad alcuna forma di stabilizzazione. 

L’effettivo conferimento dell’incarico e l’avvio delle attività sono in ogni caso subordinati all’acquisizione del 

codice corso e della relativa autorizzazione da parte dell’Assessorato regionale della Salute – DASOE – Servizio 

2 «Formazione», nonché all’effettiva attivazione del percorso formativo. 

In caso di rinuncia, decadenza o risoluzione anticipata, l’Istituzione scolastica procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, i 

dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura 

di selezione e all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, pertinenza 

e non eccedenza. Titolare del trattamento è l’I.I.S.S. «E. Majorana» di Gela, nella persona del Dirigente Scolastico 

pro tempore. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione; il rifiuto comporta 

l’esclusione. Agli interessati competono i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del citato Regolamento. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il Responsabile del procedimento è il 

Dirigente Scolastico pro tempore. Per ogni informazione è possibile rivolgersi agli uffici di segreteria dell’Istituto, 

ai recapiti indicati in intestazione. 

Art. 11 – Pubblicità e norme di rinvio 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto www.istitutomajoranagela.edu.it, nella 

sezione «Amministrazione Trasparente», ed è trasmesso, per opportuna diffusione, agli Ordini professionali e alle 

istituzioni scolastiche della Provincia. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia alla vigente normativa in materia, nazionale 

e regionale, nonché alle disposizioni del D.A. n. 193/2023 e dell’Accordo registro n. 4/2024 e relativi Allegati. 

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso:  

Allegato A – Domanda di partecipazione;  

Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Rocco Trainiti 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme connesse 
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