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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 
PROGETTO PIANO ESTATE “FUORI con LEO_2” 

ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2026-954 
CUP F14D26002340007 

“LABORATORIO DI LINGUA INGLESE_1” 
E 

“LABORATORIO DI LINGUA INGLESE_2” 
E 

“LABORATORIO DI LINGUA INGLESE_3” 
 

 
 

Oggetto: DECISIONE DI AVVIO PROCEDURA DI TRATTATIVA DIRETTA MEPA PER LO 
SVOLGIMENTO DEI LABORATORI 1_2_3_ IN LINGUA INGLESE PER GLI 
STUDENTI DELL’ISTITUTO. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, n. 72, 
recante il “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 maggio 2025, n. 96, 





 

recante il “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 11 maggio 2026, n. 79 “ 
Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, 
ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

 
VISTO L’Avviso Pubblico prot.n. 112894 del 11/05/2025 “ Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni- Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+)”Per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, 
ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTA    la delibera n. 33 del Consiglio di Istituto, svoltosi in data 05/06/2026, che 

approva l’inclusione nel PTOF del Progetto Piano Estate 2026/2027, CUP 
F14D26002340007; 

VISTO il progetto presentato in data 04/06/2026 con codice CUP F14D26002340007, 
in risposta all’Avviso prot.n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-
2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027; 

 
VISTA la delibera n.19 del Collegio dei Docenti, svoltosi in data 02/09/2026, con la 

quale si delibera l’approvazione del progetto PN – Piano Estate 2026-2027. al 
suddetto bando; 

 
VISTA la Lettera di autorizzazione all’esecuzione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 

152990 del 16/06/2026 con la quale è stato assegnato un finanziamento di € 
78.780,00; 

 

 



 

 

  VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio    
di Istituto nella seduta del 13/01/2026 con delibera n. 2; 

 
VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto valido per il triennio 2025-

2028 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 03/12/2024; 
RICHIAMATO il proprio decreto di iscrizione a bilancio, prot. n. 12582 del 18/06/2026; 

PRESO ATTO che a seguito dell’Avviso, prot.n. 15789/VI-2  del 11/09/2026, per la selezione 
interna di Esperto e Tutor per i Moduli : “Laboratorio di Lingua inglese_1”  e 
“Laboratorio di Lingua inglese_2” e “Laboratorio di Lingua inglese_3”, di cui 
al progetto indicato in oggetto, non sono state presentate candidature per la figura 
di Esperto ma solo di tutor; 

 
PRESO ATTO che il successivo Avviso, prot.n. 18601/VI-2 del 14/10/2026, per il 

reclutamento di esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione plurime 
e/o lavoro autonomo per i Moduli: “Laboratorio di Lingua inglese_1”  e 
“Laboratorio di Lingua inglese_2” e “Laboratorio di Lingua inglese_3”, di cui al 
progetto indicato in oggetto, è andato deserto; 

 
CONSIDERATO, pertanto che a seguito di apposito avviso interno  ed esterno  non è stato 

possibile reperire personale idoneo o disponibile per la copertura delle ore 
necessarie, rendendosi così indispensabile il ricorso a un operatore economico 
esterno (Scuola di Lingua); 

 
PREMESSO che si rende necessario provvedere alla realizzazione del progetto PIANO ESTATE 

“FUORI con LEO_2” - ESO4.6.A4.A- FSEPNTO-2026-954-CUP 
F14D26002340007 per i Moduli “Laboratorio di Lingua inglese_1”  e “Laboratorio di 
Lingua inglese_2” e “Laboratorio di Lingua inglese_3”, con lo svolgimento dei 
laboratori di lingua inglese extracurriculari pomeridiani livelli B1, B2, C1(QCER) 
di 30 ore cadauno rivolti agli studenti dell’Istituto per l’a.s. 2026/27; 

 
RAVVISATA, pertanto, la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire l’individuazione 

di insegnanti qualificati di madre lingua per lo svolgimento dei laboratori di cui sopra; 

VISTA  l’indagine informale di mercato svolta; 
 

ACCERTATO che il compenso orario previsto per l'organizzazione e la gestione del laboratorio di 
lingua inglese, tenuto da un insegnante esperto madrelingua,  è pari a € 70,00 l'ora al lordo 
stato (oneri riflessi a carico dello Stato inclusi); 

 
CALCOLATO l'importo complessivo del servizio come segue: organizzazione e gestione di n. 3 

laboratori × 30 ore cadauno = 90 ore totali × € 70,00/ora = € 6.300,00 lordo stato; 
 

VERIFICATO che l'importo stimato del servizio è ampiamente inferiore alla soglia di legge 
di € 140.000,00 per la quale è consentito l'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, 
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 che dispone l’ “affidamento diretto dei 
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di 



 

più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante”; 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA  la Legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 in materia di procedimento 

amministrativo e del diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive 
modifiche; 

VISTO  il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTA  la Legge 15.03.1997, n. 59 recante “Delega al governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 
amministrazione e per la semplificazione amministrativa, in particolare l’art. 21; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO  il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA  la Legge 06.01.2003, n.3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione”; 

VISTE  le disposizioni di cui alla Legge del 06.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione”; 

   VISTO  il D.lgs. 09 aprile 2008, n. 81 in attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2017, 
n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTA la Legge 13.07.2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 Agosto 2018; 
VISTA  la Legge 11 settembre 2020, n. 120 conversione in legge, con modificazioni, del 

Decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, recante “Misure urgenti per la 
semplificazione e l’innovazione digitale” (decreto semplificazioni); 

VISTO  il D.P.R. 05.10.2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione «Codice 
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle 
Direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»; 

VISTO  il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici; 

VISTO  l’art. 57, comma 2, del D.lgs. 36/2023, il quale prevede l’obbligo per le stazioni 
appaltanti di inserire di gara le specifiche tecniche di base e le condizioni 



 

contrattuali contenute nei criteri ambientali minimi (CAM), determinati con 
decreto del Ministro dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 47, comma 2, della legge 108/2021, gli operatori economici 
sono tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi 
dell’art.46 del D.lgs.198/2006 e del Decreto del ministero lavoro e delle 
politiche sociali di concerto con il Ministro per le pari opportunità e la famiglia; 

 
VISTO  l’art. 49 del D.Lgs 36/2023 che dispone in ordine al principio di rotazione, 

prevedendo, al comma 4, che “In casi motivati con riferimento alla struttura del 
mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché di accurata esecuzione del 
precedente contratto, il contraente uscente può essere reinvitato o essere 
individuato quale affidatario diretto”; 

VISTO  l’art. 19 del Regolamento di Istituto per le attività negoziali modificato e 
integrato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 30/09/2025 che 
stabilisce l’applicazione del principio di rotazione e le possibili deroghe; 

VISTO  l’art. 15 del D.lgs. 36/2023, che definisce le funzioni del RUP – Responsabile 
Unico di Progetto; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Francesca Balestri, dirigente scolastico in servizio presso 
questa Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 
RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 
31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 modificato dall’art. 15 del D.Lgs 36/2023, 
avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 
adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECIDE 

 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
 

1. È avviata la procedura finalizzata all'affidamento diretto del servizio di organizzazione e gestione di n. 3 
laboratori linguistici di inglese di 30 ore ciascuno, da svolgersi all'interno della scuola, in orario 
extracurriculare, con insegnanti di madrelingua, nell’ambito del Progetto "PIANO ESTATE”  “FUORI 
con LEO_2” - ESO4.6.A4.A- FSEPNTO-2026-954-CUP F14D26002340007; 

2. di quantificare presuntivamente il valore complessivo dell’affidamento in € 6.300,00 (seimilatrecento/00) 
lordo stato esente Iva (a norma dell’art.10 /20 DPR 633/72) come segue: 

 

 

 



 

LABORATORIO DI LINGUA INGLESE 1_2_3_ 

 
 

ID Descrizione Servizio  Quantità 
1 - Test d’ingresso per la valutazione del livello degli studenti; 

- Formazione delle classi di livello omogeneo; 
- Lezioni tenute da insegnanti qualificati di madre lingua capaci di accedere  

alla piattaforma dedicata alla gestione del modulo (SIF2127) provvedendo 
all’inserimento degli incontri e alla registrazione puntuale dei partecipanti  
a ciascuno di essi; 

- Lezioni collettive in gruppi di livello omogeneo (minimo 9 studenti per corso) 
- Durata di ciascun corso: 30 ore  
- Giorno e orario: lunedi pomeriggio in orario da concordato con la scuola; 
- Sede lezioni: IIS Leonardo da Vinci  Via del Terzolle, 91 – 50127 Firenze; 
- Trasferta A/R Insegnante esperto incaricato  
- Gestione criticità tramite la segreteria dell’operatore economico. 

  

 
 

 
3 corsi con un minimo 9 

studenti 

 
 

1. La spesa sarà imputata alla scheda P2/02 sui fondi assegnati per il “ Progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-TO-2026-954–Avviso 112894 dell’11/05/2026–Piano Estate 2026-2027 – CUP 
F14D26002340007, imputati nel Programma Annuale corrente; 

 
2. La procedura di scelta del contraente avverrà mediante affidamento diretto, previa richiesta 

di preventivo/trattativa diretta sul mercato elettronico (MePA/Consip) o altra piattaforma 
certificata in uso alla scuola, all'operatore economico che presenterà le migliori condizioni 
qualitative e di rispondenza tecnica alle esigenze dell'Istituto; 

 
3. L'affidamento è subordinato al positivo esito delle verifiche sul possesso dei requisiti di 

ordine generale e speciale in capo all'operatore economico, ai sensi delle vigenti disposizioni 
del D.Lgs. 36/2023; 
 

4. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sull’Albo on line della scrivente 
Istituzione scolastica Scolastica e nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi della 
normativa vigente. 

 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Francesca Balestri 
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