ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

. C. " MOMTESSORI-GOBETTI"-CALTAGIROMNE
Prot. 0001350 del 11/02/2025 VERBALE N. 1/2025
Wl (Entrata)
L'anno 2025, il giorno 10, del mese di febbraio, in modalita web con collegamento audio-video, si & riunito il Collegio
dei Revisori dei Conti dell’ambito CT032, dell’istituto Comprensivo “Montessori - Gobetti” di Caltagirone.

I Revisori dei Conti sono

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Marco .. Presidente Assessorato
Chisari . Presente
Regionale P.I.
.. ) Ministero delllstruzione, e  Presente
Fabrizio Immormino

del Merito (MIM)

I Revisori dei Conti si riuniscono per I’esame del Programma annuale 2025 ai sensi dell’art. 5 comma 8 del
Regolamento amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n.129, delle note ministeriali n. 36704
del 30/09/24 ¢ n. 8235 del 26/11/2024 del MIM e della Circolare n. 25 del 14/1 1/2024 e della circolare n. 26
del 26/11/2024dell’ Assessorato regionale dell’istruzione e della formazione professionale di Palermo

procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica

. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
. Correttezza modelli

. Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento
Z Iy g

2
3
4. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle schede Jinanziarie Mod, B
3. Pareggio Entrate/Spese per attiviid e progelii

6.

- Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1 )

Dati Generali Scuola
Nel corrente anno scolastico, la scuola opera con una popolazione scolastica complessiva di n. 1225 alunni di
i

cui 75 disabili distribuiti in 62 classi ripartite nei sotto elencato punti di erogazione:
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Punti di erogazione

| punti di erogazione dei servizi song:

~ Cod. Macc.. - Ordine di scucla . Plsso Tot, Alunnl
CTMMBAX0TQ Scudla Secondaria | Grada | - Pies;s;c_ﬂutoﬁoéﬂ_ia-fsqiﬁetii n. 375
CTEEBAXCIY Seuola Primaria F‘Iéssu Autanomia ' n i ﬁé
CTEERAXHR Scuola Primatia - Eiasseﬁaé_ﬁdmenicﬂsaaﬁa n 129
CTECAGIX | Saioa Primara " Fiesso Fomana 0157
“CTEEBAYG6Z | Souala Frmana “Flesso EX-ON 1. 108
c;mﬁaamsm | Scuota delf Infanzia | . Piessé G, ?és_‘gé n, 105
CTAABAXONG Sounia dell nfanzde’ Plesso San Domenico s{&uér} n 87
CTAABAKOER Scuola delf Infanzia Piasso Romana n 30
TR T Soie T w0 P Balbne WA
' Totale Alunni n. 1225
La popolazione scolastica ¢ cosi distribuita:
~ Ordine scuela Plesso = | Sez{Classi Orarle | Disabili | N Alunni
T Nomalen 3
Seuola dellinfanzia G. Verga Sezionin. 4 1 105
, T. Ridotton. 1
| Scuola dellInfanzia g.aizmanim Sezioni 4 1. Ridotto 5 87
Seuolz delfInfanzia Romana. - | Sezioni 1 T. Ridotto A 30
: _ T, Nomidlen.2
Scuola delf Infanzia Lago Ballone ~ , Seziont 3 3 74
1. Ridotton. 1
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Scuola Primaria 5. Domenieo | i | T. Normale 10 129
Savio : S
| T T. Normalen.7 .
Scuola Primaria Autonomia Classin. 9 S 14 159
SRR 7. Pieno n2 '
Scuofa Primaria 5 Classin 9 T. Normalen. 8
Ramana S e g 157
' _ | T. Pienon. 1.
Seuala Primaria Classin. 6 T. Notmalen. 4
EX-ONI S 4 S
| T.Penon.2 -
s ] : T. Normale .15
(S;f;ggia Secondana | Autonomia Classin. 0. o 28 375
assin, 19 T.Prolingato nd
Totale Alunni 75 1225
Dati Personale al’inizio dell’anno 2025
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi.
Il totale personale docente & pari a 170 unita come da tabella sottostante:
DIRIGENTE SCOLARTICD ]
MUNMERD:
NB. in presenza off cotfedra o posto esterne B docente va rifeva sele dalfa seuola di tiolaria '
elf pasio
Insegnanti tirolarf 2 tempo Inderermsinatn full-time HHH
Im‘égammf Giolar a enipo ndeterirhiato porstims 2
Insegnonti titolari di sostezno a tempo indeterniinat fall-time 1
Insegnuati ttoduri di sostegne o tempo indeerminato part-time 1
Ieyseznanti su posto nermale a tempo determinato con contratto armuake i
Tnsegnanii Ii souteguo o empe determinte con contratto annaale 0
Insegaanti 2 eempe determinate con contratte fing 3l 30 Ghugse 5
Trvswarnmmti di sostegno a '1%:31'1;;0 detarminato con cotteatio {Ino af 30 Giggno 23
Insegnzott di religions @ wempe indeterminato fall-time 3
loszgmanti i religione g letaps mdetenmingge part-thne ' t]
lsssernanati di relizione invarieati mimual i
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Il totale personale ATA ¢ pari a 35 unita come da tabella sottostante:

Diirettore def Servizi Generali ed Amministeativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amiministrativi a tempo dmmnmam

{Conrdinatore Ammsinisirative e Tecnico &0 F{tapnﬂsmﬂﬂ asmmmsmmv&

{Assistenti Amministrativi a z::mpn u;ﬂaﬁez’mxmm

Assistenti Ameministrativi & tempo determinate con COntrats mnu{ale

A M. Bt Tl e

Assistentt Armeniaisteativi 2 fewipo ds,ﬁemm:&m it congrano foe al 30 {};n Pl

Assistenti Teonici a tempe indetermingto

Assistenti Tecnded 3 tempo dﬂemnnam_ﬁ&ﬁ comteatio anuale

Agehorenti Teonicd a tempn determinato con contratto fi al 30 Gisgno

Collsboratori scolastict dei servizi a temnpo indeterminato

Crliaboraori seolasticd tempo itdeberminito

ik

CoHaborawri seolastiod o fempo determsinatn con contratto annuale

Collaboraiort scolusticl 2 fompo deferminsto oon confraito fino ul 30 Caugno

Porsonale alert profili {eusrdarohiere, cunco, infermiers) a tempn indeterminato

Personale atd profili (purdarobiere, voneo, infermiere) & tempo deteringts con contralte
annuale

Personale altf peodili (uussdmoblers, cuoco, infermiers) a tem;m éemﬂmuam 00 CONTrEteo
Fiee ml 30 Ginge

i

Personale ATA 2 sempo indetermiinato part-time

Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
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ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €1.070.823,67
02-Finanziamenti dall’Unione Europea €0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 680,00
04-Finanziamenti dalla Regione €27.046,12
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni €0,00
06-Contributi da privati € 20.500,00
07- Proventi da Gestione economica € 0,00
08-Rimborsi e restituzione di somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate €0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 1.098.549,79
SPESE

A - Attivita €670.799,11

A01-Funzionamento generale ¢ decoro della scuola € 95.346,79
A02- Funzionamento amministrativo €26.504,55
AOQ3- Didattica € 540.556,58

A04-Alternanza scuola-lavoro € 0,00
A05-Visite viaggi e programmi di studio all’estero € 6.854,76




AQ06- Attivita di orientamento €1.536,43
P - Progetti € 363.628,79
(G - Gestioni economiche € 0,00
R - Fondo di Riserva € 1.500,00
D — Disavanzo di amministrazione €0,00
TOTALE SPESE € 1.035.927,90
Z. - Disponibilita finanziaria da programmare € 62.621,89

TOTALE A PAREGGIO € 1.098.549,79

{Accertamenti positivi)

. Risultano osservate le norme regolamentari
L ]
. Non sono presentl inesattezze nel modelli del Programma Annuale
. 1l Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento
L ]
B .
. E' presente pareggio Entrate/Spese per attivild e progetti
. E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 4, comma 1)
Conclusioni

La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti, nonché la relazione del DSGA

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod.

Il componente del Collegio dei Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione
predisposta dal Dirigente scolastico, in collaborazione con il DSGA, con riferimento agli obiettivi che
I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2025, nonché della documentazione esaminata, ritiene di

poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2025.

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro del

Collegio dei Revisori,

Dott. Marco Chisari*

Dott. Fabrizio Immormino*

(*) documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa.
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