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Firenze, 23/04/2026   

 

        Al sito Web I.I.S. “Sassetti Peruzzi” 

                 Sezioni: 

         - Amministrazione Trasparente 

         - Albo on line 

        Ai docenti interessati 

        Agli atti 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176),  finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
Codice avviso: M4C1I1.4-2025-1686-P-62482 
Titolo del progetto: “La Sassetti che Vogliamo” 
CUP: B14D25002880006 

 
 

OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al rilancio dell’avviso di selezione per il conferimento di 

incarichi a docenti formatori per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento al fine di prevenire e contrastare la dispersione scolastica, prot. 6594 del 

14/04/2026.  

 

4 Edizioni – “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001; 

VISTO il D.I. 129/2018; 

VISTA la legge n. 244 del 24.12.2007; 

http://www.sassettiperuzzi.edu.it/




VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, 

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTI il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016/2018 del 19 aprile 2018, il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019/2021 

del 18/01/2024 e il CCNL 2022/2024 del 23/12/2025; 

VISTO il progetto dell’Istituto denominato “La Sassetti che Vogliamo”, CUP B14D25002880006 identificativo 

progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62482, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, 

PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;  

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione e integrazione PTOF del progetto PNRR 
Investimento M4C1I1.4-2025-1686-P-62482 – Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025) 
dal titolo “La Sassetti che Vogliamo”: 
 - Delibere Collegio Docenti n. 4 del 15/10/2025; 
 - Delibera del Consiglio di Istituto n. 4_1 del 15/12/2025 di approvazione del progetto; 
VISTO l’accordo di concessione FIIS002900L - tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione 
Scolastica IIS SASSETTI PERUZZI presentato in data 12/12/2025 con n. AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0002265 del 08/01/2026, per il progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62482 Titolo progetto: “La 
Sassetti che Vogliamo” CUP: B14D25002880006 nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 
2025, n. 176); 
 
VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal collegio docenti con delibera n. 2 del 15/11/2024, adottato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n. 02/04 del 26/11/2024; 
 
VISTA la delibera n. 02/18 del Consiglio d’Istituto del 13/01/2026 di approvazione del programma annuale 
per l’esercizio finanziario 2026; 
 
VISTO l’avviso di selezione per il conferimento di incarichi a docenti formatori per la realizzazione di percorsi 

di MENTORING ed ORIENTAMENTO al fine di prevenire e contrastare la dispersione scolastica, prot. 4669, 

pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 18/03/2026; 

CONSIDERATO che le edizioni di seguito elencate, oggetto del su indicato avviso, sono andate deserte:  

1 Edizione “Recupero competenze di base Diritto ed Economia” – Firenze;  

1 Edizione “Potenziamento competenze di base Italiano Classi Quinte” – Firenze;  

2 Edizioni “Potenziamento competenze di base Inglese Classi Quinte SSAS” – Firenze;  

RITENUTO necessario individuare docenti formatori in possesso di idonei requisiti per l‘attuazione dei 

suddetti percorsi, come stabilito nell’avviso interno di selezione prot. n. 6594 pubblicato in data 14/04/2026; 

VISTA la nomina della Commissione Prot. n. 7226 del 23/04/2026;  

VISTE le candidature pervenute entro i termini fissati dall’avviso citato; 

VISTI gli esiti della valutazione effettuata dalla commissione per la selezione nella seduta del 23/04/2026, 

prot. verbale n. 7245 del 23/04/2026; 

DECRETA 
 



La pubblicazione della graduatoria provvisoria come da prospetto allegato – Allegato A, che costituisce parte 

integrante del presente decreto. 

Avverso il suddetto elenco è possibile fare eventuale reclamo entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

        Prof. Osvaldo Di Cuffa 
                                                       “Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 

                                                   D.Lgs 82/2005  c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e s.m.i” 



Allegato A 
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GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI FORMATORI di cui all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi per 
la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento al fine di 
prevenire e contrastare la dispersione scolastica, prot. 6594 del 14/04/2026. 

 

1- RECUPERO COMPETENZE DI BASE DIRITTO ED ECONOMIA 
 

 
 

2- POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE ITALIANO CLASSI QUINTE  
 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento 

attinente al corso richiesto

Corsi di 

perfezionamento 

inerenti alla figura 

richiesta

Master inerenti la 

figura richiesta 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente avviso e/o 

partecipazione ai 

progetti extracurriculari 

nei settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente avviso

Esperienza professionale 

nella gestione della 

piattaforma FUTURA

RECUPERO 

COMP. BASE 

DIRITTO ED 

ECONOMIA  - 

FIRENZE

V < 100                           punti 6

101 < V < 105                punti 7

106 < V < 108                punti 8

109 < V < 110 e lode  punti 10

1 punto per ogni corso 

(max 4 corsi)

1 punto in caso di 

Master di I livello;         

2 punti in caso di 

Master di II livello

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata, riferita 

esclusivamente alla 

tipologia di intervento 

richiesta

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata

(max 5 esperienze)

1 PULVINO DANIELE X 1 X 6 1 2 2 11

TOTALEN. CANDIDATURA
DOCENTE 

FORM.RE

n. edizioni  a  

cui  s i  intende 

partecipare 

come 

Docente

EDIZIONE

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento 

attinente al corso richiesto

Corsi di 

perfezionamento 

inerenti alla figura 

richiesta

Master inerenti la 

figura richiesta 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente avviso e/o 

partecipazione ai 

progetti extracurriculari 

nei settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente avviso

Esperienza professionale 

nella gestione della 

piattaforma FUTURA

POTENZ. COMP. 

BASE ITALIANO 

CLASSI 5  ̂- 

FIRENZE

V < 100                           punti 6

101 < V < 105                punti 7

106 < V < 108                punti 8

109 < V < 110 e lode  punti 10

1 punto per ogni corso 

(max 4 corsi)

1 punto in caso di 

Master di I livello;         

2 punti in caso di 

Master di II livello

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata, riferita 

esclusivamente alla 

tipologia di intervento 

richiesta

(max 10 esperienze)

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata

(max 5 esperienze)

1 CIASULLO GIUSEPPE X 1 X 10 6 6 22

TOTALEN. CANDIDATURA
DOCENTE 

FORM.RE

n. edizioni  a  

cui  s i  intende 

partecipare 

come 

Docente

EDIZIONE

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
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3- POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE INGLESE CLASSI QUINTE SSAS 

 

 

 

 

 

  

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento 

attinente al corso richiesto

Corsi di 

perfezionamento 

inerenti alla figura 

richiesta

Master inerenti la 

figura richiesta 

Esperienza professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente avviso e/o 

partecipazione ai 

progetti extracurriculari 

nei settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente avviso

Esperienza professionale 

nella gestione della 

piattaforma FUTURA

POTENZ. COMP. 

BASE INGLESE 

CLASSI 5  ̂SSAS - 

FIRENZE

V < 100                           punti 6

101 < V < 105                punti 7

106 < V < 108                punti 8

109 < V < 110 e lode  punti 10

1 punto per ogni corso 

(max 4 corsi)

1 punto in caso di 

Master di I livello;         

2 punti in caso di 

Master di II livello

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata, riferita 

esclusivamente alla 

tipologia di intervento 

richiesta

(max 10 esperienze)

2 punti per ogni 

esperienza debitamente 

documentata

(max 5 esperienze)

1 SFERRAZZA SALVATRICE GABRIELLA X 1 X 7 10 4 21

2 BARBATO CATERINA X 1 X 10 1 11

TOTALEN. CANDIDATURA
DOCENTE 

FORM.RE

n. edizioni  a  

cui  s i  intende 

partecipare 

come 

Docente

EDIZIONE

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
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