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wistmoT & Codice Avviamento
[ ISTITUTO Tipologia ente e : omuno sedo Postale (CAP) sede .
L OMPRENSIVO - MODICA! Istituzioni scolastiche legale MODICA legale 97015 Numero di 86581
registro
Codice fiscale 0 Link di J Soggello che ha
- hi
Partita IVA 90012190881 pubblicazione pa ;Z;g:;?:ég‘f;;zg va,l:;laa,:ede RAGUSA la griglia CON FUNZIONI ANALOGHE. Data 30/06/2025
oot ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 CCMPLETEZZA CCMPLETEZZA
Cugdl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUZBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | AGCIORNAMENTO] APERTURA roTE
rilevazione FORMATO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D inazie i Tempo di 1 dato & pubblicato | If dato pubblicalo Lapaginawebei Wl formato di
selto-sez_one o sollo- Riferimento | O€nominazicne pubblicazione/ nella sezicne riporta lutle lo 1l dato publicato ¢  |documenti pubbiicay pubblicazione
livello sezione 2 normativo del singolo Contenutl g0 i N riferit a tutti gl uffici? | fisultano aggiomali? & aperto 0
(Macrolarmglw) ivello(Tipologil obtligo trasparente™ del sita | richieste daile ‘hbz rabile?
edi istituzionale?
Consulenti ¢ Esm:ml degli att dl conlenmcnlo diIncarichl
i 2 soggelli
Arl. 15,¢. 2, cs‘cml a qualsiasi u!ole quelh F nelta
digs.n. atfdati con contratto di collaborazione (ex ad. 8 9495 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 (da inata e conli con indicazi LY )
dei soggetti percettor, della
Par clascun ttolare diincarico:
A 15,c. 1, Tempeslivo Pubbcato nelfa
lett. b), d.igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformitd al  |(ex arL. 8, d.igs. - "
n.332013 viganle madeflo europeo n.3312013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
2) dati refalivi allo svolgimenlo di Incarichl o
A 15.c 1, i b et Tempestivo
alla titolarild di caricha in enti di diritlo privalo Pubbiicato netl:
t s A 'ubbiicato neila
Totartal | 142k algs. | Consslente  legotat o finanziali datla pubbica (ex 2t B 419%| Saziono Trasparente|  100% 100% 100% 100%
Consuientio | incarichi gi | ™ lamministraziona o allo svolgimento di o 3
collaboratori
(da 3) compensi inat, refativi al
Ats.c 1, | ™" lapporto dilavoro, ci consulenza o i
felt. ). d.lgs. collaborazione (cumpszsi quelll a!ﬁdau‘ con Tempeslivo Pubblicato nell
n.332013 contratlo di collsborazions coordinala o (ex an. 8. digs.| ot TN 100% 100% 100% 100%
{continuativa), con specifica evidenza delle n. 3312013) W g % % %
eventuzli componentl variabili o legate alla
jvalulazione del risullato
N:; ,’;s f‘ % [Tabelle relative agli elenchi cei nell
e con indicazione di oggello, durata ¢ (cxarl. 8, dJgs.| o ;
o, componso delinearico (comunicate alla n.3312013) | SeZone Trasparente|  1C0% Too% Yoo%, ou%
;ﬂg;. i Funziona pubblca)
Af.53 c. 14, lAttestazione delfavvenula verifica Pubbiicato neila
dlgs.n. dellinsussisienza di siluazioni, ancha Tempestvo | Sczione Trasparento 100% 100% 100% 100%
16572001 potenziali, di conflitto dl Interesse
Per ciascun lilolare di incarico:
At 14,c. 1, Tempestivo
lett.a)oc 1- Alto di conferimento, con lndicazione della |(ox arl. 8, d.jgs.|
bis, dlgs. n. durata dellincarico n, 3312013) o A, NA A L
332013
At 14,c.1, Tempestivo
lett.byec. 1- Curriculum vitae, redatlo in conformil al (exart. 8,
bis, dJgs. n. igente modello europeo dlgs. n. NA WA A A, A
332013 3372013)
[Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
L 14.c. 1, lalrassunzione dellincarico (con specifica (ex art. 8, d.igs. 9
iy s ] lavidenza dalla eventuali componenti variabii | n. 33/2013) NA Nx NA NA WA
bis, dlgs. n. 0 legale alla
332013 Er—— = e : n
porti di viaggi di servizio e missioni pagali | Tempeslivo )
icon londli pubblici (exarl.8,d. WA L NA NiA A
An 14,c.1, Da relalivi allassunzione di altre cariche, Tampestive
lett.d)eec. 1- Ipresso enll pubblici o privat, e relativi (ex art, 8, d.gs.
bis, d.igs. n. icompens| a qualsiasi itolo comispasti n. 322013) Ny NA 1A N WA
33/2013
At 14,c.1, —— — Tempestivo
el g) e c. 1- Wltri eventuali incarichi con oneri a carico (ex art. 8, digs,
b della finanza pubblica e indicazione del 332013 NA NA NA NA NA
ﬁ}‘a‘;zig:::n compensi speftanti L )
1) dichiarazione concemente diritti reali su Nessuno (va
beni Immobili @ su beni mobili scritt In presentalauna
pubblici registr, tilolanita diimprese, azioni di| sola volta entro
At 14, e, sociela, quete di partecipazione a societd, 3 mesi dalla
fet.fec. 1- io di funzioni di ini odi elezione, dalla
bis, d.lgs. . sindaco di sociald, con lapposizione della | nomina o dal
3372013 Ar. 2, formula «sul mio onore alfermo che la conferimenta
c. 1, punto 1, 1. Incarichi | dichiarazione corrisponde al veron [Per il dellincanco ¢ NA NA NIA NA A
Titclari di n.441/1932 | amministralivi di| soggetto, il coniuge non separalo o | paronti rasta
incarichi vertice (da  [entro 2 secondo grado, ove gfi stessi vi pubblicata fino
dirigenziali b in (NB: danda lla i
inistrativ labelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertico momen'o
2) copia dellultima dichiarazione del redditi
A 14, c.1 soggelti allimposta sui redditi delle persone
Personale len.‘ n a' c' 1: fisiche [Per il soggetto, il ccniuge non Entro 3 mesi
bis, d. ,‘ 3 separalo e i parenli entro d secondo grado. 4K rairn.
Mt it ove gii stessi i consentano (NB: dando i W A - NA NA
c", punto 2, I. eventualmente evidenza del mancalo
. 44111982 (NB: & limitare, con
oppositi i acura d
della amminisirazione, la pubblicaziane
3) attestazione concemnente le variazieni
Al 14,c.1, gella situazione patimoniale intervenute
lett.Nec. 1- pell'anno precedente e copia della
bis, digs.n. Hichlarazione del redditi [Per i soggetta, il
332013 Art. 3, Eoniuga non separalo e i parenti entro il Annuale NA NA N/A NA NA
L.n. 44111982 pocondo grado, ove gli slessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
nancalo
Ar.20,c.3, Dichiarazione sula nsussistenza di una delte] (14 o e 3
d.igs. n. cause di inconfenbilit3 dellincarico d.Igst n" ? NA NA NA N/A NA
3972013 39/2013)
Art.20,c.3, Dichlaraziono sulla insussistonza diuna dello]  Annuala
digs. n. rcause di incompalibilila al conferimento (art 20,c.2, NA NA NA N/A NA
3972013 dellincarico dlgs. n.
AL 14, c. 1-ter,| pl degli Annuale
secondo percepili a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA NA NIA NA NA
beriodo, d.lgs. n| marzo)
3372013
—— {Per dascun litolare di incarico:
n
Al 14,c. 1, dirigenziali,a Tompestivo
5 . Pubblicato nella
letl. @) e c. 1+ | qualsiasi titolo  JAtto di conferimento, con findicazione della  [(ex art. 8, d.gs. o o » ot
bis. dlgs. n confent, v |durata delfincarica n. 3312013) Sczione Trasparentc 100% 100% 100% 100%
332013 inclusi quetil
Titolaridi | At 14.c.1, |  conferit Tempestva | pyphicato nela
incarichl | lett. b) a c. 1- giscrezionalment | Curricutum vitao, redatto in conformita at {cx ant. 8, dJgs. i
dinigengiali bis, digs. n. |e d‘::'l'avgamvdl \igente modelio eurcpeo n. 332013) Sezione Trasparente| 100% 100% 100% 100%
(dirigenti nen 3312013 indirizzo pobtico
generali) ez [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
chhrfd‘e 9 lalrassunzione delfincarico (con specifica (ex ;m?e. dligs. Pubblicato nelia K .
At 141, | s Tlc:in;a avidonza dalla eventuali componont variabil | . 3372013, | SCZNe Trasparete 100% 100% 100% 100%
leltc)ec. 1- Uolar lo legato alla
bis, digs. n. Ns'luonuu
3312013 organizzaliva Tempestivo | Pubblicata nella
viaggl di =
fopory o : iogel b seindeia szl podall (g . 8. dlgs | Segons Trasparnto 100% 100% 100% 100%
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iisTiiTo Tioch 4 Codice Avviamento
if I ipologia ente i Comuna sedo Postalo (CAP) sede
T — Istuzioni scolastiche ke MODICA le(g d 97015 e —
registro
Codice fiscale o Link di b, 12 sado Soggetto che ha
Parlita IVA 90012120881 pubblicazione paner7codcli=SC15529 legale RAGUSA i 1a griglia FUNZIONI ANALOGHE Data 30/06/2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n,192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA "
Sl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | AGGIORNANENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D inazi inazi Tempo di 11 dato & pubblicato | Il dato pubblcato Lapagnawebei Wl formata di
sollo-sezione ¢ solto- Riferimento | DeRominazione pubblicazione/ nella sozione riporta tutta lo lldato icato ¢ ica bblicazione
Tivello 1 sezione 2 crimen del singolo Coatenuti delfobbligo K i i joni | riferito a tuttl gli uffici? |risuttano aggiorrati? p"a apeila
(Macrofamiglie) Jvello(Tipologi| "m3tvo obbligo trasparento® del sito |  richieste dalic Bl
o di Istituzionalo? £
At 14,c. 1, Dati relalivi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nefla
lett.d)ec. 1- presso enli pubblici o privat, ¢ relativi {ex an, B, dIgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. rompensi a qualsiasi titolo n.
At 14,c.1, (Aliri eventuali incarichi con onerl a carico Tempestivo Pubblicato nella
leit o) 0. 1- ldella finanza pubbiica o indicazions dei (ex ant. 8, d.lgs.| Sezione Trasparenta 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. [compensi spettanti n
1) dichiarazione concernente dinitti reali Su beni| Nessuno {va
Incarichi [immobii © su beni mobili iscntt in pubblici presentata una
04 registri, Wolarit di imprese, azionl di societd. [sola volta entro
A td,c 1, | difigenzala o qq G padecipazione a sodietd, esercizio 6 | 3 meel data
lett.Nec, 1- | qualsiast ttolo |y rign) of amministratoro o ol sindaco di et sl
bis,dlgs. n. | conferitiivi lsociois, con Fapposizions deta formula «sul | nomma o dal | Pubbicato nella
332013 A 2, inchust Quell - fmia anore affermo che la dichiarazicne conforimento |Sezione Trasparento | 0% 100% 100% 100%
c. 1.punto 1,L|  confedll  leorrisponda al veros [Per il soggetio, 4 coniugs deffincarico o 4 * v
n. 44171982 | discrezionalmentinon separato ¢ i parend entro if secondo grado, ta
© dalferganc di jova gi stessi vi consentano (NB: dando £83! &
indirizzo politico [eventualmenta evidenza del mancato pobhlicalafino
senza procedure|consenso) e riferita al momento ala
pubbliche ¢i |deilncanco]
selezione e
tolarl di by copia delfultima dichiarazione doi reddit
pasizians  Laagety allimposta sui reddit defie persone
At 13, c.1, | Cr93N2304a nsicho [Par il soggetto, i conluga non
leNoc 1o | Sonfunziori Legaraio o i parenti entro d secondo grado, | Entro 3 mesi
bis, digs.n. | S79eN280 (da Lyg g stossi i consentano (NB: dando | defla nomina o | - Pubblicato nella
B32013 A 2, | PUBBECArOin loyqniuaiments evidenza del mancato dal Sezione Trasparents 100% 100% 106% 100%
Teoladdi L4 unioz p| lavele che ~NB: o io limitaro, con i
incarichi [ 3111983 ole bipposit imentl a cura dell q delrincarico
dirigenzial seguenli dena amminisirazione, ka pubblicazione de:
(dirigenti non situazioni: gy sensinili)
generali) dirigantl,
drigenti
individuati  [3) fo variazioni
¥ i1 .
o, titolarl @i [nefanno precedente e capia della :
. BTN hy 4 : P Pubblicato nella
osizione  dichlarazione del redditi [Par il soggetio, il s = i -
m:amzzm“ coniuge non separalo a i paren enro 1 Annuale  |Sczione Trasparento 100% 100% 100% 100%
L n.441/1982| confunzoni (Stcondo grado, ave gli stessi vi consentano
dirigenziali)  [{NB: dando eveniualmente evidenza del
imancalo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle] Tempestiva Putblizato nella
An.20,¢.3, causa di inconferibiitd deliincarico (art. 20, . 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs.n. d.lgs. n.
A.20,¢.3, Dichiarazions sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale Pubblicato nelta
digs. n. cause di incompatibilita al conlerimenta (art. 20,c.2, |Sczione Trasparcato 100% 100% 100% 100%
3372013 Helrincarico d.lgs. n.
o s o degii emolur Annuale | Pubblicato nela ]
periodo, dJgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre i 30 | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
n marzo)
An. 19, c. 1- |Post di funzione Numero e tipofogia dei posti di funziona che
bis, d.Igs. n. disponibili  Birendono disponibili neila dotaziore Tempestivo NA NA NA NA NA
185/2001 prganica e relativi crileri di
Attt c.7, s
apr.n. | Rudodiigenti oo ol girigenu Annuale NA NIA NA NA A
1082004
A 14,c. 1, (Atto di nomina o di proclamazione, con
fett. a), d.lgs. Jindicaziona della durata delfincarico o del Nessuno NA NA N/A NIA N/A
n mardato eletlivo
At 14, c. 1.
Personale fett. b). dlgs. Curriculum vitac Nessuno N/A NA N/A NA NA
n.
el Compensi di q:aells‘;a;l:;um connessi Nossuso NIA NA NA NA NA
lelt c), digs. n.
3372013 Imposti di viaggi di servizio e missionl pagati
con fandi ubtlici Nessuno A NA N/A NA NA
Art. 14,c.1, Dati relativi aifassunzione di altre cariche,
lett. @), d.lgs. Ipresso enli pubblicl o prival, o relativi Nessuno NA NA NIA NA NA
n Diigent " a qualsiasi titolo
Ad. 14, .1, | dalrapporto dl bayi eventuali incarichi con oner a carica
lett o), digs.n lavoro . della finanza pubblica o indicazionc dei Nessuno NA NIA N/A N/A N/A
332013 spettand
a sul
sitoweb)  [1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti ol
periodo dellincarico;
Didgend 2) copia della dichiatazione dei redciti
cassali successiva al temmine dellincasics o carica,
Ar 14,c. 1, entro un mese dalla scadenza del temina di
latt. 0), d.jgs. n. logge per la presentaziona della dichairazione
3372013 Art. 2, [Per il soggetio, i coniuge ron separato e i Nessuno NIA NA NIA NA NA
c. 1. punto 2, 1. parenti catro d seconda grado, ove gl stessl vi
n.441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancalo consansol] (NB: &
necessario limitare, con appositi aceorgimenti 3
cura dellinteressalo o della amministrazione, la|
pubblicaziono
3) dichiarazione concemnente lo variazioni dela|  Nessuro
At 14,c. 1, situazione patrimeniale intervenute dopo (va presentata
lett. 1, digs. n. Tullima attestazione [Per il soggetto, i coniugo | una sofa volta
3372013 Art. 4, non separato e | parent ento il secondo entro 3 mesl NIA NIA NA NIA NA
1.n. 441/1982 grado, ova gli slessi vi eansentana (NB: dando dalla
eventuaimente evidenza del mancato cessazione
Sanzionl per i3 del
maneata o respensabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta  [comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, Tempesive
mancala | A.47,c. 1, icazi ita X i (ex ant. 8, d.gs
lcomunicazio | dligs.n.  |deldalida parte lcomplessiva del titolare deiTincarico al 332013 A NA NA NA NA
ne dei dali 33,2013 dei olaridi  Imomento delfassunzione della carica, la N
incarichi titolarita di imprese, le partccipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonché Lutli i compensi cui
3
Posizioni | At. 14, ¢. 1+ Posizioni Curricula del itolari di posizionl arganizzative Tempostivo
organizzative | quinquies,, organizzative  Je9alliin conformitd al vigente modello europeal(ex arl. 8, d.lgs. NA NA NA NA N/A
dlgs.n. g v n
Conto annuale del personale ¢ relative spese
sostenute, nelfambilo del quala sano
Fappresental i dali relativi alia dotazione p—
AL 16,C. 1, | 0on annuale PIONIC € al personale effetivamente in (art. 16.¢. 1
dlgs. n. delpersonale [F¥izo & al relaivo costo, con findicaziane digt NA A NA NA NiA
332013 Hella distribuziona tra fo diverso qualficha o a0
. Liree professionaki, con particotare riguardo al )
Dotazione bersonale assegnato agh uffici i diteita
organica
= Coslo compiessivo del persanale a lempo 3!
At 16,¢.2, C‘“‘T PEIS0nalo L tarminata in servzio, arlicolals per areo (“’:" b3 ‘J: 2,
dlgs. n. emPO Brofassionali, con paricolare riguarda al g NIA N/A N/A NA NIA
332013 | indeleminalo G on1s assegnato agliuffic i dirctta n’,‘%&
kcltaborazione con ghi organi di
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HISTITUTS ol Codice Avviamenlo
ini i ISTITU ipologia ente S_—— " Comune sede Postale (CAP) sede
EOMPRENSIVO - MODICA stitizonl Acolastictie legole MOBICA legale L Numero di 85561
regisiro
Codice fiscale o Link di Provincia sedo Soggstto che ha
Partita IVA 90012130881 pubblicazione pa.nel7codcli=SC15529 legale RAGUSA predisposto fa griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGKE Data 30/06/2025
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n,192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIC TO| APERTURA
ko 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NaTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFIC!I
Denominazi inazi Tempodi | N dato & pudblicalo | Il dalo pubblicato Lapaginawobei | oo o
sollo-sezione @ solto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le I dato pubblicato & dpcumenu pubbiicati pubblicazione
ivello 1 sezione 2 o, | delsingolo Contenuti gi inistra zi f oni | rifecito a tuni gli utfici? | fisullana aggiomati?| Py T T
(Macrofamiglio) [ivello(Tipologi| °"M2H obbligo trasparonto™ dol sito | ~ richiesto dallo
4 elaborabila?
adi istituzicnale?
Personale non |, i
‘ersonala con rapporio di lavoro non a
An7,c.1, | 3lemso empo indeterminalo, ivi compreso il Anauale Pubbicato nella
indeterminalo (art. 17, ¢c. 1
dJigs. n. personale assegnalo agli uffici di dirella d-l s' "' * | Seziene Trasparente| 100% 100% 100% 100%
332093 | 43 punblicare. [ONaBOraZIone con gli organi diindirizzo R 5
Personale in politico
non a tempo
- :: :T;:: (& Coslo complessivo del personale con
At 17.c.2, gP tempo Fapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Pubbiicato nelta
e il 23 con riguardo al (an. 17,c.2, y " - i v
e personale assegnato agh ullic di diretta digs,n,  |Sedione Trasparente|  100% Tore 10 L
(da pubbiicare in PoLaboraziono can gl organ di lndirizzo 3312013)
tabelle) pofiica
Tassidiasscnza Trimestrale
An. 16, c. 3, ; " re— Putblicato reifa
Tassi di o trimestrali [Tassi di assenza del persanale distinti per (art. 16.c.3, - o S
assenza g::?z’mn: Lifici di livello dirigenzial dlgs. n, Sazione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013)
Tncanichi | ATl 1B, d1gs. Incanchi conlents Elenco degli incanchi conlentio 3
conleriti @ n. 332013 | eautorizzatiai dascun dipendenie (cirigente e non Tempestivo Pubbii -
autorizzatl ol [ Ar $3.¢.14,|  dipendenti  irigento). con lindicazione delfoggetio, deliaf(ex ar. 8. dlgs.f o P ‘T"‘“ Ceipi} \ 100% 100% Sa0% —
dipendenti digs.n. | (dirigentie non Kurata e del compenso spettante per ogni n.332013) | Seziono Trasparenia % &) -
(dingenti e 165/2001 dirigenti) incarico
”‘: :;15 : 1 Riferimenti necessari per la ione deil ol
i i ot Ct Eontratti @ accordi cdllettivi nazionali ed (ex arl. 8, digs.| "
colletiva | 332013 | “eotativa  becniualinterpretaziond autenticho n.3372013) |SeZone Trasparenle | 100% 100% 1og% 100%
Personale dlosm,
Contratll integrativi stipulat, con la relazione
Contrattazion fecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
e integrativa | At 21,¢.2, Contrattl gentificate dagli organi di controllo (collagio (exar. 8, d.gs. Putblicalo nella
d.gs. n. Integrativi dei revisori dei conti, cofllegio sindacale, uffici f JJIZ.DIZI) ezione 100% 100% 100% 100%
3312013 g Fentrali di bilancio o analoghi organi previsti | ™
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui cosli della
contrattazione inlegrativa, certificale dagli
N:; Izg‘s f“ 2 organi di controflo intemo, trasmesse al Annuals
13'2013 Costi contratti Minisleco dellEconomia e delle finanze, che (arL 55,c. 4 Pubblicato nalla
predispone, allo scopo, uno specifico ' 7" | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 160%
Art.55.c. integrativi dlgs. n.
a4 lgs- o modelio di levazione, dintesa con la Corte |561200‘-3)
|’56I20’DS dei conli @ con fa Presidenza del Censiglio
[dei Ministrt - Dipanimerito della
AL 10, c.8, Tempestvo
lett ¢}, dlgs. | Nominativi Nominalivi (oxarL 8, digs; A N NA NA NA
n.3312013 n. 3372013)
Tempestivo
Afl 10,c. 8,
o |tette)dlgs.|  Curicuta Curricula Sh g NA NA NA NA NA
n. 332013 "
Par. 14.2, ( YWP:’""J;
delib, CVIT c i ex . 8, dJgs.
s VTS Compand Compensi . 332013) A NA N/A NA NIA
Bandi di concorso per il reclutamento, a
- A9, dlgs. | Bandd i ticlo,di personale presso Tempostvo
Dol 3372013 Famministrazione nonche’ | caferi di (:’;;s“: NA NA NA NA NA
: valutazione della Commissione e le tracce S
o pu;blura delle prove sailte 332013

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e | documenti siano gid pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamenlo digitale. ai sensi e nel rispatto dei lermini e dei criteri di qualita delle informazioni stabikti dal d.igs. 32/2013 (3.6 ¢ 8, c0. 3), &
sufficiente che in AT venga indicata il link alla piattaforma in modo ¢a consentire a chiunqua la visione dei suddelti ati ¢ documenti

Elenco delle soluzioni lecnologiche adoltate | Una tantum
dallo SA e ent concedent! per con
['automatizzazione deila propria attivita.

Pubblicalo nella
Sezione Trasparenla 100% 100% 100% 100%

delle procedure

lempaestive

Rwviso finalizzato ad acquisiro e
manifestazioni di interessea degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile

di opere is nonché
plla gestiare delle slessa

INB: Ove Fawviso ¢ putblicato nella apposita | Tempestivo
Bezione del portalo web del Ministero dello
Infrastrutiure e dei trasporti, la pubtlicazione
n AT & assicurata mediante link al portale
MIT

interesse
realizzazione
opera incompiulel

N/A NIA NA NA NIA

Ar. 37 del
digs 33/2013

Ct icazione circa la mancata g
del programma triennale dei lavori pubblici,
per assenza di lavor

Mancata
e oG cirea la mancata i i NIA NA NA NA NA
= del programma triennalo degli acquisti di
forniture e seiviz, per assenza di acquisti di
fornituro o servizl.

Bandi di gara e :

conlratti 1
Atli recanti norme, criteri oggettivi per il |
del sistema di

I'eventuale aggiomamento periodico dello

Documenti sul . b
7" plesso e durala, criten soggeltvi (requisill N
sistemadi b oo capacith ;i T NA NA NA N/A NA

qualificazicne

scniche e professionali) per Iiscrizione al
plstema,

... |Obbiigo applicabile alls Imprese pubbliche e
Graviileati  |oj sagqatii litolari di diritti speciali esclusivi
professionali
[Atli eventualmente adottati recanti
elencazione delle condolle che Tempestivo

[costituisceno gravi illecitl professionali agll Be: HNIA L A, e NA
efletli degli arlt. 95, co. 1, letiera ¢) e 98
(cause di escluslono dala gara per gravi
[eciti professionak).

Progeti di Dbbligo previsto per i soggetli litolari di
Investimento  progetti diinvestimento pubblico
pubblico : -
Elenco annuale dei progelt finanziali, con
[ndicaziono dol CUP. imparto totalo del
finanziamento, fe fonti finanziarie, la data di
pvvio del progetio e lo stato di atluazione
[inanziario e procedurale

Annuale A NA NA NA NA
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCI

HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

CCMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

D

sollo-sczione
fivello 1

(Macrofamiglie)

¢ solto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Riferimenta
normativo

obbligo

Denominaziono

del singclo

Tempa di
pubtlicazione/

1l dato & pubblicalo
nefla sc:

Il dalo pubblcato
riporta tutta le

Conltenuti ig

trasparento® del silo
Istituzionale?

richicste dalio

Lapaginawebei

Il formato di

lidalo &
riferito a tutd gli uffici?

risultano aggiorrati?

4 aperlo o
elaborabila?

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP
SENS| DELLA DELIBERA N.26172

CONTENENTE

I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA SA. E PUBBLI

ICATI DA ANAC Al

Faseo
procedura

singolo obbli

Denorminazione

ligo Contenuto

Diballito pubblicol specificali dallarl. 40, co. 5 codice e arl. 7,

1) Relaziono sul progetto dellfopera (art. 40,
co. 3 codice e arl. 5, co. 1, latt. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
respansabile del dibattilo (con | contenuti

co. 1 delfallegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla baso della relazlone conclusiva del
responsabie (sclo per il dibattilo pubblico
obbligatorio) ai sensl delfan. 7, co. 2
delrallegalo

Tempostivo

NA

NA

NA

NA

N/A

Documen.l di gara. Che comprendono,

diinvilo
Disciplinare ¢l gara

ICapitclalo speciale

Condizioni contrattuall proposte

Tempestivo

Pusblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

P

giudicatrici

C delle it i
a CV dei component!

NIA

NA

NA

N/A

Affidamento

lavorativa

Pari oppartunits [contratt pubblici PNRR @ PNC e nei conlratli
@ inclusione iz

Da

Pari itd e I nel
riserval

Copla dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e

Fuccessivamen
(s alla
bblicazione
degli awisi

NIA

NA

NIA

NA

N/A

Bandi di gara o
contratli

Affidamenti

Servizi pubbici [3)
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblci
i

1) deliberaziore di istituzione del servizio

pubblico locale (art. 10, ca. 5);

2) relaziona conlenente la valunmnc

Ginalizzala alla scella defla modalita di

gestiono (art. 14, ca. 3);

) D jone di del servizioa
socicld in housa (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
rasporto pubblica locale e dei servizl ¢i
distribuzicne di energia elettrica e gas
naturala;

NIA

NA

N/A

NA

NA

Esecutiva

Collegio

Consultivo

Tacnico (CCT)

Fompostzione del Collegio consultivo tecnici
nominativi)
EV dei companenti

Tempestivo

N/A

NA

NA

N/A

N/A

Pari

lavorativa

Pari opportunila
)

o iva nel
contraltl pubblici PNRR e PNC e nei contralti
dservati:

Tempestivo

NA

NIA

NA

N/A

onl

Contrattl d

di conratti di

dilavori, servizi o fomiture per Import
supcn’e:i 3 quarantamia 40.000 euro:

1) awviso con il quala si rende nota la ricerca
di sponsor per spedﬁq lnletvenh owaro si

diuna
propasta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenulo del contratto

Tempestivo

NIA

N/IA

N/A

NA

Procedura ci
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza ficorso alle procedure ordinare;

Alli e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

In paticolare:

1) verbale i somma urgenza e
provvedimento di allidamento; can specifica
indicazione delle modalita della scelta e delel
motivazioni cha nan hanno consentito il

2) perizia giustificativa;

3) elenco prexzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotd
da prezzani ufficiali;

) verbalo di consegna dei laveri o verbale di
awvia delesecuzione del servizioffornitura;

Tempestivo

NA

NA

N/A

NA

NA

Finanza di
progollo

Finanza di
progetlo

della ¢
valutazione della pmposva del promoetore
a di

relativa all
lavori o

NA

A

NA

An.29,c. 1.
bis, d.Igs. n.
332013 0

Blancio | gp.cm.29

Bilanclo

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilanclo di provisione
di ciascun anno in forma sintelica, aggregata
© semplficala, anche con il ricorso a

Tempestivo

3372013)

Pubblicato neila
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Dati relativi alle entrate e alla spesa del
bilanci preventivi in formalo tabellare aperio
in mado da conscnlira lesportazione, i
Jrallamento e il

Tempestvo
(exart. 8,
d.gs. n.
3312013)

Pubblicalo nefla
Sezione Trasparente

100%

100%

Arl.29,c.1,
dlgs. n.
332013

At.5,c1,

dp.cm, 26

consuntivo

Bilancio

[Dacumenti o allegali del bilancia consuntivo,
nonché dali relativi al bilanclo consuntivo ci

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo
{exan. 8,
d.lgs.n.
33/2013)

Pubblicato neta
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

AL 29,c. 1-
bis, dlgs. n.
332013 e
d.p.cm. 29

Bilanci

Dati relativi alle enlrate e alla spasa dei
bdanci consunlivi in formalo labellare aperio
in modo da consentire lesportazione, |l
tratlamenlo e il

Tempastivo
(exart. 8,

.Igs. n.
332013)

Pubblicato nella
Seziona Trasparents

100%

100%

100%

Ar.29,c.2,
d.igs. n.
332013 - Art.
19 e 22 del
digs n.
9172011 - Art,
18-bis del digs
n.118/2011

Piana degli
indicatori e
dei nsultati
attes! di
bilancio

Piano degli

bilancio

indicatori e dei
risultati attasi di

Piano degli indicalori e risullati attesi di
bilancio, con lNntegrazicne delle risultanze
csservate in ferminl di raggiungimento del
risultati atlesi e le motivaziori degli eventuali

ogli in

! | corrispondenza di ogni nuavo esercizio di
biancia, sia tramita la specificaziona df nuo|
obietlivi e indicalori, sia altraverso
Faggiomamento dei valori obictlivo ¢ la
soppressione di abiettivi gia raggiunti oppure
oggelto di ripanificaziore

33!2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%
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" g ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
o, 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 3110512025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNANENTO) APERTURA woTe
oregy PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D i Tempo di N dato & pubblicalo | It dato pubblicato La paginawebei 1l formala &
sollo-sezione e solto- Riferi fo Decnominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte lo Il dato i é . % pubblicazione
fivello 1 seziona2 | T eTEn del singolo Contenuti ig inistrazi p i riferito a tutd gl uffict? | fisullano aggiomati?| P27 CH ™
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| MOrM3tive obbligo trasparento® dol sito | richicsto dalla Frshdn
edl istituzionalo?
Tempesiivo
Informazioni  finformazicnl amblentalichele (ex mt.p:?;Jgs.
ai fini delle .3312013) N/A NA NA NA N/A
Iproprie attivita istituzionaliz
1) Stalo degli elementi de‘ambiente, quah
Piana dogl raria, ratmosfera, lacqua, il suolo, il temitorio,
Pyl 99 ) ei |13t naturali, compresi gl igrotopi, le zcno Tempestivo
e -1 |costiero o marino, la diversita biologica ed i [(cx art. 8, digs.
"‘“’;‘::c"ig" i |Suoi elementi costitutivi, compresi gl n.332013) A NIA L) NA A
crganismi genelicamente modifical, e,
inoltre, le interazioni tra quesy
2) Faltori quali le sostanze, lenergia, il
rumore, le radiazionl od 1 rifiuti, anche quelli | Tempestivo
Fattori inquinanti [radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (exaort. 8, 0
Hasci nelfambicnle, che incidono o passono|  dlgs. n. NA s NA Ly WA
incidere sugli element delfamblente 3212013)
3) Misure, anche amministrative, quali la
politicha, le disposizioni legislative, i piani, |
programmi, gk accordi ambientali e ogni altro|
Misure incident! |atto, anche di natura nonché (ex art. 8
sullambiente e |le altivita che incidono o possono incidere 4 7
relate analidisugt clement o ui fatioridolfambionta od | SJ8%: . i A N A NA
impatto analisi costi-benefici ed alre analisi ed )
ipolesi economiche usate nelfambito delle
Inf onl An.40,¢. 2, stesse
mb:’ I“"":I d.igs.n.
amdien) 332013
Misure a ) Misure o altivita 0 a i "
protezione  tuddeti slementl ed analisl cosi-beneflcl ed | o g
delfambiente e plire analisi ed ipotesi economiche usale diga.n, NA NA NA N/A NA
cclative analisi felrdmbito delle stesse 332013)
di
Relazioni Tempestivo
sullaliuazione  5) Relazioni sull'atiuazione della legistazione | (ex art. 8, NA WA NA NA N/A
della ambientale dlgs.n.
legislaziona 3372013)
(6) Stato della salute e della sicurezza umana
lcompresa la contaminazione della catena
Statodella  lalimantare, la congizion! della vita umana, il | Tempestivo
salule edella  lpaesaggio, i siti o gli ed fici dinteressa (ex art. 8, d.lgs.
icurezza umana lculiurale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) . Na A L) NI
degli elementi delfambiente, allraversa tali
clementl, da qualsiasl fattore
Relazione sullo
stato .
2 tiv
dellrambiente del | Relaziane sulo stalo delfambients redatia (clms‘, ,;,
Ministero |dal Ministero dellAmbiente e della tutela del [ "33/2043) NA NA NA NA NA
delfAmbiente e [termitorio
della tuteta del
territorio
AT qw
Ar.42,¢c.1, Intervent straordinar e di emergenza che
fott. ), d. Eompcriano deraghe alla legislazione |
Ligente, con findicazione espressa dello Tempestivo
Prowvedimentl Nomme dilegga eventualmente dorogale e deif  (€Xart 8, NA NA NA NA NA
rotivi defla deroga, nonehé con lindicazione | 94gs. n.
Ui eventuali atti amministrativi o giurisdizional] ~ 33/2013)
ntervenuti
Interventi
straordinari o di A4 e.1, . [ Termini temporali eventualmente fissati per | _Tempestivo
emergenza fett. b), d"|93" Torminl temporallr oreizio dgl poter di adozione del P fexart B":"g" NA NIA NIA NA NA
33720 provvediment straordinari 3303
Ant42,c.1 y “"“p;’g"l‘;s
o) dlos. r . iCasto prev.sio degli interventi e costo (ex art. 8, d.lgs.
forg). dlgs. 0| Costopravisto. e 0 sostanuto dalfamminisiazions n.332013) A A i, HA HA
Piana triennale  Piano triennale per 1a prevenzione della
At 10, . B, perla Eormuzione e della trasparenza e suoi allegati,|
fett a), dJ1gs. o misure i di jone defla Pubblicato rella
3372013 |9¢Ma comuzions tomuzione individuala ai sensi delFariicola Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
- e della .comma 2-bis defla
trasparcnza  [egge n. 150 del 2012, (MOG 231)
Responsabia
Al 1,c.8,1 della
n.190/2012, | prevendone oo e o Pubblicato nella
AL 43,c. 1, [della  orae dobatinn © Sezione 100% 100% 100% 100%
dligs. n. e della
332013 vrasparcnza
Regotamenti per
ia ione o i por la jone & la Pubblicalo nelta
la iono della adellilegalita | Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
detla (laddova adattatl)
Allri contenuli defla Relazione del
Comyzione
A1 c. 14,1, | 1O ooty i - fnnuale o | Pubblicato nolla
n-19072012 | yelia corruzione risultatl delrativith svolta (entso i 15 L. n. 13072012) | Seone Trasparente | - 100% Yow 0% L
e dicembre di ognl anno)
Provvediment
adoltali Provvedimenli adottati dalfA.N.AC. ed atti di|
. : 5 Pubblicata nefla
Aft. 1,c.3,1. | dalAN.AC. od | adeguamento a tali provvediment in materia " 5 " 00 o
n. 19012012 awdi divigianza e corlrollo nelfanticomuzione | TemPesivo. | Sexione Trasparento | 100% 100t 100 too%
adeguamento a
tali
Af.18,c.5, Al di Al di accertamenta della violazion; delle Pubblicato nella
digs. n. accedamento disposizionl di cui al d.igs. n. 3972013 T Soziono T 100% 100% 100% 100%
3972013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso Il ISTITUTO

A.
COMPRENSIVO - MODICA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, |a verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione.

Data 30/06/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Jaura Macauda

Giovapni Occhipinti

Il concetto di veridicita € inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



