
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito                            
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Istituto Comprensivo “Manzoni” - Ravanusa  

Via Tintoria, n.1 – 92029 Ravanusa (AG) 
Tel. / Fax 0922-837157 C.M. AGIC841006 

Email: AGIC841006@istruzione.it 
sito WEB http://www.icmanzoniravanusa.edu.it 

 
                                                                                                                       All’Amministrazione trasparente 

Al Sito Web 
 

OGGETTO: Determina affidamento diretto fuori Mepa per l’incarico di Responsabile dei 
Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro – D.lgs 81/2008 

  

 CIG: B9D0462C61 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSO che si rende necessario attuare il servizio di prevenzione e protezione ed attività 
correlate ex art. 17 comma 1 lettere a b, del Dlgs.81del 09/04/2008 che prevede 
tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente 
elaborazione del documento, nonché la designazione del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi (RSSP); e successive modifiche ai sensi del 
Dlgs.106/2009 

Considerato che l’art. 32, commi 8 e 9, del Dlgs. n.81/2008 recita -"comma 8, negli istituti di 
istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta 
formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento 
diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa 
il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra il 
personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo che si dichiari a tal fine disponibile, -il personale interno ad una unità 
scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile 
ad operare in una pluralità di istituti." 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 

VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 
integrazioni; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 
succitato D.I. 129/2018; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F; 
VISTA  il contratto con scadenza al 18 ottobre 2025 dell’incarico di RSPP con il ing. Patti 

Calogero Fabio prot. 11164 del 18/10/2024; 
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TENUTO CONTO della necessità che l’affidatario dell’incarico continui ad essere presente nella 

funzione, considerata la peculiarità del servizio relativo alla sicurezza sui luoghi di 
lavoro e considerato, soprattutto che l’ing. Patti Calogero Fabio ha in atto una fitta e 
costante interlocuzione con l’ente territoriale ed in particolare con l’ufficio tecnico 
per la realizzazione delle opere di adeguamento degli edifici alle linee guida diramate 
dal Ministero, nonché delle opere di ristrutturazione del plesso Manzoni; 

ATTESA la necessità di provvedere all’affidamento dell’incarico di prestazione d'opera per 
incarico RSPP all’ing. Patti Calogero Fabio, dando così continuità al rapporto fiduciario 
professionale intercorso con il medesimo, il quale ha acquisito una profonda 
conoscenza delle strutture della scuola, dei provvedimenti da adottare in materia di 
sicurezza degli ambienti di lavoro; 

ATTESO CHE l’ing. Patti Calogero Fabio ha manifestato l’interesse a proseguire la collaborazione con 
l’Istituto e ha mantenuto lo stesso prezzo degli anni scorsi; 

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP, della valutazione positiva dei servizi 
resi e la comprovata esperienza e professionalità; 

RILEVATA la competitività del prezzo offerto fino all’ultimo rapporto contrattuale rispetto alla media 
dei prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento; 

TENUTO CONTO che l’ing. Patti Calogero Fabio ha svolto in modo professionale e competente 
l'incarico, elaborando il Documento di Valutazione Rischi ed aggiornandolo allorchè 
si è presentato il rischio pandemico ed è, pertanto, a conoscenza di tutte le 
problematiche strutturali e organizzative presenti; 

RILEVATO che l’importo della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del Consiglio di 
Istituto, previsto dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “determinazione 
… dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico … 

affidamenti di lavori, servizi e forniture … superiore a 10.000,00 euro”; 
CONSIDERATO che, in relazione all’importo finanziario, di cui al punto precedente, è possibile 

procedere alla scelta del contraente mediante la procedura di affidamento diretto; 
RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente, esperire una procedura di affidamento 

diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 comma 1 lettera b) del Dlgs 36/2023   
VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici 

CONSIDERATO in particolare l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima 
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni 
appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di 
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 
degli operatori economici e delle offerte 

CONSIDERATO in particolare l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in caso 
di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale. 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs 36/2023 che prevede che “le 
stazioni appaltanti procedono in affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 



 

 

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 62, comma 1, “tutte le stazioni appaltanti, fermi restando 
gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere 
direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo 
non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di 
lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione 
di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di 
committenza qualificate e dai soggetti aggregatori. 

VISTO      la documentazione richiesta e ricevuta e in particolare:  

• la dichiarazione presentata in merito alla consapevolezza della clausola risolutiva 
del contratto in relazione alla mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti 
dall’art. 94 del Dlgs. 36/2023 e/o della non rispondenza di anche una sola delle 
autodichiarazioni presentate e/o di anche una sola delle clausole contrattuali 
esplicitamente indicate nella dichiarazione stessa 

• la dichiarazione sullo stato della situazione occupazionale della ditta ai sensi 
dell’art. 47 della legge 108/2021 di conversione del cosiddetto “decreto 
semplificazioni” 

• la dichiarazione sullo stato della situazione occupazionale della ditta ai sensi della 
legge 68/99 (disabilità) 

• le dichiarazioni relative alla tracciabilità dei flussi finanziari 
• la dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di moralità art. 95-95, e ai requisiti 

tecnico/professionali ed economico/finanziari art. 96-97-98-100 del Dlgs. 36/2023; 
 La dichiarazione resa in merito al “Titolare Effettivo” ai sensi del decreto legislativo 21 

novembre 2007, n. 231 di attuazione della direttiva 

• L’eventuale autorizzazione del Dirigente scolastico in caso di sussistenza contratto 
all’interno di altre istituzioni scolastiche 

 
DETERMINA 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” 

Art. 1 
per le ragioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di procedere 
all’affidamento diretto per il conferimento dell’incarico: 
di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) di questa istituzione 
scolastica all’ ing. Patti Calogero Fabio 
L’incarico avrà durata annuale, dal 19/10/2025 al 18/10/2026 con un compenso omnicomprensivo 
di €1.500,00 (Compreso contributo cassa 4%). 

Gli importi sopra indicati, si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi a carico del 
dipendente e dell’Amministrazione. 

Art. 2 
 

di procedere con estrema urgenza a richiedere all’ Ing. Patti Calogero Fabio, RSPP (Responsabile del 
servizio di Prevenzione e Protezione), di questo Istituto Comprensivo, il curriculum e le dichiarazioni 
previste dalla recente normativa sulla trasparenza e anticorruzione; nonché la dichiarazione della 
sussistenza dei requisiti per la nomina a RSPP previsti dall’art. 32 del d.lgs 81/08, oltre al curriculum 
vitae e dichiarazione di assenza di conflitti. 
 
 
 



 
 
 

Art. 3 
 

La spesa sarà imputata nel Programma Annuale, sull’Attività/Progetto di riferimento che presenta 
un’adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria: 
Capitolo di spesa: A01/01 - 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi - 02 prestazioni 
professionali e specialistiche - 010 servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro. 
In caso di rapporto di lavoro con altre istituzioni scolastiche si procederà mediante stipula di 
contratto di collaborazione plurima. 
 

Art. 4 
 

Di dare mandato, esitati positivamente i superiori adempimenti, al Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi di predisporre gli atti necessari per la procedura di spesa. 

Art. 5 – Soggetti responsabili 

Il Dirigente Scolastico è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dei commi 1 
 e 2 dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023. 
 

Art. 6 - Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola, 
all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB. 

 
 

. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Marilena Giglia 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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