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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Il Centro Provinciale di Istruzione degli Adulti di Ragusa rivolge la propria offerta formativa ed eroga i
propri servizi nel territorio del Libero consorzio dei Comuni di Ragusa. Si articola in 9 sedi associate,
distribuite nei comuni di Ragusa, Vittoria, Modica, Comiso, Chiaramonte Gulfi, Santa Croce Camerina,
Pozzallo, Ispica, Acate a cui si aggiungono un Punto di Erogazione nel territorio di Scicli e una Sede
Carceraria presso la Casa Circondariale di Ragusa.

Il contesto sociale, economico e culturale del territorio di pertinenza del CPIA Ragusa non e
omogeneo, di conseguenza le sedi associate si differenziano per bisogni e peculiarita. Generalmente
I'lstituto accoglie una popolazione adulta con scarsa alfabetizzazione, occupata prevalentemente nel
settore agricolo, disoccupati e NEET italiani (spesso beneficiari della misura dell'Assegno di
inclusione) e stranieri. Nello specifico, rispetto alla media nazionale si registra una percentuale piu
alta di studenti italiani, stranieri e di studenti con bassa scolarita (o analfabeti). Anche il numero di
studenti minori quindicenni non in possesso del titolo conclusivo del 1° ciclo d'istruzione & superiore
rispetto al riferimento nazionale, dato che riflette I'elevato tasso di dispersione scolastica di alcuni
comuni dell'ex provincia.

Nel territorio si assiste a un vasto movimento di immigrazione, e per tale motivo, sono presenti
diversi centri del SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) con cui il CPIA interagisce e collabora. La
maggior parte dei migranti e di origine extracomunitaria. Di recente, & sempre piu diffusa la richiesta
di alfabetizzazione e istruzione di minori stranieri non accompagnati (MSNA) provenienti solitamente
dal Bangladesh. In generale, l'utenza straniera del CPIA e caratterizzata da un'elevata mobilita
territoriale, fattore che incide sulla didattica.

Il CPIA RAGUSA pertanto si propone come luogo di accoglienza, scambio e confronto tra culture
diverse, ma anche come centro di approfondimento culturale, di orientamento formativo e
professionale, volto a promuovere l'inclusione sociale e lavorativa, sia per gli italiani che per gli
stranieri, attraverso il rilascio delle certificazione di Italiano L2 e dei Titoli inerenti al 1° e al 2° ciclo di
istruzione.

Inoltre, per rispondere alla recente crisi occupazionale, al crescente fenomeno dell'abusivismo e del
lavoro nero, il CPIA Ragusa mira a diffondere una mentalita del lavoro e dello studio come
realizzazione della persona e promuove lo sviluppo dello spirito imprenditoriale attraverso seminari
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formativi e la collaborazione con Enti locali (GAL Terra Barocca, Banca d'ltalia, Centro per I'lmpiego).
Popolazione studentesca del CPIA

Opportunita:

Il CPIA Ragusa accoglie prevalentemente i NEET presenti nel territorio. Infatti, la popolazione
studentesca & composta soprattutto da giovani studenti stranieri aventi bassa scolarita. Si tratta per
lo piu di migranti da Paesi Terzi, ospitati presso le strutture di accoglienza del territorio. Tra questi, si
rileva la presenza di minori stranieri non accompagnati (MSNA), il cui numero e aumentato rispetto
agli anni scorsi. Inoltre, la percentuale degli studenti italiani iscritti € superiore rispetto alla media
nazionale, dato che riflette il basso tasso di scolarizzazione del territorio e il fenomeno della
dispersione scolastica. Infatti, il numero di minori quindicenni iscritti al CPIA Ragusa ai sensi del
D.P.R. 263/2012 é piu alto rispetto al dato nazionale. Le caratteristiche del contesto consentono al
CPIA Ragusa di intercettare le fasce piu deboli e svantaggiate della societa, promuovendo percorsi di
istruzione e formazione e favorendo l'inclusione sociale e lavorativa, di italiani e stranieri. In tal senso
il CPIA si propone come interlocutore privilegiato per gli Enti che si occupano delle politiche sociali,
dai Servizi Sociali ai Centri per 'lmpiego.

Vincoli:

Uno dei vincoli alla completa realizzazione della mission del CPIA Ragusa € legato essenzialmente
dall'elevata mobilita territoriale degli utenti stranieri, soprattutto degli MSNA e degli studenti
detenuti presso la Casa Circondariale di Ragusa. Altri vincoli sono legati in parte alle carenze
strutturali delle sedi del CPIA Ragusa. Infatti, si registra una difficolta a intercettare i migranti che
abitano nelle periferie del territorio, i quali non sono agevolati da una rete di trasporto locale
efficiente. In aggiunta, il CPIA Ragusa, svolgendo 'offerta formativa in orario pomeridiano, a causa
della condivisione delle sedi con altre scuole, non puo soddisfare le richieste di alfabetizzazione e
istruzione provenienti da utenti disponibili solo in orario antimeridiano, come ad esempio molte
donne straniere. In questi casi, si sono rilevati proficui i corsi di alfabetizzazione proposti dal CPIA nel
territorio attraverso i progetti FAMI (Fondo Asilo migrazione e integrazione). Infine, un altro aspetto
da segnalare ¢ legato alla didattica, infatti, la bassa (e talvolta inesistente) scolarita pregressa di
buona parte degli studenti stranieri influisce sui processi di apprendimento e insegnamento. A
qguesto si aggiunge una scarsa percezione nel territorio del ruolo del CPIA come ente preposto
allapprendimento permanente e all'orientamento formativo e professionale, e non solo come scuola
di alfabetizzazione per gli stranieri.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:
Il territorio in cui insiste il CPIA Ragusa € eterogeneo e ogni comune presenta delle peculiarita a sé
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stanti. In generale, il territorio € a forte vocazione agricola ma sono in sviluppo il settore turistico, la
ristorazione e I'edilizia, oltre che le piccole e medie imprese nei vari settori manifatturieri e dei
servizi. Nonostante sia in grado di produrre ricchezza per gli abitanti, il tessuto imprenditoriale ha
risentito della recente crisi economica, del fenomeno dell'abusivismo e del lavoro nero, pertanto si
registra un tasso di disoccupazione un po’ piu elevato rispetto alla media nazionale, cosi come ¢ alta
la percentuale di NEET, italiani e stranieri. Nell'area geografica di Ragusa sono per lo piu presenti
immigrati albanesi, romeni, tunisini, oltre che senegalesi, gambiani, nigeriani, bengalesi, ospitati
presso le strutture di accoglienza. Un altro aspetto rilevante del territorio e il tasso di abbandono
scolastico prematuro, che e superiore alla media nazionale. Il CPIA Ragusa cerca di rispondere ai
bisogni di reinserimento sociale, scolastico e lavorativo degli studenti, attraverso i percorsi
d'istruzione, progetti e I'orientamento, in collaborazione con alcuni stakeholders locali: le strutture di
accoglienza dei migranti, gli Enti comunali, la Prefettura, il Centro per I'impiego, I'Anpal, gli Enti di
formazione professionale, di promozione del territorio e associazioni culturali.

Vincoli:

Il principale vincolo che condiziona I'efficacia dell'azione del CPIA Ragusa nel territorio sociale
riguarda la dislocazione nelle periferie rurali di una parte consistente della potenziale utenza
scolastica, non sempre raggiungibile con il trasporto pubblico. Cid non favorisce la partecipazione
regolare alle attivita didattiche e ostacola anche i processi di inclusione nelle comunita locali. A
qguesto si aggiunge una scarsa percezione nel territorio del ruolo del CPIA come ente preposto
all'apprendimento permanente e all'orientamento formativo e professionale, e non sono come
scuola di alfabetizzazione per stranieri.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Il CPIA Ragusa dispone dall'a.s. 2022/2023 di una sede autonoma, in Piazza Carmine, ad uso
esclusivo, in cui verra trasferita la sede amministrativa, attualmente ubicata nei locali di via Giordano
Bruno a Ragusa di proprieta del Libero Consorzio del Comune di Ragusa. Anche le sedi didattiche
associate non sono autonome ma in condivisione con gli Istituti comprensivi locali. Dall'a.s.
2024/2025 inoltre il Cpia di Ragusa sara presente anche nel territorio di Acate con una sede
associata presso ICS Puglisi. Il CPIA Ragusa ha avuto accesso a i finanziamenti statali, regionali, PON,
FESR. | laboratori didattici (4 laboratori di informatica e un laboratorio linguistico) sono stati realizzati
con fondi FESR dai precedenti ex CTP. | suddetti laboratori presentano una dotazione complessiva di
180 computer e Tablet, e di 12 LIM e SmartTV, Digital Board. Tramite i fondi spesi anche per
migliorare le infrastrutture di rete e I'accesso a Internet nelle sedi associate, il CPIA Ragusa non
dispone di aule Agora.

Vincoli:

Il principale svantaggio relativo alle risorse economiche e materiali & la condivisione delle sedi
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scolastiche e degli spazi destinati alle attivita didattiche, che non permettono di ottimizzare |'offerta
formativa in fascia oraria antimeridiana, piu comoda per I'utenza femminile.
Risorse professionali

Opportunita: Sin dalla sua istituzione, il CPIA di Ragusa ha avuto la stessa Dirigente scolastica, la
dott.ssa Anna Caratozzolo. Tale condizione ha permesso una gestione unitaria della scuola, una sua
crescita costante nel tempo, oltreché una sempre piu puntuale risposta alle richieste e ai bisogni del
territorio. | docenti in servizio al CPIA sono circa 60, distribuiti tra insegnanti di scuola primaria e
insegnanti di scuola secondaria di primo grado. Piu del 50% dei docenti risulta stabile nell'organico
della scuola. Da un questionario rivolto ai docenti nell'a.s. 2023/2024 emerge che un numero
rilevante di docenti presenta competenze certificate in ambito linguistico ed informatico, grazie
anche al Piano di Formazione dei Docenti. Inoltre, il Cpia aggiorna costantemente la formazione dei
docenti attraverso la promozione di corsi di lingua (ad esempio, di lingua araba nell'a.s. 2023/2024),
sulle metodologie didattiche innovative e digitali e anche sulle competenze. Sostiene e incoraggia la
partecipazione dei docenti ai corsi di formazione di MEDU, TERRES DES HOMMES etc. Come indicato
nel Piano di miglioramento, inoltre, la scuola ha realizzato un archivio delle competenze
professionali dei docenti in servizio, proprio per meglio calibrare e ottimizzare i progetti di AOF e la
formazione docenti. Vincoli: Il vincolo principale nella gestione delle risorse umane del CPIA Ragusa e
legato al turn over del corpo docente e amministrativo, costituito in alcune sedi prevalentemente da
personale con contratto a tempo determinato. Siffatta condizione collide con I'elevato grado di
specializzazione richiesto dalle attivita didattiche e amministrative connesse all'educazione degli
adulti. Inoltre, le specifiche esigenze dell'utenza del CPIA (composta prevalentemente da studenti
con bisogni educativi specifici) richiederebbe un rapporto piu vantaggioso tra numero di studenti e
organico docente al fine di ottimizzare I'efficacia dell'azione didattica. Infine, si ravvisa la necessita di
figure di sistema in grado di gestire professionalmente il disagio sociale ed emotivo di una parte
consistente dell'utenza del CPIA. Da sottolineare, quanto in alcune sedi sarebbe necessario un
maggiore organico, come nella sede di Vittoria, sia per espletare il numero di iscrizioni sia per
sostegno ai docenti per gli studenti analfabeti. Opportunita:

Sin dalla sua istituzione, il CPIA di Ragusa ha avuto la stessa Dirigente scolastica, la dott.ssa Anna
Caratozzolo. Tale condizione ha permesso una gestione unitaria della scuola, una sua crescita
costante nel tempo, oltreché una sempre piu puntuale risposta alle richieste e ai bisogni del
territorio. | docenti in servizio al CPIA sono circa 60, distribuiti tra insegnanti di scuola primaria e
insegnanti di scuola secondaria di primo grado. Piu del 50% dei docenti risulta stabile
nell'organico della scuola. Da un questionario rivolto ai docenti nell'a.s. 2023/2024 emerge che
un numero rilevante di docenti presenta competenze certificate in ambito linguistico ed
informatico, grazie anche al Piano di Formazione dei Docenti. Inoltre, il Cpia aggiorna
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costantemente la formazione dei docenti attraverso la promozione di corsi di lingua (ad
esempio, di lingua araba nell'a.s. 2023/2024), sulle metodologie didattiche innovative e digitali e
anche sulle competenze. Sostiene e incoraggia la partecipazione dei docenti ai corsi di
formazione di MEDU, TERRES DES HOMMES etc. Come indicato nel Piano di miglioramento,
inoltre, la scuola ha realizzato un archivio delle competenze professionali dei docenti in servizio,
proprio per meglio calibrare e ottimizzare i progetti di AOF e la formazione docenti.

Vincoli:

Il vincolo principale nella gestione delle risorse umane del CPIA Ragusa e legato al turn over del
corpo docente e amministrativo, costituito in alcune sedi prevalentemente da personale con
contratto a tempo determinato. Siffatta condizione collide con l'elevato grado di
specializzazione richiesto dalle attivita didattiche e amministrative connesse all'educazione degli
adulti. Inoltre, le specifiche esigenze dell'utenza del CPIA (composta prevalentemente da
studenti con bisogni educativi specifici) richiederebbe un rapporto pit vantaggioso tra numero
di studenti e organico docente al fine di ottimizzare l'efficacia dell'azione didattica. Infine, si
rawvisa la necessita di figure di sistema in grado di gestire professionalmente il disagio sociale
ed emotivo di una parte consistente dell'utenza del CPIA. Da sottolineare, quanto in alcune sedi
sarebbe necessario un maggiore organico, come nella sede di Vittoria, sia per espletare |l
numero di iscrizioni sia per sostegno ai docenti per gli studenti analfabeti.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

C.P.ILA. RAGUSA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Codice RGMMO07700P

Indirizzo VIA GIORDANO BRUNO S.N. RAGUSA 97100 RAGUSA
Telefono 0932675847

Email RGMMO07700P@istruzione.it

Pec rgmmO07700p@pec.istruzione.it

Sito WEB www.cpiaragusa.edu.it

Plessi

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT70000D
Indirizzo VIA FILIPPO MORGANTE 35 VITTORIA 97019 VITTORIA
Edifici *+ Via Filippo Morgante snc - 97019 VITTORIA RG

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT701009

Indirizzo P.ZZA CARMINE SNC RAGUSA 97100 RAGUSA

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P

ﬁ LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
AN Caratteristiche principali della scuola
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Caratteristiche principali della scuola

A
—

Codice RGCT702005
Indirizzo VIA FABRIZIO MODICA 97015 MODICA
Edifici * Via Fabrizio s.n.-97015 MODICA RG

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT703001

CORSO EUROPA 1 CHIARAMONTE GULFI 97012
CHIARAMONTE GULFI

Indirizzo

+ Corso Europa 1 -97012 CHIARAMONTE GULFI
RG

Edifici

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT70400R
Indirizzo VIA DEGLI STUDI 22 COMISO 97013 COMISO
Edifici + Via DEGLI STUDI 22 - 97013 COMISO RG

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA"' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT70500L
Indirizzo CORSO UMBERTO 88 ISPICA 97014 ISPICA
Edifici » Corso Umberto 88 - 97014 ISPICA RG

CENTRO TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT70600C

VIA PAPA GIOVANNI XXIII' POZZALLO 97016
POZZALLO

Indirizzo
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+ Viale Papa Giovanni XXIIl sn - 97016 POZZALLO
RG

CENTRO TERR.PERM.ISTR.FORM.ETA ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT707008

VIA F.LLI CERVI SANTA CROCE CAMERINA 97017
RAGUSA

Indirizzo

CENTRO TERRIT. PERM.ISTR FORM.ETA'ADULTA (PLESSO)

Codice RGCT708004

Indirizzo VIA NEGHELLI S.N. ACATE 97011 ACATE

SCUOLA CARCERARIA PENDENTE (PLESSO)

Codice RGEE70101N
Indirizzo VIA G. DI VITTORIO - 97100 RAGUSA
Totale Alunni 29

SEDE CARCERARIA PENDENTE (PLESSO)

Codice RGMM70101L

Indirizzo VIA G. DI VITTORIO RAGUSA 97100 RAGUSA
Totale Alunni 14

Approfondimento

ﬁ LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
AN Caratteristiche principali della scuola

La sede associata di Ragusa, con il codice meccanografico RGCT701009, dall'a.s. 2022/2023, si trova
in Piazza Carmine, s/n. Tali locali sono in possesso del CPIA Ragusa e diventeranno, a seguito di
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alcuni lavori di ripristino e restauro, anche sede amministrativa dell'Istituto.

Altre sedi della rete territoriale di servizio

(sprovviste di Codice meccanografico)

Si aggiunge alle sedi associate del CPia Ragusa, un Punto di Erogazione senza codice
meccanografico nel comune di Scicli, presso I'lC "Elio Vittorini" in corso Umberto |, 211-215.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Servizi e infrastrutture interne ed esterne disponibili

Numero totale Di cui ad uso esclusivo
. Con collegamento ad
Laboratori 5 5
Internet
Informatica 4 4
Linguistico 1 1
Aule Magna 1 1
Aula Immersiva 1 1
Attrezzature PC e Tablet presenti nei
. L ) 200 200
multimediali laboratori
Digital board nelle aule 24 24
Approfondimento

| laboratori sono stati realizzati con fondi FESR. Nello specifico: per quanto riguarda la sede
carceraria il CPIA ha attrezzato due aule con funzione di laboratorio di informatica mobile composto
da notebook e da due monitor da 65"; per quanto riguarda le varie sedi associate il CPIA ha
beneficiato di diversi finanziamenti (FESR, Fondi regione Sicilia, PNRR Piano Scuola 4.0 ) finalizzati ad
implementare i dispositivi tecnologici (Chromebook, Digital Board, Notebook, Tablet, Stampanti 3D,
Fotocamere digitali Mirrorless e VR360, Stampanti). Nell'a.s. 2024/2025 nell'ambito del Piano Scuola
4.0 (PNRR) sono stati acquistati 72 Chromebook Plus (con relativi carrelli di ricarica), 2 Stampanti 3D,
24 Tablet iOS, 20 Notebook Windows, 1 set di 3 Schermi immersivi 86" e 3 Digital Board da 65", 3 Kit
di Fotocamere Mirrorless con Obiettivi Zoom. Con questa dotazioni, sono state allestite Aule Smart
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Digital orientate alla didattica innovativa, al potenziamento delle competenze digitali e alla sviluppo
delle competenze di imprenditorialita digitale, oltre ad una Aula immersiva corredata di arredi
innovativi. Nell'ambito del Fondo Regionale per il Supporto e il Potenziamento delle Istituzioni
Scolastiche e degli Uffici Scolastici si procedera all'acquisto di nuove Digital Board per potenziare
ulteriormente la didattica digitale innovativa.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 1
Personale ATA 30
Approfondimento

Sin dalla sua istituzione, il CPIA di Ragusa ha avuto la stessa Dirigente scolastica, la dott.ssa Anna
Caratozzolo e cid ha permesso una gestione unitaria della scuola e la crescita costante nel tempo,
oltreché una sempre piu puntuale risposta alle richieste e ai bisogni del territorio. | docenti in
servizio al CPIA sono 56 in totale, distribuiti tra insegnanti di scuola primaria (16) e insegnanti di
scuola secondaria di primo grado (41). Nell'a.s. 2024/2025 piu dell' 80% dei docenti risulta con
contratto a tempo indeterminato nell'organico della scuola. Circa il 40% dei docenti ha piu di cinque
anni di esperienza in un CPIA. Inoltre, si é rilevato come un numero rilevante di docenti presenta
competenze certificate in ambito linguistico ed informatico, grazie anche ad una efficiente
attuazione del Piano di Formazione dei Docenti. Gli ATA sono 29, di cui A.A. 10. Il numero dei
collaboratori scolastici & pari a 19 distribuiti tra tutte le sedi associate del CPIA Ragusa.
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Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

La Dirigente Scolastica Anna Caratozzolo, tramite I'Atto di Indirizzo, approvato nell' a.s. 2025/2026,
ha definito gli obiettivi strategici e le progettualita specifiche per I'elaborazione del Piano Triennale
dell'Offerta formativa, per il triennio 2025-2028:

Le progettualita scolastiche sono funzionali agli obiettivi strategici della scuola, pertanto dovranno
valorizzare e rinforzare le competenze linguistiche in italiano, garantire e sviluppare l'inclusione
scolastica e l'integrazione nel territorio, favorire lo sviluppo delle 8 competenze chiave europee, in
particolare, la competenza matematica, tecnologica e scientifica (competenze STEM), le competenze
multilinguistiche, le competenze imprenditoriali e finanziarie. Anche per quanto riguarda la
progettualita specifica relativa alla formazione del personale scolastico, si puntera al rafforzamento
delle competenze digitali e a favorire i progetti di internazionalizzazione (Erasmus +).

Gli obiettivi strategici del CPIA RAGUSA sono:

+ Valorizzare e potenziare la centralita dell'lstituto nel territorio, il suo essere spazio non solo di
educazione e istruzione ma anche di ricerca e sperimentazione, in cui si accolgono istanze
formative, culturali e sociali e si formulano risposte proattive, lungimiranti, solide e profonde,
attente alla dimensione locale e proiettate in una prospettiva nazionale, europea e di
internazionalizzazione.

+ Curare con particolare attenzione la relazione con gli studenti, ricorrendo a modalita
incoraggianti e attente a trasmettere sempre un messaggio di fiducia e di aspettativa positiva
rispetto alle possibilita di ciascuno e promuovendo la formazione di climi aperti e cooperativi.

+ Si prestera particolare attenzione alla progettazione di interventi didattici e educativi con forte
valenza inclusiva che favoriscano la personalizzazione e l'individualizzazione dei percorsi in
linea con quanto indicato nel DPR 263/2012

Nello specifico, a un livello maggiore di concretezza, occorrera:

* Mantenere e rafforzare il clima e lo stile educativo e relazionale tipico dell'lstituto, basato
sull'accoglienza, la disponibilita, il rispetto reciproco;

* Mantenere la natura di scuola che e punto di riferimento per gli studenti e il territorio tutto con
I'obiettivo di sostenere, accompagnare e potenziare i processi di integrazione e di innalzamento dei
livelli di istruzione degli adulti;
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* Attenzionare gli aspetti educativi generali, obiettivi relativi al potenziamento dell'offerta didattica;

* Mantenere e alimentare la qualita dei processi formativi mediante il ricorso a tutti gli strumenti
messi a disposizione dalle norme relative all’Autonomia e dalle Riforme, in generale, dagli interventi
strutturali di PON, PNRR, PNSD e Programma Erasmus+, con particolare attenzione all'innovazione
delle metodologie, alla formazione e all'aggiornamento del Personale, alla disponibilita di
strumentazioni, attrezzature e tecnologie;

* Riservare una specifica e sistematica attenzione al benessere degli/delle Studenti/Studentesse
quale premessa di ogni attivita e percorso educativo-didattico, rafforzando la fiducia in loro stessi,
I'autostima, la consapevolezza di possedere strumenti culturali solidi e produttivi, la capacita di
autoregolarsi.

In particolare, sara necessario focalizzarsi sui seguenti obiettivi:

+ Personalizzazione: concepire 'ampliamento dell'offerta formativa come leva per consentire ad

ogni studente di migliorare i processi di apprendimento;
+ Flessibilita: innescare processi di innovazione didattica e organizzativa. Privilegiare attivita di

tipo laboratoriale apprendimenti di natura collaborativa e percorsi che favoriscano
I'apprendimento delle competenze trasversali;

+ Didattica orientativa: guidare lo studente ad effettuare scelte di piu ampio raggio, indirizzate al
proseguimento nei percorsi di Il livello;

+ Revisione Curricoli: obiettivi, contenuti, attivita con riferimento agli ambienti di apprendimento
e all'applicazione dell’Al ai processi di insegnamento-apprendimento;

SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE

Per quanto riguarda le pratiche gestionali ed organizzative, I'lstituto opera avendo come riferimento
i criteri di efficacia ed efficienza. Per perseguire le priorita individuate e migliorare la qualita
dell'offerta formativa, I'lstituto mira a realizzare le seguenti azioni:

* la funzionale e flessibile organizzazione del lavoro di tutte le unita di personale, sia docente sia ATA

* il costante monitoraggio dei processi e delle procedure in uso, finalizzato al miglioramento e al
superamento delle eventuali criticita

* la condivisione delle scelte nel rispetto delle competenze degli O0.CC., e degli spazi offerti dalla
Contrattazione integrativa di Istituto;

* |'ascolto costante, il lavoro di mediazione, la comunicazione a piu livelli per interpretare le esigenze
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dell'utenza.

Tutte le azioni e le procedure messe in atto nell'Istituto dovranno essere oggetto di monitoraggio per
un costante adeguamento nell'ottica del miglioramento continuo del servizio erogato dalla scuola,
sia in termini di servizio educativo sia in termini di servizi generali.

Il Piano di Formazione del Personale, funzionale alla migliore gestione dell'lstituzione Scolastica,
dovra rafforzare e dare continuita alle iniziative di aggiornamento professionale dei Docenti e del
personale ATA.

Nella gestione dell'lstituzione Scolastica dovra essere riservata un'attenzione particolare alla

manutenzione e costante miglioramento delle strumentazioni digitali, delle attrezzature e dei sussidi
didattici.
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Priorita desunte dal RAV

® Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere tale
prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento piu
efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate dal
corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso di studi
ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle competenze di
base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico tecnologiche e di
cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa scolarizzazione
pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle competenze di
base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale concentrazione a una
situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello intermedio. Ridurre il gap di
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apprendimento tra studenti con differente scolarizzazione pregressa.
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L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
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associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali

definizione di un sistema di orientamento

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P
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Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Orienta - Mente; potenziare
I'accoglienza, la valorizzazione delle competenze per
I'innalzamento dei livelli di apprendimento nel CPIA di
Ragusa.

Il presente Piano di Miglioramento nasce dalla missione principale dell'istituto: perfezionare il
modello educativo del CPIA di Ragusa in un sistema sempre piu fluido e centrato sull'adulto. Il
percorso si articola lungo due direttrici fondamentali. Da un lato, si intende migliorare sempre
di piu la fase di ingresso attraverso una revisione dell'accoglienza, che smetta di essere un
momento puramente burocratico e diventi un'analisi dei bisogni basata sull'approccio
biografico. Questo permettera di generare Patti Formativi Individuali (PFI) che siano specchio
reale del vissuto del corsista, valorizzando quanto appreso in contesti non formali e informali.
Dall'altro lato, il piano mira a un innalzamento qualitativo degli esiti formativi, spostando ancor
di piu il focus della didattica dalle conoscenze disciplinari alle competenze chiave europee.
Attraverso l'istituzione di una Commissione Didattica e innovazione metodologica, I'adozione di
Unita di Apprendimento multidisciplinari e multilivello, il CPIA si pone |'obiettivo di migliorare i
livelli di competenze finali, offrendo anche strumenti di recupero personalizzati e metodologie
specifiche per I'ltaliano L2, garantendo cosi un percorso di successo anche agli studenti con
bassa scolarizzazione pregressa.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita
Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
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piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione didattica e valutazione

Istituzione di una commissione dedicata alla didattica e all'innovazione
metodologica. In un contesto complesso, come quello del CPIA, dove i corsisti hanno
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esigenze specifiche, ma i percorsi sono flessibili, questa figura di coordinamento
potrebbe guidare i dipartimenti nella progettazione di UdA trasversali, che non
siano semplici corrispondenze con le competenze ministeriali, ma percorsi che
coinvolgano piu assi disciplinari. Potrebbe aiutare a personalizzare I'offerta
formativa, adattandola ai bisogni del territorio e degli adulti e diventare il punto di
riferimento per standardizzare le prove di competenza e il riconoscimento dei
crediti, garantendo che i test valutino la capacita di applicare competenze piuttosto
che semplici conoscenze in contesti reali (compiti di realta) e non solo conoscenze.
La commissione potrebbe stilare linee guida, di concerto con i dipartimenti
disciplinari, studiare modelli di recupero e fruizione a distanza (FaD) per ovviare ai
problemi di frequenza. Progettare UdA di recupero, potenziamento per assi
disciplinari; prevedendo moduli di italiano e italiano L2. Revisionare il curricolo
attraverso Unita di Apprendimento multidisciplinari che coprano piu competenze,
che integrino contenuti e metodologie di piu assi culturali per un apprendimento piu
significativo e contestualizzato. Nello specifico, progettazione di almeno 1-2 UdA
multidisciplinari annuali, strutturate per livelli progressivi, basate su tematiche
significative per l'utenza. Con relative rubriche valutative che permettano di
osservare e certificare contemporaneamente piu competenze chiave europee
allinterno della stessa UdA.

Progettare UdA di recupero, potenziamento per assi disciplinari; prevedendo moduli
di italiano e italiano L2.

Revisionare la programmazione attraverso Unita di Apprendimento multidisciplinari
che coprano piu competenze, che integrino contenuti e metodologie di piu assi
culturali per un apprendimento piu significativo e contestualizzato. Nello specifico,
progettazione di almeno 1-2 UdA multidisciplinari annuali, strutturate per livelli
progressivi, basate su tematiche significative per I'utenza. Con relative rubriche
valutative che permettano di osservare e certificare contemporaneamente piu
competenze chiave europee all'interno della stessa UdA.
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O Inclusione e accompagnamento alla
personalizzazione

Sollecitare la condivisione, all'interno della repository digitale di istituto, di materiali
semplificati per assi culturali, strumenti compensativi multimediali e risorse digitali
per I'apprendimento linguistico.

Utilizzare le ore dei docenti in compresenza per attivita (AOF) di tutoraggio, recupero
e rafforzamento, competenze linguistiche per studenti con bassa o assente
scolarizzazione pregressa.

O Accoglienza, continuita/raccordo e orientamento in
uscita

Creazione di una nuova prova di accertamento competenze, che vada a sostituire
quella utilizzata attualmente, che valorizzi le competenze acquisite dai corsisti in
contesti informali/non formali. La prova deve essere trasversale agli assi disciplinari,
non deve essere vissuta come un

Revisione del test di ingresso multidisciplinare attualmente in uso. Abbandonare il
format troppo legato alle conoscenze disciplinari e orientarsi verso una prova
strutturata, multilivello, situata e funzionale. Il test dovra valorizzare I'esperienza del
vissuto e lavorativa del corsista (tenuto conto del contesto in cui si opera), essere
multilivello (partire da esercizi molto semplici di livello base, fino a quesiti piu
complicati, per dare la possibilita al candidato di esprimersi), multilingue (dare la
possibilita di esprimere le proprie capacita a prescindere dalla barriere
verbali/linguistiche), funzionale (indagare capacita d'uso piuttosto che conoscenze
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avulse dalla realta del corsista.). Il test di ingresso dovra essere corredato di una
scheda di valutazione a livelli.

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Formazione docenti su metodologie didattiche per l'insegnamento dell'italiano L2 e
strategie per classi multilivello.

Attivita prevista nel percorso: Riforma del sistema di
accoglienza e accertamento delle competenze in ingresso.

Questa attivita prevede lo sviluppo di un protocollo condiviso
per tutte le sedi del CPIA Ragusa che sostituisca I'attuale test
d'ingresso con una prova di accertamento competenze di
ingresso multidisciplinare, multilingue e orientata al "saper
fare". La nuova prova non verra proposta come un esame di
sbarramento, ma come un compito di realta situato che
permetta al candidato di esprimere le proprie abilita d'uso dei
linguaggi, del calcolo, delle conoscenze tecnologiche in contesti
. . di vita quotidiana o lavorativa, con glossari che potrebbero
Descrizione dell'attivita
aiutare a superare le barriere linguistiche iniziali. Il processo
sara supportato da una scheda di valutazione a livelli che
consentira ai docenti la creazione di gruppi di livello piu
accurati. Il nuovo test d'ingresso potra essere somministrato
anche al termine dei percorsi di alfabetizzazione per gli studenti
che vorranno proseguire la loro esperienza scolastica al primo
periodo didattico. La riforma del sistema di accoglienza
coinvolge anche la revisione del test per accertare le
competenze d'ingresso possedute dai corsisti. La nuova prova
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dovra essere uno strumento agile, un compito di realta che
coinvolga piu discipline, che possa permettere di strutturare
percorsi di studio congrui, evitando la ripetizione di contenuti
gia padroneggiati e focalizzando l'attenzione sulle lacune
effettive, migliorando sin dal principio il raccordo tra l'utente e
I'istituzione scolastica.

Tempistica prevista per la
_ R 1/2027
conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

commissione dedicata alla didattica e all'innovazione
metodologica

Adatta alla scopo, la costituzione di una commissione dedicata
alla didattica e allinnovazione metodologica che possa

Responsabile coordinare il lavoro dei dipartimenti, stilare linee guida,
revisionare quanto prodotto dal lavoro dipartimentale dei
docenti.

Creazione di un nuovo test di ingresso multidisciplinare e di
una nuova prova di competenza per il riconoscimento dei
crediti eventualmente posseduti dai corsisti. Migliorare il
sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito
comporta la creazione di un Pfi adeguato e consono alle
competenze eventualmente maturate dal corsista in contesti
Risultati attesi formali, informali e non formali; al fine di rendere il percorso di
studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del
corsista. Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora
piu strutturata, condividere tale prassi per tutte le sedi del CPIA
Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento piu efficace che
renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di
studi.
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Attivita prevista nel percorso: Innovazione curricolare e
potenziamento della didattica inclusiva per livelli.

La seconda linea d'azione si focalizza sulla creazione di una
commissione per la didattica e I'innovazione, incaricata di
coordinare la progettazione di Unita di Apprendimento (UdA)
trasversali e multidisciplinari. Questi moduli didattici, potranno
essere strutturati per livelli progressivi, integreranno
I'insegnamento della lingua italiana con le competenze digitali e
civiche, utilizzando tematiche significative per I'utenza adulta.
Parallelamente, si potenziera I'offerta formativa attraverso I'uso
Descrizione dellattivits strategico delle compresenze per attivita di tutoraggio mirato e
I'attivazione di percorsi di formazione docenti specifici sulle
metodologie per classi multilivello. L'obiettivo é favorire il
passaggio dei corsisti dal livello base a quello intermedio,
riducendo i gap di apprendimento legati alla pregressa
scolarizzazione e garantendo una certificazione delle
competenze che sia il risultato di osservazioni sistematiche
effettuate tramite rubriche valutative comuni.

Tempistica prevista per la

_ y N\ 9/2027
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni y
Docenti

coinvolti

Al raggiungimento dell'obiettivo prefissato contribuira l'intero

_ corpo docente, i dipartimenti, le funzioni strumentali, la
Responsabile o ) ) ) )
commissione dedicata direttamente coinvolte nel processo di

innovazione e riorganizzazione didattica e curriculare.
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Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di
uscita delle competenze di base ed europee. Potenziare le
competenze linguistiche, scientifico tecnologiche e di
cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa. Aumentare la quota di corsisti che
conseguono il livello intermedio nelle competenze di base entro
il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu
studenti al livello intermedio. Ridurre il gap di apprendimento
tra studenti con differente scolarizzazione pregressa.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'istituzione scolastica promuove un'organizzazione didattica innovativa attraverso limpiego di
strumentazioni tecnologiche e spazi laboratoriali, strumenti didattici innovativi, ripensando agli
ambienti di apprendimento in funzione del digitale e progettando attivita didattiche tali da integrare
gli apprendimenti formali con quelli informali, a garanzia del successo formativo di ogni studente. A
tal proposito, il CPIA Ragusa é accreditato per la realizzazione di mobilita docenti e staff ERASMUS+
KA120-ADU, ed ha aderito al consorzio ERASMUS+ KA120-ADU “EDA'N'EDA”, finalizzato al
miglioramento delle competenze digitali dei docenti nell'educazione degli Adulti. Finalita
dell'accreditamento ERASMUS+ KA 120- ADU del CPIA di Ragusa e quella di promuovere lo scambio e
la formazione per migliorare le pratiche per I'individuazione, accertamento e certificazione delle
competenze, la valutazione delle competenze chiave europee secondo i quadri di riferimento
europei e la governance scolastica.

Tra le pratiche didattiche innovative proposte, ci sono anche laboratori che stimolano la creativita,
sviluppati annualmente nelle sedi associate attraverso i Progetti finanziati tramite F.I.S. Dall'a.s.
2022/2023, sono state utilizzate le macchine fotografiche panoramiche, acquistate tramite il
progetto "A scuola a 360°" del PNRR, per progetti relativi alla tutela e promozione del patrimonio
artistico locale.

Per quanto riguarda I'area "Reti e collaborazioni esterne”, il CPIA Ragusa migliora costantemente la
sinergia con i principali stakeholders del territorio, tra cui : l'osservatorio per la dispersione
scolastica, il Centro per I'lmpiego, la Prefettura, i Centri di accoglienza, i Servizi sociali comunali ecc.,
al fine di leggere e interpretare il fabbisogno locale.

Inoltre l'istituzione scolastica fa parte della RIDAP e partecipa ai tavoli ed alle iniziative promossi
dalla stessa, ha aderito al progetto FAMI LORR per il miglioramento e la sistematizzazione delle
pratiche per l'individuazione, 'accertamento e la certificazione delle competenze. Partecipa in
maniera attiva alla rete CRRS&S regionale e nazionale, ed e stata individuata come referente per lo
Scambio transregionale di buone pratiche didattiche all'interno del progetto FAMI S.I.C.I.L.I.A.
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Aree di innovazione

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Il Dirigente Scolastico si avvale del supporto di 2 collaboratori e di 6 funzioni strumentali che
insieme costituiscono il NIV e lo staff del dirigente scolastico. Essi lavorano in sinergia in
collaborazione con la segreteria, utilizzando drive condivisi ed altri strumenti di lavoro agile. Da
quest'anno si € approvato un regolamento per lo smart-working del personale della segreteria
che, sempre garantendo il servizio di sportello e accoglienza dell'utenza, possono nei casi e
modalita previste dal regolamento lavorare da casa.

Tramite l'accreditamento ERASMUS+ KA 120 d'istituto, docenti e personale amministrativo
parteciperanno a corsi strutturati e Job Shadowing per formarsi ed aggiornarsi al fine di
apportare delle innovazioni nell’'organizzazione scolastica.

Il CPIA di Ragusa partecipa a diversi tavoli tecnici promossi dalla prefettura, dalla RIDAP, dal
CRRS&S della Sicilia, dall'Osservatorio per la dispersione scolastica tramite il GOSP,al fine di
confrontarsi con il territorio e con le altre istituzioni scolastiche per apportare le necessarie
innovazioni nella propria istituzione scolastica.

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Il CPIA ha approvato un regolamento per I'elaborazione delle prove di competenza ed ha gia
elaborato a livello di dipartimento dei modelli di FAD che vengono gia somministrati agli alunni
che ne fanno richiesta attraverso la classroom virtuale. Inoltre diversi docenti di discipline non
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linguistiche si stanno formando nella didattica disciplinare in italiano come CLIL seguendo corsi
e seminari di didattica dell'italiano L2 nellambito dei progetti FAMI SICILIA e Osservatorio FAMI.
Tale formazione € fondamentale percheé gli stessi svolgono attivita di recupero e supporto degli
alunni piu svantaggiati nelle ore di compresenza.

Nella sede Associata di Vittoria, gia da un anno si sono adottate Le aule DAD A ( Didattiche per
Ambienti di Apprendimento ). In tutte le sedi € ormai prassi consolidata la realizzazione di un

progetto FIS di sede che promuove la tutela e valorizzazione del patrimonio culturale materiale
e immateriale, e la creativita. Ogni sede, nel contesto di questo progetto, attua laboratori, visite
guidate, e collaborazioni con enti ed associazioni locali promuovendo l'integrazione sociale degli
alunni e la loro partecipazione attiva.

SVILUPPO PROFESSIONALE

SVILUPPO PROFESSIONALE

Ogni anno il CPIA realizza un piano di formazione del personale in linea con gli orientamenti
ministeriali e secondo le priorita desunte dal RAV.

Per il corrente anno scolastico sono previsti i seguenti percorsi di formazione per i docenti:

+ FORMAZIONE PER FORMATORI (sia docenti che tutor) Progetto FAMI S.I.C.I.L.I.A. (Percorso
Generale);

+ FORMAZIONE PER FORMATORI (sia docenti che tutor) Progetto FAMI S.I.C.I.L.IA.
PERCORSO di Italiano livello PRE-A1 - A1- A2 -B1 -B2;

* SEMINARI E WEBINAR PROMOSSI DALL'OSSERVATORIO FAMI;

* GEMINI PER LA DIDATTICA INCLUSIVA NEI CPIA (Decreto Ministeriale n. 166 del 9 agosto
2025)

+ |l CPIA: Assetto Organizzativo e Gestione dei Processi Formativi (per la formazione dei
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docenti di nuovo inserimento al CPIA)

* POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI E IMPRENDITORIALI per orientare gli
studenti alla partecipazione a HACKATHON (Formazione promossa in seno al Consorzio
Erasmus EDA'N'EDA);

+ “SCUOLA INCLUSIVA IN AZIONE " (parte del Piano formativo sull'inclusione - attuato dalla
scuola polo a livello regionale).

Per il personale amministrativo sono stati previsti due corsi:

* LADOCUMENTAZIONE DEGLI STUDENTI NEL CPIA: PROCEDURE E RESPONSABILITA' (per la
formazione del personale amministrativo di nuovo inserimento al CPIA);

* GEMINI PER LA SEGRETERIA: Ottimizzare il Lavoro Amministrativo (Decreto Ministeriale n.
166 del 9 agosto 2025)

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

La scuola ha adottato per una valutazione attenta e oggettiva i seguenti strumenti valutativi:
1)Rubrica valutativa d'Istituto;
2) Rubrica olistica di ed. civica.

Si allega il file relativo alla valutazione d'Istituto, la Rubrica olistica di ed. civica e allegata nella
sezione dedicata all'ed. Civica

Allegato:

Rubrica-valutativa-distituto.pdf

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 31




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

O CONTENUTI E CURRICOLI

Come specificato nell'Atto di Indirizzo del DS, si ritiene di migliorare e innovare |'area
CONTENUTI E CURRICOLI attraverso i seguenti obiettivi innovativi:

riorganizzare i setting d'aula, anche in relazione a possibili modalita di lavoro "miste", i
materiali necessari per la lezione, decidere le metodologie didattiche da utilizzare nelle
diverse fasi di lavoro;

privilegiare, nella gestione dei gruppi di livello modelli didattici e di

apprendimento innovativi che coinvolgano direttamente e attivamente gli alunni in
situazioni in cui ciascuno possa avere la possibilita di soddisfare bisogni educativi quali
essere accettato e valorizzato, dimostrare la propria competenza, autorealizzarsi,
appartenere al gruppo, socializzare;

riprogettare le modalita didattiche e incentivare I'utilizzo della lezione segmentata che
prevede specifiche sessioni di lavoro, singole lezioni 0 una serie limitatissima di lezioni
tenendo conto di vincoli spazio-temporali, dei tempi di attenzione, di apprendimento e
motivazione degli studenti, evitando di sovrapporre gli interventi dei docenti;

revisionare le progettazioni disciplinari, calibrando gli obiettivi, alle esigenze dell'utenza;
creare sezioni digitali e repository di attivita/lezioni on line per tutte le discipline, in modo
da favorire la condivisione dei materiali e I'apporto nella loro predisposizione, oltre che
lo scambio di buone pratiche

privilegiare una valutazione formativa che tenga conto di elementi quali la frequenza delle
attivita, la restituzione degli elaborati, I'impegno profuso, il metodo di lavoro, 'originalita,
la collaborazione, la partecipazione attenta, interessata, responsabile e collaborativa alle
attivita proposte, i processi attivati;

incrementare forme di tutoraggio reciproco tra docenti, per I'uso delle tecnologie e tra gli
alunni per la corretta fruizione delle stesse;

potenziare le metodologie laboratoriali e le attivita di laboratorio (art.1, ¢.7 L.107/15)
intensificare I'uso delle LIM, dei monitor touch, dei tablet e pc assegnati alle classi,
prevedendo anche la possibilita di un loro incremento attraverso le varie forme di
finanziamento MI, PON.

ampliare e arricchire il curricolo d'Istituto attraverso un'ampliamento dell'offerta
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formativa rispondente ai reali bisogni del territorio e che tenga conto degli apprendimenti
formali e informali degli studenti.

In particolare, il Cpia Ragusa promuove attivita progettuali che stimolano l'inclusione a scuola e
nel territorio scolastico: progetti cinematografici, laboratori in collaborazione con Enti del
territorio, visite ad aziende note sul territorio, incontri con Centro per I'impiego e altri attori
sociali.

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE
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L'istituzione scolastica, attraverso I'animatore digitale e il Team dell'lnnovazione Digitale, si
propone di migliorare gli strumenti di comunicazione, garantendo la condivisione in cloud di
materiale didattico e formativo, la trasparenza e accessibilita al sito web istituzionale. Inoltre, al
fine di migliorare I'analisi del fabbisogno del territorio ci si pone l'obiettivo di potenziare la
sinergia con i principali stakeholders del territorio sia attraverso gli incontri di rete sia
utilizzando nuovi strumenti di monitoraggio, quali questionari, interviste, analisi delle indagini
statistiche.

[l CPIA & in rete con tutte le strutture di accoglienza MSNA e per richiedenti asilo del territorio,
nonché con varie associazioni di supporto alle fasce piu svantaggiate della popolazione
(CARITAS, CISS, VO.CRI ...). Nellambito del progetto FAMI, per raggiungere un maggior numero di
utenti, svolge la propria attivita didattica presso alcune sedi di questi centri e associazioni,
laddove gli stessi siano in possesso di spazi adeguati.

Partecipa a reti per I'innovazione didattica ed organizzativa (LORR RIDAP CRRS&S
OSSERVATORIO FAMI) e ad altre reti per I'orientamento dell'utenza ai servizi presenti sul
territorio (GOSP, Prefettu ra, Su.pre.ME , Centro per I'lmpiego, Enti locali....)

SPAZI E INFRASTRUTTURE

Le principali innovazioni avviate dal CPIA sono le aule DADA ( Didattiche per Ambienti di
Apprendimento ) a Vittoria e gli spazi realizzati con i fondi del PNRR: un‘aula immersiva a

Ragusa, un Laboratorio di scienze a Ragusa, laboratori informatici mobili in ogni sede associata
integrati dall'acquisto di Fotocamere digitali e a 360 o, e di 2 stampanti 3D. In questo anno
scolastico si intende utilizzare a pieno questi spazi nell'ambito dei progetti FIS e nella pratica
didattica curriculare.
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O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA

Il CPIA ha aderito al progetto LORR per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze
pregresse. Partecipa regolarmente alle iniziative promosse dalla RIDAP, dal CRRS&S anche a
livello nazionale e dall' OSSERVATORIO FAMI della CLIQ. Inoltre, insieme a molti altri CPIA italiani,
e membro del consorzio ERASMUS EDA'N'EDA che promuove esperienze digitali avanzate
nell’educazione degli adulti.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: | linguaggi del Futuro

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto: “I Linguaggi del futuro” che il CPIA di Ragusa, si inserisce nella mission della scuola
che intende sviluppare l'esperienza pregressa e rispondere alle esigenze dell'utenza, tenendo
conto delle richieste del contesto economico e sociale e con l'intento di promuovere la
cittadinanza attiva tramite lo sviluppo delle competenze digitali, linguistiche e STEM, garantendo
pari opportunita e parita di genere. La popolazione scolastica che frequenta i percorsi
ordinamentali del CPIA risulta composta prevalentemente da studenti dei paesi terzi con una
incidenza femminile del 35% circa. La maggior parte delle studentesse sono adulte con figli,
mentre tra gli alunni maschi sono presenti anche molti adolescenti e giovani adulti. Da
un'attenta analisi dei bisogni formativi degli alunni/e si rileva la richiesta di attivare percorsi
finalizzati allo sviluppo delle competenze linguistiche, digitali e per 'aggiornamento
professionale. Il progetto ampliera I'offerta formativa degli studenti, valorizzando e
promuovendo un apprendimento attivo e collaborativo, lo sviluppo delle competenze
trasversali, come la capacita di lavorare in gruppo, la creativita e I'innovazione, la capacita di
risolvere problemi e di prendere decisioni, incentivando gli adulti ad una formazione e ad un
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aggiornamento continuo delle proprie competenze. Gli obiettivi del progetto sono: - Valorizzare
il patrimonio esperienziale degli studenti e delle studentesse, anche acquisito in contesti non
formali quali la famiglia e la comunita di origine, reinterpretandolo in chiave STEM (cucina,
artigianato e telecomunicazioni) - Potenziare le conoscenze multilinguistiche degli studenti per
raggiungere livelli di competenza piu elevati. - Sviluppare le competenze digitali finalizzate ad
una cittadinanza digitale attiva e consapevole. Nella linea di intervento A si realizzeranno i
seguenti percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione: -corsi per sviluppare consapevolezza ambientale, - corsi per educare
alla sostenibilita e alla cura dell'alimentazione - corsi per realizzare una piena inclusione
attraverso un uso consapevole del digitale. Nella stessa linea d'intervento sono previsti percorsi
di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti in italiano L2 e
inglese finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica. Nella linea d'intervento B
rivolta ai docenti, considerata I'esiguita dei fondi, si &€ deciso di realizzare un unico corso annuale
di formazione linguistica per docenti finalizzato al conseguimento della certificazione di lingua
inglese di livello B1, per favorire il dialogo dei docenti con gli studenti nella fase di accoglienza
che precede linserimento degli stessi nel gruppo di livello. Per realizzare corsi motivanti, efficaci
si utilizzeranno modalita didattiche flessibili che tengano conto di esperienze e competenze
pregresse, acquisite in contesti formali, non formali e informali. Data la specificita dell'utenza
adulta, si adottera per i moduli STEM una metodologia centrata sull'apprendimento
esperienziale e cooperativo, supportato dal digitale. Per i moduli di potenziamento delle
competenze linguistiche si prediligeranno metodologie come il TBL o I'apprendimento
cooperativo, per sviluppare la competenza linguistica in situazione. Nella fase di valutazione si
terra conto della necessita di attestare nell'adulto le competenze funzionali alla vita sociale

Importo del finanziamento

€ 56.591,35
Data inizio prevista Data fine prevista
12/02/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target Unita di misura

PTOF 2025 - 2028

Risultato Risultato
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

i . Numero

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero

insegnanti

0.0 0
0.0 0
1.0 0
1.0 0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—

® Progetto: MIND the GAP

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Il progetto MIND the GAP mira al recupero e alla rimotivazione di studenti a rischio di

abbandono iscritti al CPIA oppure appartenenti ad altre istituzioni scolastiche di | e Il ciclo

d’Istruzione avvalendosi di un accordo operativo finalizzato all'individuazione delle istituzioni

scolastiche con alunni a rischio abbandono. Si programma l'attivazione di tutte le tipologie di

attivita previste dalla linea d'intervento 2. - Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato
nei CPIA: I'attivita formativa prevede percorsi individuali di sostegno alle competenze disciplinari

per consentire agli studenti del CPIA con bassi livelli di scolarizzazione di recuperare le carenze

di ciascuno con attivita formative personalizzate; nonché attivita di orientamento propedeutiche

al proseguimento dei percorsi scolastici. - Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo:
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Questi percorsi rivolti agli studenti iscritti al CPIA prevedono dei moduli finalizzati ad una piena
inclusione nella comunita scolastica con attivita mirate all'uso consapevole delle nuove
tecnologie necessarie per una partecipazione attiva alle proposte didattiche-formative
dellistituzione scolastica. - Percorsi di potenziamento delle competenze chiave compreso
I'ltaliano L2: Considerata la nostra esperienza decennale nella didattica dell'italiano L2 e le
richieste delle istituzioni scolastiche del territorio provinciale, il CPIA, nell'ottica del contrasto alla
dispersione scolastica degli alunni non italofoni, stipula un accordo operativo con le scuole delle
aree a forte processo immigratorio per attivare percorsi di italiano L2 in orario curriculare. Si
prevedono anche percorsi in orario extra-curriculare per gli studenti del CPIA. - Borse di studio:
Il CPIA prevede di erogare circa 100 borse di studio. -Attivita tecnica del TEAM per la prevenzione
della dispersione scolastica nei CPIA impegnera il TEAM in: - un'attenta rilevazione degli studenti
a rischio abbandono, - una rilevazione delle cause di abbandono - la mappatura dei fabbisogni
degli studenti a rischio di abbandono - progettazione di interventi mirati in collaborazione con le
scuole del territorio - servizi di tutoraggio e di supporto propedeutici all'accoglienza e al
riconoscimento e all'attestazione dei crediti.

Importo del finanziamento

€339.135,18
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura

atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 414.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
) . . Numero 414.0 0
tutoraggio o corsi di formazione
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualita

L'innovazione digitale nel CPIA Ragusa: L'innovazione digitale del CPIA Ragusa, potenziata dalle

risorse del PNRR (Scuola 4.0), & finalizzata alla costruzione di un ecosistema di apprendimento
intelligente e inclusivo che pone I'Intelligenza Artificiale (Al) al centro della programmazione del
triennio, individuandola come strumento cardine di mediazione culturale e facilitatore del successo
formativo per l'utenza adulta. Tale visione e regolamentata dall'adozione del PUIA (Piano di Utilizzo
dell'Intelligenza Artificiale), documento strategico che definisce le linee guida etiche, metodologiche
e di sicurezza per l'integrazione dell'Al nella didattica e nella gestione amministrativa. In un contesto
territoriale eterogeneo, la strategia d'innovazione si sviluppa attraverso l'integrazione dell’Al per
calibrare i percorsi didattici sui diversi livelli di ingresso, dall'Alfabetizzazione A2 ai percorsi di Primo
e Secondo Periodo, offrendo supporti avanzati fondamentali per il superamento delle barriere
comunicative e per il sostegno ai bisogni educativi specifici degli adulti. L'implementazione di
ambienti di apprendimento flessibili, garantita dalla creazione di Aule Smart dotate di Chromebook
e di un'Aula Informatica multimediale, assicura una didattica dinamica e adattabile alle diverse sedi
di erogazione, mentre 'adozione di un’Aula Immersiva permette di contestualizzare I'apprendimento
attraverso simulazioni esperienziali che riducono sensibilmente la distanza tra la teoria e la pratica
quotidiana. Tale visione strategica considera l'alfabetizzazione all'Al e l'uso di tecnologie STEM, come
la stampa 3D, quali competenze chiave per 'empowerment dell'adulto, con I'obiettivo prioritario di
favorire I'acquisizione di abilita tecnico-digitali direttamente spendibili nel mercato del lavoro e di
promuovere una partecipazione attiva e critica alla societa dell'informazione. Questa impostazione
organica trasforma il CPIA Ragusa in un polo d'innovazione in cui la tecnologia funge da motore per
il contrasto alla dispersione scolastica e per la piena valorizzazione del potenziale umano di ogni
corsista.

Il curriculo d'Istituto mira a soddisfare il fabbisogno educativo degli utenti e del territorio, pertanto

risponde all'esigenza di alfabetizzazione linguistica in ITALIANO L2 e all'acquisizione delle
competenze di base e del titolo di scuola secondaria di 1° grado.

Le progettualita scolastiche sono funzionali agli obiettivi strategici della scuola, pertanto valorizzano
e rinforzano le competenze linguistiche in italiano, garantiscono e sviluppano l'inclusione scolastica
e l'integrazione nel territorio, favoriscono lo sviluppo delle 8 competenze chiave europee, in
particolare, la competenza matematica, tecnologica e scientifica (competenze STEM), le competenze
multilinguistiche, le competenze imprenditoriali e finanziarie. Anche per quanto riguarda la
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progettualita specifica relativa alla formazione del personale scolastico, punta al rafforzamento
delle competenze digitali e a favorire i progetti di internazionalizzazione (Erasmus +).

IL CURRICULO D'ISTITUTO
Il percorsi ordinamentali che il CPIA Ragusa realizza sono i seguenti:

Alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana (AALI) (lingua italiana per stranieri). |

percorsi di Alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana (AALI) - rivolti ai cittadini stranieri
adulti (dai 16 anni in su*) - sono finalizzati al conseguimento del titolo attestante il raggiungimento

del livello di conoscenza della lingua italiana di livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento
per le lingue elaborato dal Consiglio d’Europa e utile per il rilascio del permesso Ce per soggiornanti
di lungo periodo (DM 4/6/2010 art. 2 c.1);

| percorsi di alfabetizzazione hanno un orario complessivo di n. 200 ore, di cuin. 180 ore da
destinare ad attivita didattica e n. 20 ore da destinare ad attivita di accoglienza e orientamento (All.
B.2).

Al termine dei percorsi di Alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana, previo
accertamento del raggiungimento dei risultati di apprendimento, viene rilasciata I'Attestazione di
conoscenza della lingua italiana di livello A2.

| percorsi di AALI sono attivi presso tutte le sedi associate del CPIA di Ragusa.

Primo livello - Primo periodo didattico per il conseguimento del titolo conclusivo del primo ciclo di
istruzione (ex Licenza Media) e la Certificazione delle 22 competenze IDA, suddivise tra asse dei

linguaggi (198 ORE di italiano e lingua straniera inglese o francese), asse storico-sociale (66 ore),
asse matematico (66 ore), asse scientifico-tecnologico (66 ore). A conclusione del percorso, gli
studenti che hanno frequentato positivamente il 70% delle ore previste dal proprio Patto Formativo
Individuale, svolgono I' Esame di Stato conclusivo del primo ciclo d'istruzione.

| percorsi di primo periodo didattico sono attivi su tutte le sedi del CPIA di Ragusa.
Il percorso formativo ha una durata complessiva di 400 ore da svolgere in un anno, ed e rivolto a:

* maggiorenni e minorenni italiani (dai 16 anni in su)* non in possesso del titolo conclusivo del
primo ciclo;
* maggiorenni e minorenni stranieri* con una buona competenza comunicativa in italiano
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(almeno di livello A2 del QCRE) e buone competenze di base;

Tale percorso, sulla base dei test d'ingresso svolti a inizio anno in fase di accoglienza, puo essere
incrementato fino ad un massimo di ULTERIORI 200 ORE per gli studenti che non hanno la
certificazione conclusiva della scuola primaria, con scarsa conoscenza della lingua italiana. Quindi, in
relazione ai saperi e alle competenze dello studente, il percorso puo avere

« durata annuale (400 ore + fino a 200 ore in un anno);
* durata biennale (fino a 200 ore in un anno scolastico e 400 ore I'anno successivo) per gli
studenti stranieri con scarse competenze di base, con bassa o nulla scolarizzazione

*In particolari condizioni possono iscriversi anche studenti quindicenni italiani e stranieri.

Primo livello - Secondo periodo didattico finalizzato alla certificazione attestante I'acquisizione delle

competenze di base connesse all'obbligo di istruzione e relative alle attivita comuni a tutti gli
indirizzi degli istituti tecnici, professionali ed artistici; tale percorso formativo ha la durata
complessiva di 825 ore da realizzare in 2 anni scolastici (330 ore asse dei linguaggi, 165 ore asse
storico sociale economico; 198 asse matematico; 99 ore asse scientifico tecnologico;) tale percorso
formativo e rivolto a utenti italiani e/o stranieri in possesso del titolo conclusivo del primo ciclo di
istruzione.

Test di conoscenza della lingua italiana per gli stranieri che abbiano fatto richiesta del permesso di

soggiorno di lunga durata (livello A2) di cui al D.M. 4/6/2010, in accordo con la Prefettura.

Corsi di educazione civica per stranieri, in accordo con la Prefettura, presso le sedi scolastiche
associate del CPIA di cui al D.P.R. n.179 del 14/09/2011.

Per quanto riguarda il Curricolo d'Istituto, e stato progettato per unita di apprendimento, intesa
come un insieme autonomamente significativo di conoscenze, abilita e competenze, correlate ai
livelli e ai periodi didattici, da erogare anche a distanza (FAD) che & una delle principali innovazioni
del nuovo sistema di istruzione degli adulti.

Le UDA rappresentano il riferimento per il riconoscimento dei crediti e sono la condizione
necessaria per la personalizzazione del percorso.

| percorsi di istruzione sono organizzati in modo da consentire la personalizzazione del percorso
formativo sulla base del Patto formativo individuale definito dalla Commissione per il
riconoscimento crediti, sulla base del riconoscimento delle conoscenze e delle competenze formali,
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informali e non formali posseduti dallo studente sia in entrate sia nel corso dell'anno.

A seguito della legge 92/2019 e il DM 35/2020 in tutti i percorsi ordinamentali & inserito
I'insegnamento trasversale di Educazione Civica in coerenza con quanto previsto da Agenda 2030 e
dalla Nuova Agenda europea delle competenze il rafforzamento delle competenze di base
(linguistiche, matematiche e digitali), dello sviluppo sostenibile e alla cittadinanza globale.
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Traguardi attesi in uscita

Dettaglio traguardi plesso: CENTRO
TERRIT.PERM.ISTR.FORM.ETA' ADULTA

O >1° PERIODO DIDATTICO (396 ORE)

ASSE DEI LINGUAGGI

Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro linguistico
appropriato alle diverse situazioni comunicative

Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo
Produrre testi di vario tipo adeguati ai diversi contesti

Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anche ai fini della

tutela e conservazione
Utilizzare le tecnologie dell'informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni
Comprendere gli aspetti culturali e comunicativi dei linguaggi non verbali

Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del proprio
vissuto e del proprio ambiente

Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni
semplici e diretti su argomenti familiari e abituali

ASSE STORICO-SOCIALE

Orientarsi nella complessita del presente utilizzando la comprensione dei fatti storici,
geografici e sociali del passato, anche al fine di confrontarsi con opinioni e culture
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diverse

Analizzare sistemi territoriali vicini e lontani nello spazio e nel tempo per valutare gli
effetti dell'azione delluomo

Leggere e interpretare le trasformazioni del mondo del lavoro

Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solidarieta e
partecipazione democratica

ASSE MATEMATICO

Operare con i numeri interi e razionali padroneggiandone scrittura e proprieta formali

Riconoscere e confrontare figure geometriche del piano e dello spazio individuando
invarianti e relazioni

Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilita di un
evento

Affrontare situazioni problematiche traducendole in termini matematici, sviluppando
correttamente il procedimento risolutivo e verificando I'attendibilita dei risultati

ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

Osservare, analizzare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale

Analizzare la rete di relazioni tra esseri viventi e tra viventi e ambiente, individuando
anche le interazioni ai vari livelli e negli specifici contesti ambientali dell'organizzazione
biologica

Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi naturali e
dall'azione delluomo e adottare modi di vita ecologicamente responsabili

Progettare e realizzare semplici prodotti anche di tipo digitale utilizzando risorse
materiali, informative, organizzative e oggetti, strumenti e macchine di uso comune
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Orientarsi sui benefici e sui problemi economici ed ecologici legati alle varie modalita di
produzione dell'energia e alle scelte di tipo tecnologico

Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per un
loro uso efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studio, di
socializzazione e di lavoro

O >A.A.L.l. (100 ORE A1 + 80 ORE A2 + 20 ORE
ACCOGLIENZA)

Ascolto

comprendere istruzioni che vengono impartite purché si parli lentamente e
chiaramente.

comprendere un discorso pronunciato molto lentamente e articolato con grande
precisione, che contenga lunghe pause per permettere di assimilarne il senso.

comprendere quanto basta per soddisfare bisogni di tipo concreto, purché si parli
lentamente e chiaramente

comprendere espressioni riferite ad aree di priorita immediata quali la persona, la
famiglia, gli acquisti, la geografia locale e il lavoro, purché si parli lentamente e
chiaramente.

Lettura

comprendere testi molto brevi e semplici, cogliendo nomi conosciuti, parole ed
espressioni familiari ed eventualmente rileggendo.

Comprendere testi brevi e semplici di contenuto familiare e di tipo concreto, formulati
nel linguaggio che ricorre frequentemente nella vita di tutti i giorni e/o sul lavoro.

Interazione orale e scritta

porre e rispondere a semplici domande relative a se stessi, alle azioni quotidiane e ai
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luoghi dove si vive.
utilizzare in uno scambio comunicativo numeri, quantita, costi, orari.
compilare un semplice modulo con i propri dati anagrafici.
far fronte a scambi di routine, ponendo e rispondendo a domande semplici.

scambiare informazioni su argomenti e attivita consuete riferite alla famiglia,
allambiente, al lavoro e al tempo libero.

scrivere brevi e semplici appunti, relativi a bisogni immediati, usando formule
convenzionali.

Produzione orale

descrivere se stessi, le azioni quotidiane e i luoghi dove si vive.
formulare espressioni semplici, prevalentemente isolate, su persone e luoghi.

descrivere o presentare in modo semplice persone, condizioni di vita o di lavoro, compiti
quotidiani.

usare semplici espressioni e frasi legate insieme per indicare le proprie preferenze.

Produzione scritta
scrivere i propri dati anagrafici, numeri e date;

scrivere semplici espressioni e frasi isolate.

scrivere una serie di elementari espressioni e frasi legate da semplici connettivi quali “e”,
“ma”, “perché” relativi a contesti di vita sociali, culturali e lavorativi.

scrivere una semplice lettera personale su argomenti e attivita consuete riferite alla
famiglia, allambiente, al lavoro e al tempo libero.
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Approfondimento

Le competenze attese in uscita sono comuni per tutti i percorsi attivati nelle varie sedi associate e si
basano sugli Allegati A e B delle Linee Guida per il passaggio al nuovo ordinamento del
D.P.R.263/2012, art.11, comma 10. | “risultati di apprendimento” attesi in esito ai percorsi di primo
livello, sono declinati - per ciascun periodo didattico - in specifiche competenze, conoscenze e abilita
riferite ai corrispondenti assi culturali.

Per il primo periodo didattico si tiene conto prioritariamente dei Traguardi per lo sviluppo delle
competenze al termine della scuola secondaria di primo grado e dei relativi Obiettivi specifici di
apprendimento, di cui alle Indicazioni nazionali, orientandoli specificamente alle competenze di base
attese in esito ai percorsi di primo livello e adattandoli alla specificita dell'utenza adulta. Sono state,
pertanto, individuate 22 competenze (All. A1 delle Linee Guida) da acquisire al termine del percorso.
Inoltre, i percorsi di istruzione di primo livello - primo periodo didattico - devono essere organizzati
in modo da favorire lo sviluppo ed il consolidamento anche delle Competenze chiave in materia di
cittadinanza da acquisire al termine dell'istruzione obbligatoria, di cui all'allegato al citato DM
139/20078 e a consolidare le Competenze chiave per I'apprendimento permanente.

LE 22 COMPETENZE DEI CORSI DI 1° PERIODO DIDATTICO -1° LIVELLO
ASSE DEI LINGUAGGI

1. Interagire oralmente in maniera efficace e collaborativa con un registro linguistico appropriato alle
diverse situazioni comunicative.

2. Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo.
3. Produrre testi di vario tipo adeguati ai diversi contesti.

4. Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anche ai fini della tutela e

conservazione.
5. Utilizzare le tecnologie dell'informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni.
6. Comprendere gli aspetti culturali e comunicativi dei linguaggi non verbali.

7. Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del proprio vissuto e
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del proprio ambiente.

8. Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni semplici e
diretti su argomenti familiari e abituali.

ASSE STORICO SOCIALE

9. Orientarsi nella complessita del presente utilizzando la comprensione dei fatti storici, geografici e
sociali del passato, anche al fine di confrontarsi con opinioni e culture diverse.

10. Analizzare sistemi territoriali vicini e lontani nello spazio e nel tempo per valutare gli effetti
dell'azione delluomo.

11. Leggere e interpretare le trasformazioni del mondo del lavoro.

12. Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solidarieta e
partecipazione democratica.

ASSE MATEMATICO
13. Operare con i numeri interi e razionali padroneggiandone scrittura e proprieta formali.

14. Riconoscere e confrontare figure geometriche del piano e dello spazio individuando invarianti e
relazioni.

15. Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilita di un evento.

16. Affrontare situazioni problematiche traducendole in termini matematici, sviluppando
correttamente il procedimento risolutivo e verificando I'attendibilita dei risultati.

ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO
17. Osservare, analizzare e descrivere fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale.

18. Analizzare la rete di relazioni tra esseri viventi e tra viventi e ambiente, individuando anche le
interazioni ai vari livelli e negli specifici contesti ambientali dell'organizzazione biologica.

19. Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi naturali e
dall'azione delluomo e adottare modi di vita ecologicamente responsabili.

20. Progettare e realizzare semplici prodotti anche di tipo digitale utilizzando risorse materiali,
informative, organizzative e oggetti, strumenti e macchine di uso comune.
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21. Orientarsi sui benefici e sui problemi economici ed ecologici legati alle varie modalita di
produzione dell'energia e alle scelte di tipo tecnologico.

22. Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per un loro uso
efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studio, di socializzazione e di lavoro.

Per il secondo periodo didattico, la declinazione dei risultati di apprendimento (in competenze,
abilita e conoscenze) fa riferimento a quelle previste per il primo biennio comuni ad entrambi i
percorsi di istruzione tecnica e professionale, limitatamente alle attivita e insegnamenti di area
generale. In coerenza con l'aggregazione per assi culturali dei risultati di apprendimento dei percorsi
di primo livello e in considerazione del conseguimento della certificazione atteso in esito ai suddetti
percorsi, le competenze, conoscenze e abilita sono state ricondotte agli assi culturali di cui al
DM139/2007. Sono state, pertanto, individuate 16 competenze (All. A.2) da acquisire al termine del
secondo periodo didattico dei percorsi di primo livello.

LE 16 COMPETENZE DEL 2° PERIODO DIDATTICO

1. Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l'interazione
comunicativa verbale in vari contesti.

2. Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo.
3. Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.

4. Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e
letterario.

5. Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi.
6. Produrre testi di vario tipo in lingua inglese in relazione ai differenti scopi comunicativi.

7. Comprendere il cambiamento e le diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica
attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche e culturali.

8. Collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei
diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita e dellambiente.

9. Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto
produttivo del proprio territorio.
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10. Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico rappresentandole anche
sotto forma grafica.

11. Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni.
12. Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.

13. Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con
I'ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le
potenzialita offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico.

14. Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale e artificiale e
riconoscere nelle varie forme i concetti di sistema e di complessita.

15. Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a
partire dall'esperienza.

16. Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale
in cui vengono applicate.

| “risultati di apprendimento” attesi in esito ai percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della
lingua italiana sono declinati, per ciascun livello in specifiche competenze, conoscenze e abilita
riferite a ciascun o dei seguenti ambiti: ASCOLTO, LETTURA, INTERAZIONE (scritta e orale) e
PRODUZIONE SCRITTA e PRODUZIONE ORALE (All. B.1 delle Linee Guida del D.P.R. 263/2012). Per il
livello A1 le conoscenze dellASCOLTO, LETTURA, INTERAZIONE (scritta e orale) e PRODUZIONE
SCRITTA e PRODUZIONE ORALE riguardano specialmente se stessi, la famiglia, 'ambiente ed i bisogni
immediati; analogamente per il livello A2 le conoscenze dellASCOLTO, LETTURA, INTERAZIONE
(scritta e orale) e PRODUZIONE SCRITTA e PRODUZIONE ORALE sono comuni e riguardano
specialmente i contesti di vita sociali, culturali e lavorativi in relazione anche a quanto definito
nell’Accordo di integrazione (Decreto del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011, n. 179). Il
docente sviluppera specificamente tali conoscenze in relazione alle correlate abilita. Sono state
pertanto individuate 20 competenze da acquisire al termine del percorso di alfabetizzazione e di
apprendimento della lingua italiana.

Consolidamento delle competenze digitali

Il traguardo atteso riguarda il consolidamento delle competenze digitali attraverso I'uso quotidiano
della piattaforma Workspace for Education, garantendo che lo studente acquisisca piena autonomia
nella gestione di documenti condivisi e strumenti comunicativi in Cloud. Al termine del percorso, il
corsista deve dimostrare capacita di interazione critica con i sistemi di Intelligenza Artificiale e

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 51



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Traguardi attesi in uscita

padronanza nell'utilizzo di dispositivi eterogenei, dai Chromebook ai sistemi Windows. L'obiettivo
finale risiede nel raggiungimento di un profilo di cittadinanza digitale che integri la capacita di
operare in ambienti immersivi e laboratoriali, rendendo le competenze acquisite immediatamente
spendibili sia nell'accesso ai servizi online sia nel contesto lavorativo.
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Insegnamenti e quadri orario

C.P.I.A. RAGUSA

Tempo scuola della scuola: C.P.I.LA. RAGUSA RGMMO07700P (ISTITUTO
PRINCIPALE)

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Tempo scuola della scuola: SEDE CARCERARIA PENDENTE RGMM70101L
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Il tempo dedicato allinsegnamento dell'Educazione Civica non puo essere, in ciascun anno di corso,
inferiore a 33 ore annue ed e individuato all'interno del monte orario obbligatorio previsto dagli
ordinamenti vigenti, eventualmente utilizzando anche la flessibilita nell'ambito dell'autonomia.
L'insegnamento viene condiviso tra tutti i docenti ei percorsi AALI e di primo livello primo periodo
didattico. L'insegnamento non e pensato come aggiuntivo al monte ore annuale, ma come
insegnamento trasversale; la norma stessa suggerisce, infatti, di inserire linsegnamento all'interno
delle discipline e dei curricoli gia esistenti, individuando comunque i traguardi da raggiungere al
termine del primo ciclo di istruzione.
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Allegati:

Curricolo ed. Civica 25.26.pdf

Approfondimento

| nuclei tematici del curricolo di cittadinanza e costituzione sono inseriti nell'allegato A della
normativa e comprendono tre macro aree:

+ Costituzione, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta;

+ Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del
territorio;

+ Cittadinanza digitale.

L'insegnamento trasversale di educazione civica, considerata la specificita dell'utenza che frequenta i
percorsi ordinamentali, risulta essere decisivo in termini di inclusione, integrazione e sviluppo
dell'autonomia personale, sviluppo cittadinanza attiva intesa come promozione dei futuri cittadini di
domani.
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Curricolo di Istituto

C.P.I.A. RAGUSA

Curricolo di scuola

Il CPIA Ragusa ha strutturato un curricolo verticale, utile e indispensabile strumento disciplinare
e metodologico realizzato dai docenti di alfabetizzazione e del primo livello e predisposto per
raggiungere le Competenze chiave europee del 22 maggio 2018 e le finalita generali espresse
dalle Indicazioni Nazionali del 2012 riprese dal DPR 263/2012, che pongono lo studente al centro
dell'azione educativa in tutti i suoi aspetti: cognitivi, affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici.
Esso rappresenta, in buona sostanza, un piano teorico e pratico costruito dagli insegnanti, ma
pensando continuamente agli allievi, con riferimento al profilo dello studente, ai traguardi per lo
sviluppo delle competenze, agli obiettivi di apprendimento specifici per ogni disciplina. Si basa
su elementi di sviluppo graduale e progressivo delle conoscenze, delle abilita, delle attitudini e
disposizioni personali dello studente, delle competenze declinate in UDA. In aggiunta a quanto
sopra disposto, siillustrano di seguito le principali finalita del curricolo verticale:

+ dare continuita alla didattica e alla metodologia lungo il percorso scolastico;

« favorire un confronto tra i docenti dei diversi percorsi, alfabetizzazione e primo livello;

* realizzare una migliore formazione disciplinare e metodologica;

* produrre prove standardizzate di valutazione nel processo di insegnamentodapprendimento.

Si specifica che i curricoli sono stati progettati per unita di apprendimento, intese come insieme
autonomamente significative di conoscenze, abilita e competenze, correlate ai livelli e ai periodi
didattici, da erogare anche a distanza (FAD), che rappresentano il riferimento per il
riconoscimento dei crediti e che sono la condizione necessaria per la personalizzazione del
percorso. Ogni unita di apprendimento é collegata al raggiungimento sia delle competenze
ministeriali sia delle otto competenze chiave europee.
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Come prescritto dalla normativa, i percorsi di istruzione del CPIA Ragusa sono organizzati in
modo da consentire la personalizzazione del percorso formativo sulla base del Patto formativo
individuale, definito dalla Commissione per il riconoscimento crediti, sulla base del
riconoscimento delle conoscenze e delle competenze formali, informali e non formali posseduti
dallo studente. Le progettazioni, strutturate in competenze, conoscenze e abilita, vengono
predisposte da ogni dipartimento disciplinare.

Allegato:

CURRICOLO_CPIA RAGUSA 25.26.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Ciclo Scuola secondaria di | grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere 'importanza della crescita economica e del lavoro. Conoscere le cause dello
sviluppo economico e sociale in Italia ed in Europa, le diverse attivita economiche.
Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, del
decoro urbano, degli ecosistemi e delle risorse naturali per una crescita economica
rispettosa dell'ambiente e per la tutela della qualita della vita.

Obiettivo di apprendimento 1

Conoscere le condizioni della crescita economica. Comprenderne I'importanza per il
miglioramento della qualita della vita e ai fini della lotta alla poverta. Conoscere il valore
costituzionale del lavoro, i settori economici e le principali attivita lavorative connesse,
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individuandone forme e organizzazioni nel proprio territorio. Conoscere l'esistenza di
alcune norme e regole fonda- mentali che disciplinano il lavoro e alcune produzioni, in
particolare a tutela dei lavoratori, della comunita, dellambiente e saperne spiegare le
finalita in modo generale. Conoscere, attraverso lo studio e la ricerca, le cause dello
sviluppo economico e delle arretratezze sociali ed economiche in Italia ed in Europa.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

Classe Il

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Geografia
Italiano
Lingua inglese
Matematica
Scienze
Seconda lingua comunitaria
Storia

Tecnologia

Tematiche affrontate / attivita previste
Acquisire competenze di cittadinanza ai fini dell'integrazione sociale e lavorativa

La legge n. 92 del 20/08/2019 introduce, nelle scuole di ogni ordine e grado,
I'insegnamento trasversale della educazione civica, intesa come cittadinanza e
costituzione. | nuclei tematici del curricolo di cittadinanza e costituzione sono inseriti
nell'allegato A della normativa e comprendono tre macro aree:

+ Costituzione, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta;

+ Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e
del territorio;

+ Cittadinanza digitale.

Il tempo dedicato allinsegnamento dell'Educazione Civica non puo essere, in ciascun
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anno di corso, inferiore a 33 ore annue ed é individuato all'interno del monte orario
obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti, eventualmente utilizzando anche la
flessibilita nell'ambito dell'autonomia. L'insegnamento viene condiviso tra tutti i docenti;
in sede di scrutinio, il docente coordinatore, in accordo con gli altri membri, formulera la
proposta di voto espresso in decimi, sia nel primo sia nel secondo quadrimestre. Nel
corrente anno scolastico, per il 1° Livello, il voto di educazione civica fara media con il
voto dell'asse storico sociale; per i percorsi AALI il coordinatore propone un giudizio
descrittivo. L'insegnamento non e pensato come aggiuntivo al monte ore annuale, ma
come insegnamento trasversale; la norma stessa suggerisce, infatti, di inserire
I'insegnamento all'interno delle discipline e dei curricoli gia esistenti, individuando
comunque i traguardi da raggiungere al termine del primo ciclo di istruzione.

| 12 traguardi da raggiungere al termine del primo ciclo di istruzione sono esplicitati
nell'allegato B della norma stessa. Molti di questi traguardi e insegnamenti sono gia
inseriti nei curricoli del Cpia, sia nei percorsi AALI sia nei percorsi di 1°livello. Per AALI, le
seguenti competenze sono state declinate secondo i traguardi di educazione civica:

* Interagire oralmente e per iscritto per fornire e richiedere informazioni di tipo
personale, indicando i propri dati anagrafici, o relative agli ambienti di vita
quotidiana e civile in maniera comprensibile anche se il registro linguistico non é
sempre appropriato.

+ Porre semplici domande relative al cibo e alla salute, descrivere le proprie abitudini
alimentari e il proprio stato di salute

+ Saper fornire il proprio indirizzo qualora richiesto, orientarsi nella citta dove si vive
o per cercare uffici pubblici e negozi oppure per cercare un lavoro.

+ Dare prova di rispetto e responsabilita verso 'ambiente in cui si vive.

+ Sapere valutare gli effetti e i rischi delle nostre azioni e decisioni sulle persone e
'ambiente in cui si vive.

+ Conoscere i principali strumenti tecnologici e saperli utilizzare per trovare
informazioni.

Per il 1° livello, 1° periodo didattico, le seguenti competenze del curricolo sono state
declinate secondo i traguardi di educazione civica:

5) Utilizzare le tecnologie dell'informazione per ricercare e analizzare dati e informazioni

4) Riconoscere e descrivere i beni del patrimonio artistico e culturale anche ai fini della
tutela e conservazione.
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7) Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi riferiti ad aspetti del
proprio vissuto e del proprio ambiente.

8) Comprendere e utilizzare una seconda lingua comunitaria in scambi di informazioni
semplici e diretti su argomenti familiari e abituali

12) Esercitare la cittadinanza attiva come espressione dei principi di legalita, solidarieta e
partecipazione democratica.

15) Registrare, ordinare, correlare dati e rappresentarli anche valutando la probabilita di
un evento.

19) Considerare come i diversi ecosistemi possono essere modificati dai processi naturali
e dall'azione delluomo e adottare modi di vita ecologicamente responsabili.

22) Riconoscere le proprieta e le caratteristiche dei diversi mezzi di comunicazione per un
loro uso efficace e responsabile rispetto alle proprie necessita di studio, di
socializzazione e di lavoro.

Per il 1° livello, 2° periodo didattico, le competenze declinate secondo i traguardi di
educazione civica sono:

4) Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio
artistico e letterario.

« 5) Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi ed operativi.

8) Collocare l'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco
riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della
collettivita e dellambiente.

9) Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel
tessuto produttivo del proprio territorio.

10) Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico
rappresentandole anche sotto forma grafica.

15) Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni
di energia

16) Essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto
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culturale e sociale in cui vengono applicate a partire dall'esperienza.

Monte ore annuali

Scuola Secondaria | grado

33 ore Pit di 33 ore

Classe | \/
Classe I \/
Classe Il \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il curricolo di Educazione Civica del CPIA Ragusa e strutturato in senso verticale anche per
Cio che concerne le tematiche di educazione Civica, garantendo la continuita tra i percorsi di
Alfabetizzazione e Apprendimento della Lingua Italiana (AALI), il Primo Periodo Didattico e il
passaggio tra Primo e Secondo Livello. A supporto di tale continuita e delle attivita di
orientamento, sono attive specifiche Funzioni Strumentali che annualmente progettano e
realizzano il Progetto Continuita e il Percorso di Orientamento.

1) Il Progetto Continuita favorisce un ambiente accogliente e inclusivo. Esso mira a
sostenere la motivazione allo studio, a prevenire 'abbandono scolastico, a promuovere il
lavoro collaborativo tra docenti, a favorire l'integrazione tra studenti di AALI e 1° periodo
didattico e a diffondere una cultura della continuita educativa fondata sui principi
dellEducazione Civica.

In particolare, il progetto di continuita “Oltre I'alfabetizzazione...” mira a facilitare un
passaggio graduale verso un apprendimento piu strutturato, promuovendo l'inclusione
scolastica e la valorizzazione delle potenzialita individuali attraverso metodologie didattiche
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inclusive, attivita laboratoriali e materiali specifici. Particolare attenzione e rivolta al
consolidamento delle competenze, alleducazione al valore della diversita e allo sviluppo di
capacita comunicative, creative ed espressive anche mediante la realizzazione di elaborati
multimediali.

Il progetto favorisce inoltre la collaborazione tra docenti dei due percorsi, la condivisione di
buone pratiche didattiche e I'uso consapevole degli spazi e delle risorse scolastiche.
Attraverso attivita cooperative, lavoro di gruppo e tutoring tra pari, si promuove
lintegrazione tra gli studenti di livelli differenti e la costruzione di una cultura della
continuita educativa fondata sui principi del'Educazione Civica.

Le attivita si svolgono in orario curriculare e prevedono linserimento di piccoli gruppi di
studenti AALI nelle classi del Primo Periodo Didattico. La valutazione del progetto awiene
tramite la somministrazione di questionari e l'interazione orale con gli stessi.

2) Il Percorso di Orientamento tra studenti di 1° livello e 2° livello si sviluppa lungo due
direttrici principali:

+ orientamento verso gli istituti di Secondo Livello e gli Enti di formazione professionale
del territorio;

* continuita tra Primo e Secondo Livello mediante la condivisione di attivita e lezioni
comuni, finalizzate alla conoscenza del contesto produttivo e sociale locale.

La Funzione Strumentale Orientamento e Continuita supporta gli studenti del Primo
Periodo Didattico nella comprensione delle proprie attitudini e nella scelta consapevole dei
percorsi successivi promuovendo incontri con studenti e docenti degli Istituti di Secondo
Livello della rete territoriale.

Sono state attivate collaborazioni per rafforzare I'orientamento professionale e civile con
diversi Enti del territorio (Centro per I''mpiego, Protezione Civile, Croce Rossa Italiana, Banca
d'ltalia, Associazione Nazionale Magistrati, ecc.)

Gli Istituti di 2° livello con cui solitamente il CPIA Ragusa interagisce sono: ISS Archimede di
Modica (CAT, AFM/SIA), ISS Cataudella di Scicli (Professionale e Alberghiero), ISS Curcio di
Ispica (IPSIA, odontotecnico e Enogastronomia); 1IS Fermi di Vittoria (AFM, ITA, CAT), l'lstituto
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Ferraris di Ragusa (Tecnico e professionale); ISS Grimaldi di Modica e Chiaramonte Gulfi
(Alberghiero e agrario); ISS La Pira di Pozzallo (nautico, trasporti logistici ed economico); IS
Verga di Modica, IIS Besta di Ragusa, IS Carducci di Comiso (artistico).

Alle attivita di orientamento scolastico si affiancano iniziative che permettono agli studenti di
conoscere i principali Enti di formazione professionale del territorio, i quali propongono
corsi professionali per adulti, incentivando il proseguimento della formazione e il successo
formativo di ogni studente e prevenendo la dispersione nel passaggio da un ordine di
scuola all'altro.

Allegato:

Curricolo ed. Civica 25.26.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Attraverso la partecipazione alle attivita del FIS e delle funzioni strumentali di continuita e di
orientamento e continuita, progettate secondo il principio della trasversalita disciplinare, gl
studenti del Cpia Ragusa acquisiscono le conoscenze, le competenze e le abilita necessarie
per un'integrazione reale nel territorio.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il curricolo verticale del CPIA Ragusa contiene al suo interno l'insegnamento trasversale di
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educazione civica, come previsto dalla legge n. 92 del 20/08/2019. | nuclei tematici
dell'insegnamento comprendono tre macro aree, a cui il CPIA Ragusa e I'educazione per gli
adulti e particolarmente sensibile: Costituzione e diritto, legalita e solidarieta; Sviluppo
sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio;
Cittadinanza digitale. Sono altresi promosse l'educazione stradale, I'educazione alla salute e
al benessere, l'educazione alla solidarieta e alla cittadinanza attiva. Il concetto chiave che
collega tutte le tematiche sopra elencate e quello di responsabilita, declinato in tutti gli
ambiti della realta, dal digitale al sociale, passando per la salvaguardia del patrimonio
naturale locale e globale. Tali aspetti rendono l'insegnamento dell'educazione civica
fondamentale per la formazione di cittadini adulti che esercitano i propri diritti e doveri
attivamente e in modo responsabile. Il tempo dedicato allinsegnamento dellEducazione
Civica non puo essere, in ciascun anno di corso, inferiore a 33 ore annue. L'insegnamento
non e pensato come aggiuntivo al monte ore annuale, ma come insegnamento trasversale;
la norma stessa suggerisce, infatti, di inserire linsegnamento allinterno delle discipline e dei
curricoli gia esistenti, individuando comunque i traguardi da raggiungere al termine del
primo ciclo di istruzione. Nel CPIA Ragusa l'insegnamento viene condiviso tra tutti i docenti
sia dei percorsi AALI che del 1° Livello (primo e secondo periodo); in sede di scrutinio, il
docente coordinatore, in accordo con gli altri membri, formula la proposta di voto espresso
in decimi. | 12 traguardi di educazione civica da raggiungere al termine del primo ciclo di
istruzione, esplicitati nell'allegato B della norma stessa, sono in linea e alcuni coincidenti con
i traguardi attesi in uscita dei percorsi ordinamentali proposti al CPIA Ragusa, sia nei
percorsi AALI sia nei percorsi di 1°livello. La ripartizione dei 12 traguardi e suddivisa
all'interno delle UdA del curricolo del CPIA Ragusa.

Utilizzo della quota di autonomia

La quota del 20% di autonomia del curricolo viene utilizzata per valorizzare il territorio e le
sue risorse, considerate nelle loro dimensioni sociali, economiche e culturali. Questo spazio
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curricolare e pensato come un percorso di inclusione rivolto agli adulti del CPIA, favorendo
la conoscenza del contesto di riferimento, lo sviluppo di competenze utili alla partecipazione
attiva nella comunita e il rafforzamento del senso di appartenenza. Attraverso attivita mirate
e significative, il territorio diventa cosi una risorsa educativa fondamentale per promuovere
integrazione, cittadinanza attiva e crescita personale.

Approfondimento

Il Curricolo di Istituto integra I'educazione digitale e I'intelligenza artificiale come elementi trasversali
a tutti gli assi culturali, trasformando l'aula in un laboratorio permanente di cittadinanza attiva.
Attraverso |'ecosistema Workspace for Education, la progettazione didattica adotta metodologie
aperte che favoriscono la creazione di contenuti digitali multilingue e la personalizzazione dei
percorsi di apprendimento. L'introduzione dell'Al nel curricolo non si limita all'aspetto tecnico, ma si
estende alla riflessione etica e critica, guidando lo studente verso un utilizzo consapevole degli
strumenti di assistenza linguistica e di generazione di informazioni. Inoltre, il curricolo viene
arricchito dall'esperienza laboratoriale e immersiva, dove le competenze matematico-scientifiche
trovano applicazione pratica nella modellazione per la stampa 3D e nella comprensione di scenari
complessi simulati digitalmente. Questo approccio curricolare garantisce una formazione globale in
cui la padronanza degli strumenti tecnologici e dei dispositivi Chromebook e Windows diventa il
veicolo per il raggiungimento degli obiettivi previsti per i percorsi di primo e secondo periodo,
assicurando l'acquisizione di abilita digitali di alto livello integrate nei nuclei tematici delle diverse
discipline.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: C.P.I.LA. RAGUSA (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA T GRADO

O Attivita n® 1: ACCREDITAMENTO ERASMUS+ KA120-
ADU-6D6DO02FD

Il progetto di accreditamento Erasmus+ ADU, presentato nel mese di ottobre 2024,
permettera attraverso la richiesta di finanziamento KA121-ADU-2C9D979D di svolgere nel
corrente anno scolastico 2025-2026 11 mobilita di cui 7 job-shadowing e 4 corsi strutturati.
Abbiamo gia richiesto il finanziamento per 15 job-shadowing per il prossimo anno
scolastico 2026-2027 (KA121-ADU-6E9D848A).

Gli obiettivi del nostro accreditamento sono:

- Armonizzare il sistema di individuazione, rilevazione e accertamento delle competenze
con i quadri europei di riferimento (soprattutto quelli relativi alle 8 Competenze Chiave
Europee che dovremo cominciare a certificare con la nuova normativa) anche al fine di un
migliore orientamento professionale;

- Realizzare una scuola aperta, quale laboratorio di sperimentazione e innovazione
didattica e di educazione alla cittadinanza, con attivita volte al rafforzamento delle
Competenze Chiave Europee;

- Sostenere la mobilita europea, la formazione e I'aggiornamento per favorire l'inclusione e
l'integrazione di soggetti adulti presenti sul territorio sia a livello locale, nazionale ed
europeo; e per la diffusione dellinnovazione metodologico-didattica tra i docenti.
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Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Potenziamento con docenti madrelingua
Creazione di curricolo interculturale
Progettualita Erasmus+
Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA
- Job shadowing e formazione all'estero

corsi strutturati

Destinatari

Docenti

Personale
ATA

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

I linguaggi del Futuro

Approfondimento:

Nel progetto sono previste 2 mobilita per I'apprendimento della lingua inglese per la
formazione linguistica del personale in continuita con il corso di inglese di livello B1
finanziato dal progetto PNRR "I linguaggi del futuro"
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O Attivita n°® 2: EDA'N'EDA Esperienze Digitali
Avanzate Nell'Educazione Degli Adulti - 2023-1-1T02-
KA120-ADU-000188458

Nellambito del Progetto di Accreditamento KA120 nel settore dell'Educazione degli Adulti
(EDA'N'EDA Esperienze Digitali Avanzate NelllEducazione Degli Adulti - 2023-1-IT02-KA120-
ADU-000188458), EGINA - European Grant International Academy, in qualita di
coordinatore di consorzio di cui il CPIA e parte, ha ricevuto un contributo per finanziare lo
svolgimento di mobilita di apprendimento all'estero destinate al personale e ai discenti dei
20 membri del consorzio, da realizzarsi nel periodo tra il 01 giugno 2025 e il 31 agosto
2026 nel quadro della convenzione n. 2025-1-IT02-KA121-ADU-000342616.

Le tipologie di mobilita previste dal progetto sono:

0 JOBSHADOWING INDIVIDUALE presso organizzazione estera (in Paesi EU che
aderiscono al programma Erasmus+) per un totale di 2 beneficiari per ente consorziato
della durata di 5 giorni + 2 giorni di viaggio da svolgersi nel periodo di aprile/maggio 2026.

0  MOBILITA DI GRUPPO presso organizzazione estera (in Paesi EU che aderiscono al
programma Erasmus+) per un totale di 1 docente accompagnatore e 6 discenti per ente
consorziato della durata di 5 giorni + 2 giorni di viaggio da svolgersi nel periodo di
aprile/maggio 2026.

Scambi culturali internazionali

In presenza
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internazionalizzazione

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dellapprendimento (KA1)
Partnership con scuole estere

Mobilita studentesca internazionale

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Job shadowing e formazione all'estero

Scambi culturali in Europa

Destinatari

Docenti

Personale
ATA

Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

C.P.ILA. RAGUSA (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: PIANO ESTATE ESO4.6.A4.A - SCUOLA
365- CUP 154D25005620007

Il progetto prevede moduli della durata di 30 ore ciascuno che si svolgeranno in diverse
sedi con 18 partecipanti ciascuno, in periodo primaverile- estivo - autunnale, estendendo
le attivita didattiche oltre 'orario pomeridiano e/o oltre il periodo scolastico. Di seguito
elencati i moduli finalizzati allo sviluppo delle competenze STEM:

- Imprenditori della cultura per lo sviluppo della Competenza imprenditoriale;

- Imparare con I'lA per lo sviluppo della Competenza personale, sociale e della capacita
di imparare a imparare;

- Scacco Matto per lo sviluppo del Pensiero computazionale, della creativita e della
cittadinanza digitali;

- Conti alla mano per lo sviluppo di competenze in Matematica, scienze e tecnologie.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Adattare la didattica alle esigenze e all'esperienza pregressa degli studenti adulti
Utilizzare la tecnologia in modo efficace

Sviluppare le competenze trasversali
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

- Utilizzare I'l.A. come supporto all'apprendimento, e nel lavoro;

- sviluppare strumenti per sviluppare competenze logico-matematiche spendibili nella vita
quotidiana;

- sviluppare il pensiero computazionale, il problem-solving e la creativita tramite il gioco
degli scacchi;

- sviluppare competenze imprenditoriali elaborando un business plan comprensivo di
budget di massima.

O Azione n° 2: Corso di informatica di preparazione
alla certificazione EIPASS o PEKIT

Corso di informatica per alunni interni ed esterni tenuto presso la sede associata di Modica
e finalizzato alla preparazione alla certificazione EIPASS o PEKIT.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

- Adattare la didattica alle esigenze e all'esperienza pregressa degli studenti adulti
- Utilizzare la tecnologia in modo efficace

- Sviluppare le competenze trasversali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
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competenze STEM

* Area 1 - Alfabetizzazione su informazioni e dati: articolare le esigenze informative,
individuare e recuperare dati, informazioni e contenuti digitali; giudicare la rilevanza
della fonte e del suo contenuto; archiviare, gestire e organizzare dati, informazioni e
contenuti digitali.

* Area 2 - Comunicazione e collaborazione: interagire, comunicare e collaborare
tramite le tecnologie digitali, tenendo conto della diversita culturale e generazionale,
di partecipare alla societa, attraverso i servizi digitali pubblici e privati e la
cittadinanza attiva, e di gestire la propria presenza, identita e reputazione digitale.

+ Area 3 - Creazione di contenuti digitali: creare e modificare contenuti digitali;
migliorare e integrare le informazioni e i contenuti in un corpus di conoscenze
esistenti, comprendendo come applicare il Copyright e le licenze; saper dare
istruzioni comprensibili ad un sistema informatico; creare documenti elettronici;
creare e gestire fogli di lavoro; creare e gestire presentazioni multimediali.

* Area 4 - Sicurezza: proteggere i dispositivi, i contenuti, i dati personali e la privacy
negli ambienti digitali; proteggere la salute fisica e psicologica ed essere competenti
in materia di tecnologie digitali per il benessere e I'inclusione sociale; essere
consapevoli dell'impatto ambientale delle tecnologie digitali e del loro utilizzo.

* Area 5 - Risolvere problemi: identificare esigenze e problemi e risolvere difficolta
concettuali e situazioni problematiche in ambienti digitali; utilizzare gli strumenti
digitali per innovare processi e prodotti; mantenersi aggiornati sull'evoluzione del
digitale.

O Azione n° 3: Strumenti per lo sviluppo
dell'imprenditorialita digitale

L'azione del CPIA Ragusa per lo sviluppo delle competenze STEM si focalizza
sull'integrazione di strumenti di fabbricazione digitale e produzione multimediale avanzata
per favorire un apprendimento di tipo esperienziale e laboratoriale. L'utilizzo delle
stampanti 3D (acquistate con il Piano Scuola 4.0. previsto dal PNRR) consente di connettere
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il pensiero logico-matematico alla realizzazione concreta di manufatti, permettendo agli
studenti di affrontare cicli completi di progettazione e prototipazione che partono dal
software di modellazione e giungono all'oggetto fisico. Questo approccio potenzia le
capacita di problem solving e la comprensione delle geometrie nello spazio, rendendo le
discipline scientifiche accessibili e stimolanti anche per |'utenza adulta. Parallelamente,
I'impiego di fotocamere mirrorless dotate di kit di obiettivi specialistici apre nuove
prospettive per lo sviluppo di competenze digitali legate alla comunicazione visiva e alla
documentazione tecnica. L'integrazione tra la fotografia di alta qualita e I'elaborazione dei
dati tramite i notebook Windows e i Chromebook dell'istituto permette di strutturare
percorsi di narrazione digitale e analisi dei contesti territoriali, integrando la tecnologia con
I'educazione alla visione critica. Tali attivita vengono potenziate dall'uso delle Digital Board
come centri di aggregazione dei dati e dall'impiego dell'Intelligenza Artificiale per
I'ottimizzazione dei processi di calcolo e di editing, creando un ambiente STEM dinamico.
L'azione complessiva mira a dotare i corsisti di competenze tecniche trasversali,
fondamentali per comprendere l'innovazione tecnologica contemporanea e per agire con
competenza nei settori professionali legati all'industria 4.0 e ai nuovi linguaggi della
comunicazione digitale.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare la tecnologia in modo efficace

Dettaglio plesso: C.P.I.LA. RAGUSA

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

O
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Azione n° 1: PIANO ESTATE ESO4.6.A4.A - SCUOLA 365-
CUP 154D25005620007

Il progetto prevede moduli della durata di 30 ore ciascuno che si svolgeranno in diverse
sedi con 18 partecipanti ciascuno, in periodo primaverile- estivo - autunnale, estendendo
le attivita didattiche oltre l'orario pomeridiano e/o oltre il periodo scolastico. Di seguito
elencati i moduli finalizzati allo sviluppo delle competenze STEM:

- Imprenditori della cultura per lo sviluppo della Competenza imprenditoriale;

- Imparare con I'lA per lo sviluppo della Competenza personale, sociale e della capacita
di imparare a imparare;

- Scacco Matto per lo sviluppo del Pensiero computazionale, della creativita e della
cittadinanza digitali;

- Conti alla mano per lo sviluppo di competenze in Matematica, scienze e tecnologie.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

- Utilizzare I'l.A. come supporto all'apprendimento, e nel lavoro;

- sviluppare strumenti per sviluppare competenze logico-matematiche spendibili nella vita
quotidiana;

- sviluppare il pensiero computazionale, il problem-solving e la creativita tramite il gioco
degli scacchi;
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- sviluppare competenze imprenditoriali elaborando un business plan comprensivo di
budget di massima.

O Azione n° 2: Corso di informatica di preparazione
alla certificazione EIPASS o PEKIT

Corso di informatica per alunni interni ed esterni tenuto presso la sede associata di Modica
e finalizzato alla preparazione alla certificazione EIPASS o PEKIT.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

* Area 1 - Alfabetizzazione su informazioni e dati: articolare le esigenze informative,
individuare e recuperare dati, informazioni e contenuti digitali; giudicare la rilevanza
della fonte e del suo contenuto; archiviare, gestire e organizzare dati, informazioni e
contenuti digitali.

* Area 2 - Comunicazione e collaborazione: interagire, comunicare e collaborare
tramite le tecnologie digitali, tenendo conto della diversita culturale e generazionale,
di partecipare alla societa, attraverso i servizi digitali pubblici e privati e la
cittadinanza attiva, e di gestire la propria presenza, identita e reputazione digitale.

* Area 3 - Creazione di contenuti digitali: creare e modificare contenuti digitali;
migliorare e integrare le informazioni e i contenuti in un corpus di conoscenze
esistenti, comprendendo come applicare il Copyright e le licenze; saper dare
istruzioni comprensibili ad un sistema informatico; creare documenti elettronici;
creare e gestire fogli di lavoro; creare e gestire presentazioni multimediali.

* Area 4 - Sicurezza: proteggere i dispositivi, i contenuti, i dati personali e la privacy
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negli ambienti digitali; proteggere la salute fisica e psicologica ed essere competenti
in materia di tecnologie digitali per il benessere e I'inclusione sociale; essere
consapevoli dell'impatto ambientale delle tecnologie digitali e del loro utilizzo.

* Area 5 - Risolvere problemi: identificare esigenze e problemi e risolvere difficolta
concettuali e situazioni problematiche in ambienti digitali; utilizzare gli strumenti
digitali per innovare processi e prodotti; mantenersi aggiornati sull'evoluzione del
digitale.

O Azione n° 3: Strumenti per lo sviluppo
dell'imprenditorialita digitale

L'azione del CPIA Ragusa per lo sviluppo delle competenze STEM si focalizza
sull'integrazione di strumenti di fabbricazione digitale e produzione multimediale avanzata
per favorire un apprendimento di tipo esperienziale e laboratoriale. L'utilizzo delle
stampanti 3D (acquistate con il Piano Scuola 4.0. previsto dal PNRR) consente di connettere
il pensiero logico-matematico alla realizzazione concreta di manufatti, permettendo agli
studenti di affrontare cicli completi di progettazione e prototipazione che partono dal
software di modellazione e giungono all'oggetto fisico. Questo approccio potenzia le
capacita di problem solving e la comprensione delle geometrie nello spazio, rendendo le
discipline scientifiche accessibili e stimolanti anche per I'utenza adulta. Parallelamente,
I'impiego di fotocamere mirrorless dotate di kit di obiettivi specialistici apre nuove
prospettive per lo sviluppo di competenze digitali legate alla comunicazione visiva e alla
documentazione tecnica. L'integrazione tra la fotografia di alta qualita e I'elaborazione dei
dati tramite i notebook Windows e i Chromebook dell'istituto permette di strutturare
percorsi di narrazione digitale e analisi dei contesti territoriali, integrando la tecnologia con
I'educazione alla visione critica. Tali attivita vengono potenziate dall'uso delle Digital Board
come centri di aggregazione dei dati e dall'impiego dell'Intelligenza Artificiale per
I'ottimizzazione dei processi di calcolo e di editing, creando un ambiente STEM dinamico.
L'azione complessiva mira a dotare i corsisti di competenze tecniche trasversali,
fondamentali per comprendere l'innovazione tecnologica contemporanea e per agire con
competenza nei settori professionali legati all'industria 4.0 e ai nuovi linguaggi della
comunicazione digitale.
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Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Moduli di orientamento formativo

C.P.ILA. RAGUSA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria | grado

O Modulo n° 1: Orientamento scolastico, al lavoro e
all'impegno civile

L'offerta formativa del CPIA Ragusa non si limita alla trasmissione di saperi, ma punta a
fornire agli adulti gli strumenti necessari per muoversi consapevolmente nel mercato
del lavoro e nella societa, valorizzandone le competenze e puntando all'orientamento
scolastico e al riorientamento professionale attraverso: - Autovalutazione e resilienza :
Riflessione sui percorsi di vita, analisi dei bisogni formativi e superamento delle
barriere all'apprendimento in eta adulta. - Soft Skills per I'occupabilita: Potenziamento
dell'autonomia, della gestione del tempo e della capacita di lavorare in contesti
multiculturali. - Esplorazione del territorio e della rete territoriale - Connessione con il
mondo del lavoro: Incontri con i Centri per |''mpiego (CPI), agenzie per il lavoro e
rappresentanti delle realta produttive del ragusano (settore agroalimentare, turistico-
ricettivo e dell'integrazione). - Orientamento alla formazione superiore: Collaborazione
con gli Istituti di secondo livello (Percorsi di ll Livello/Serali) per favorire la prosecuzione
degli studi e il conseguimento del diploma. - Cittadinanza attiva: Analisi dei servizi
offerti dal territorio di Ragusa e provincia per facilitare I'inclusione sociale e lavorativa. -
Laboratori di cittadinanza digitale: Uso consapevole dei servizi online della Pubblica
Amministrazione (SPID, CIE, portali INPS e ANPAL). - Apprendimento dell'italiano
finalizzato ai linguaggi settoriali (patente, sicurezza sul lavoro, lettura delle buste paga,
comprensione dei contratti). - Simulazioni pratiche come la gestione di un colloquio di
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lavoro, la compilazione di moduli amministrativi e la presentazione di un proprio
progetto professionale.

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe I 15 15 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi
Il Cpia promuove attivita finalizzate a inserire gli studenti nei percorsi scolastici successivi e
in azioni di informazione sulle problematiche del mondo del lavoro
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Attivita di FAD

L'istituto garantisce la personalizzazione dei percorsi formativi attraverso la Fruizione a Distanza
(FAD), in conformita con quanto previsto dall'art. 4, comma 9, lett. ¢) del DPR 263/2012 e dalle Linee
Guida del 2015. Tale modalita di erogazione, che puo interessare fino a un massimo del 20% del
monte ore complessivo del periodo didattico, & intesa come una misura di flessibilita volta a rendere
sostenibili i carichi orari per 'utenza adulta e a favorire il successo formativo. La FAD é integrata nel
Patto Formativo Individuale (PFI) di ogni studente, definendo con precisione le quote orarie e le
unita di apprendimento fruibili in modalita asincrona. L'ambiente di apprendimento dedicato e
strutturato allinterno della piattaforma Workspace for Education, dove é stato predisposto un
sistema di repository in Google Drive contenente Learning Object specificamente progettati per i
diversi livelli di istruzione. Questi oggetti di apprendimento sono organizzati per moduli e
competenze, permettendo al corsista di fruire dei contenuti didattici in modo autonomo e flessibile,
monitorato dai docenti attraverso le funzioni di condivisione e interazione proprie dell'ecosistema
Cloud. In questa prospettiva, I'evoluzione del sistema prevede l'integrazione di strumenti di
Intelligenza Artificiale per I'analisi dei bisogni formativi emersi dai PFl, al fine di suggerire o generare
Learning Object adattivi e personalizzati che rispondano in modo predittivo alle lacune dei singoli
corsisti. L'utilizzo di tali risorse digitali avanzate non solo risponde alle esigenze organizzative, ma
promuove I'autonomia nellapprendimento permanente e prepara gli studenti a interagire con
sistemi di gestione delle informazioni di ultima generazione.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Progetti finanziati tramite Fondo d'Istituto (FIS)

Annualmente, ogni sede associata, propone laboratori espressivi e creativi per un maggiore
coinvolgimento degli studenti. Le attivita proposte riguardano la conoscenza del territorio e la
tutela del patrimonio artistico e naturalistico locale, la creativita personale, I'acquisizione di
competenze professionali, lo sviluppo di competenze tecnologiche e informatiche. | progetti
F.I.S. dell'anno scolastico 2025/26 sono: ACATE "IL MONDO IN TAVOLA", CHIARAMONTE GULFI
"ABITI DELL'ALTRO MONDO", COMISO "CINEMA IN CLASSE", ISPICA/POZZALLO "TURISTI A CASA
NOSTRA: CERCHIAMO LA BELLEZZA ATTORNO A NOI", MODICA/PdE SCICLI "VIAGGIO NELLA
NATURA DEI MONTI IBLEI", RAGUSA "GIOCHI NELLA TRADIZIONE E NELLE CULTURE", RAGUSA
C.C. "VOCI DI RISONANZA", SANTA CROCE CAMERINA "SERVIZI SENZA FRONTIERE", VITTORIA
"INCLUDI CON LO SPORT".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base
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Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

| progetti FIS 2025/2026 si propongono di realizzare laboratori espressivi per la conoscenza del
territorio, la tutela del patrimonio materiale e immateriale, la creativita, e lo sviluppo di
competenze trasversali e relazionali. Ogni progetto di sede associata oltre alla realizzazione di
uno o piu prodotti finali realizzera dei percorsi che coinvolgeranno non solo gli studenti ma
anche altri attori del territorio (enti, associazioni ed esperti) e che permetteranno agli studenti di
scoprire e valorizzare le potenzialita di ciascuno apportando il proprio contributo alla
realizzazione del prodotto/i finale/i.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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Informatica
Linguistico
Aule Magna
Proiezioni
Aula generica

Strutture sportive Palestra

® Progetti FAMI (FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE) 2021-2027

Il progetto FAMI e finalizzato a fare acquisire agli stranieri di Paesi Terzi un livello di conoscenza
della lingua italiana, al fine di facilitare il raggiungimento degli obiettivi di integrazione e di
cittadinanza attraverso la trasmissione di competenze alfabetiche, linguistiche, capacita di
orientarsi nel territorio e di relazionarsi con le persone e i servizi della comunita territoriale di
riferimento. Al CPIA di Ragusa e stata affidata dalla Regione Siciliana - Assessorato della
famiglia, politiche sociali e lavoro - Dipartimento della famiglia e politiche sociali- la
realizzazione di 15 percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana (dal PRE-A1
al B2), 4 moduli formativi specifici per abilita e 4 moduli formativi specifici per argomento rivolti
a cittadini di paesi terzi da realizzarsi nellambito del progetto "S.I.C.I.L.[.A." - Studiando I'ltaliano
Cresce l'Integrazione il Lavoro I'Inclusione e I'Accoglienza - PROG-205 - CUP G69G24000320007.
Si sono gia realizzati 7 percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana nel
periodo estivo-autunnale, i restanti percorsi di alfabetizzazione e apprendimento della lingua
italiana (rivolti sia ad interni che ad esterni) ed i moduli formativi specifici per abilita (rivolti a
piccoli gruppi di soli studenti interni) sono gia stati programmati e si concluderanno entro il
corrente anno scolastico. Si devono ancora programmare i 4 moduli per argomento pensati
come percorsi di supporto al conseguimento della patente di guida. Inoltre il CPIA ha aderito al
progetto FAMI "PAROLE CHIAVE 2: nuovi processi di inclusione" con ente capofila
INTEGRAORIENTA - che prevede servizi innovativi di formazione linguistica e che partira nel
corrente anno scolastico.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.
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Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

| due progetti FAMI - PAROLE CHIAVE 2 e S.I.C.I.L.ILA. - mirano non solo all'acquisizione di
conoscenze grammaticali della lingua italiana, ma a fornire opportunita e strumenti per una
piena partecipazione alla vita sociale sul territorio. Gli studenti stranieri, spesso arrivati da poco
0 con percorsi migratori complessi, vengono accompagnati nella scoperta non solo della lingua
ma anche degli aspetti peculiari della vita quotidiana, da docenti e tutor formati ad hoc e con il
supporto di mediatori interculturali qualificati. Nel FAMI "SICILIA" e stato introdotto il PFI per
tutti i livelli permettendo una maggiore individualizzazione dei percorsi ed il riconoscimento dei
crediti, inoltre e prevista la realizzazione di un modulo PRE-A1 per studenti con bassissimi livelli
di alfabetizzazione nella propria lingua madre e di moduli per abilita che supportino gli studenti
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iscritti nei percorsi ordinamentali nel potenziamento delle abilita linguistiche piu deboli. Questo
dovrebbe favorire il successo scolastico degli alunni. | corsi dei livelli B1 e B2 e dei moduli per
argomento sono invece mirati per un'utenza che ha gia una conoscenza di base della lingua
italiana e che vogliono conseguire una certificazione linguistica (percorsi di formazione
linguistica) o la patente di guida (moduli per argomento).

Gruppi classe
Classi aperte verticali

Destinatari
Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Linguistico
Aule Aula generica

® Progetto CIDI "A scuola di Costituzione"

Esperienze e modalita di partecipazione attiva alla vita sociale del territorio, promuovendo la
conoscenza e l'utilizzo degli strumenti di tutela e conoscenza del mondo del lavoro

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 88



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Integrazione degli studenti nel tessuto economico e sociale del territorio

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Docenti interni e professionalita esterne ala scuola

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica
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Linguistico
Aule Aula generica
Approfondimento

Durante le attivita previste per la realizzazione del progetto CIDI gli studenti delle sedi coinvolte
prenderanno parte a laboratori con associazioni di categorie e di volontariato

® Corso di informatica per la preparazione alla
CERTIFICAZIONE INFORMATICA (PEKIT, EIPASS)

Corso di informatica Base per 'acquisizione di competenze digitali a Modica; Corso di
informatica avanzato per la preparazione alla certificazione PEKIT a Modica; Inoltre, nel corso
dell'anno scolastico 2022/2023, il CPIA Ragusa e Test Center per la certificazione informatica
PEKIT. Dall'a.s. 2024/2025, il CPIA Ragusa e Test Center di EIPASS.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze di base

Priorita
Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
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tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Acquisire competenze digitali; utilizzare in modo consapevole Internet e i dispositivi tecnologici

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

@ Attivita promosse dal FAI

Valorizzazione del patrimonio artistico presente nel territorio ragusano, promozione dei Beni
del FAI e partecipazione attiva degli studenti ad alcune iniziative.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
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concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Partecipazione attiva degli studenti e promozione della cultura.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Progetto formazione Educazione finanziaria

Il progetto ha l'obiettivo di accompagnare all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita gli studenti
del CPIA Ragusa che intendano creare nuove attivita di impresa; e previsto lo svolgimento di un
corso finalizzato alla stesura del piano dimpresa necessario per la partecipazione ai
finanziamenti nazionali ed europei.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita
Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
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tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze imprenditoriali; sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva;
inserimento lavorativo e sociale degli utenti;

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Potenziamento e recupero italiano di base

Nella sede di Vittoria, e stato istituito un AOF di recupero e potenziamento competenze italiano

di base, al fine di innalzare e rinforzare le abilita linguistiche di corsisti, italiani e stranieri
analfabeti.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
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competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Miglioramento delle competenza in entrata, alfabetizzazione di base.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

® PIANO ESTATE ESO4.6.A4.A - SCUOLA 365- CUP
154D25005620007

Nellambito del progetto si sono previsti i seguenti moduli: "Imprenditori della cultura" per lo
sviluppo della Competenza imprenditoriale; "Imparare con I'lA" per lo sviluppo della
Competenza personale, sociale e della capacita di imparare a imparare; "A scuola di diritti" per
lo sviluppo di Competenze in materia di cittadinanza; "Cittadini del mondo" per lo sviluppo di
Competenze in materia di cittadinanza; "Scrittura Creativa" per lo sviluppo della Consapevolezza
ed espressione culturale "La mia lingua" per lo sviluppo della Lingua madre "La mia lingua a
Vittoria" per lo sviluppo della Lingua madre "Conti alla mano" per lo sviluppo di competenze in
Matematica, scienze e tecnologie; "Scacco Matto" per lo sviluppo del Pensiero computazionale,
della creativita e della cittadinanza digitali.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti
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® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

I moduli della durata di 30 ore ciascuno si svolgeranno in diverse sedi con 18 partecipanti
ciascuno, in periodo primaverile- estivo - autunnale, estendendo le attivita didattiche oltre
I'orario pomeridiano e/o oltre il normale periodo scolastico permettendo agli studenti di
potenziare le proprie competenze in orario extracurricolare al fine di innalzare i livelli di
competenza in uscita.

Destinatari Altro
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Linguistico
Aule Aula generica

® AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

Le "aree a rischio a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica" sono zone,
spesso urbane, identificate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito - MIM (ex art. 9 CCNL 2006-
2009) per attivare misure educative, didattiche e progettuali finalizzate a prevenire la
dispersione scolastica, favorire I'integrazione degli alunni stranieri e contrastare il disagio
sociale. Il CPIA di Ragusa ha scelto di utilizzare le risorse assegnate dal MIM per realizzare 5
moduli di 20 ore ciascuno mirati al recupero delle competenze degli studenti piu fragili, con
bassi o bassissimi livelli di competenza in ingresso. Si & scelto di distribuire i moduli su sedi
associate diverse per fornire pari opportunita anche agli studenti delle sedi periferiche, e in
considerazione del fatto che in tutte le sedi sono presenti alunni stranieri svantaggiati. | moduli
che verranno realizzati nell'a.s. 2025/26 sono: - ACATE "UN, DUE, TRE...INIZIAMO" - VITTORIA
"CONOSCERE L'ALFABETO" - MODICA "PAROLE PER FARE: L'ITALIANO NELLA VITA QUOTIDIANA"
- RAGUSA “Foneé” Corso di dizione, fonetica e vocalita della lingua Italiana. -COMISO "A SCUOLA
D'ITALIANO: Lingua e intercultura".

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 100



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Il progetto mira alla riduzione dei divari e dello svantaggio, all'innalzamento delle competenze
alfabetiche e linguistiche in italiano L2 degli studenti stranieri con bassi livelli di scolarita
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pregressa permettendo loro di completare il loro percorso scolastico e di raggiungere, laddove
possibile, livelli di competenza piu alti a conclusione del percorso scolastico.

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Linguistico

Aule Aula generica

® Progetto Cinema

Utilizzo della piattaforma "CINEMAINCLASSE", visione di prodotti cinematografici, analisi di
tematiche attinenti all'attualita, di tipo storico sociale e integrazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
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all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Esiti dell'attivita di accoglienza e orientamento

Priorita

Rendere la fase di accoglienza e orientamento ancora piu strutturata, condividere
tale prassi per tutte le sedi del CPIA Ragusa; una fase di accoglienza e orientamento
piu efficace che renda ancora piu adeguata la strutturazione del percorso di studi.

Traguardo

Migliorare il sistema di riconoscimento crediti; quantificare il credito comporta la
creazione di un Pfi adeguato e consono alle competenze eventualmente maturate
dal corsista in contesti formali, informali e non formali. Al fine di rendere il percorso
di studi ancora piu congruo al vissuto e alle esigenze del corsista.

O Competenze di base

Priorita
Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
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tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura
dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

@® Cultura, inclusione e innovazione organizzativa nel CPIA
di Ragusa.

Promozione di attivita clturali, sociali e formative, il CPIA Ragusa realizzera visite guidate
didatiche e culturali rivolte agli studenti delle diverse sedi associate, mediante il noleggio di
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pullman. Le visite sono finalizzate a favorire la partecipazione attiva e l'inclusione degli student
adulti, promuovere la conoscenza del patrimonio culturale, storico e artistico del territorio,
rafforzare le comptenze civiche, relazionali e sociali degli iscritti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate
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O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa

scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente

scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Favorire la partecipazione attiva e l'inclusione degli student adulti, promuovere la conoscenza
del patrimonio culturale, storico e artistico del territorio, rafforzare le comptenze civiche,

relazionali e sociali degli iscritti.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

@® Somministrazione prove esame CELI universita degli
stranieri di Perugia.

Somministrazione e diffusione esami CELI (certificati di lingua italiana) per i livelli A1-C2.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze di base

Priorita

Migliorare e potenziare gli apprendimenti, innalzare i livelli di uscita delle
competenze di base ed europee. Potenziare le competenze linguistiche, scientifico
tecnologiche e di cittadinanza degli studenti con background migratorio e bassa
scolarizzazione pregressa.

Traguardo

Aumentare la quota di corsisti che conseguono il livello intermedio nelle
competenze di base entro il triennio di riferimento del RAV, passando dall'attuale
concentrazione a una situazione piu equilibrata che includa piu studenti al livello
intermedio. Ridurre il gap di apprendimento tra studenti con differente
scolarizzazione pregressa.

Risultati attesi

Certificazioni linguistiche di livello A2 e B1 ai fini dell'acquisizione da parte dei cittadini di paesi
terzi della cittadinanza italiana.

Destinatari Altro
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Linguistico

Approfondimento

Il CPIA Ragusa diffonde e somministra esami di certificazione linguistica tramite convenzione del

2020 con l'univerista degli stranieri di Perugia.
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Formazione e s
Attivita
Accompagnamento

Titolo attivita: DIGITAL CITIZEN - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

“Digital Citizen" & il progetto di Ampliamento dell'Offerta
Formativa inserito nel Secondo Periodo Didattico del Primo
Livello che declina il quadro di competenze ministeriali
tradizionale in chiave di “digital skill”, promuovendone lo sviluppo
attraverso lattivazione di una quota rilevante di percorso in
modalita “e-learning” e lattivazione di un percorso aggiuntivo
propedeutico di supporto al conseguimento delle principali
certificazioni informatiche europee, secondo il framework
DigComp 2.1.

| risultati attesi sono i seguenti:

+ Miglioramento della qualita dell'offerta formativa, con
prodotti maggiormente aderenti alle richieste del mercato
del lavoro;

* Innalzamento delle competenze digitali dell'utenza del
territorio;

+ Ampliamento del bacino di utenza potenziale del CPIA
Ragusa con lintercettazione di nuovi target di richiesta
formativa.

Titolo attivita: MONITORAGGIO - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 109



35! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

COMPETENZE DIGITALI DEI DOCENTI

E DEGLI STUDENTI Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
FORMAZIONE DEL PERSONALE

attesi

Realizzazione, somministrazione e analisi di un questionario per
I'autovalutazione delle competenze digitali dei docenti del CPIA
Ragusa nel framework europeo DigCompEdu. Il Framework
DigCompEdu, specificatamente emanato per gli educatori,
prevede 23 competenze suddivise in 6 aree. | livelli di competenza
attualmente previsti sono 6.

Realizzazione, somministrazione e analisi di un questionario per
I'autovalutazione delle competenze digitali degli studenti del CPIA
Ragusa nel framework europeo DigComp 2.1. Il Framework
europeo DigComp 2.1 prevede 8 i livelli di padronanza (per
ciascuna delle 21 competenze digitali organizzate in 5 aree di
competenza) finalizzati a facilitare la descrizione ed il
riconoscimento della competenza digitale dei cittadini.

| risultati attesi sono i seguenti:

+ Costruire un'immagine reale delle effettive competenze
digitali degli studenti e dei docenti del CPIA Ragusa, anche
alla luce delle nuove esigenze scaturite dall'adozione del
piano per la DDI.

+ Predisporre attivita formative conformate sui livelli di
competenza rilevati attraverso la somministrazione del
questionario.

+ Ridurre il divario di digital skill esistente tra gli studenti del
CPIA Ragusa

» Rafforzare la formazione iniziale sull'innovazione didattica
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Approfondimento

Il piano di formazione e accompagnamento del CPIA Ragusa si pone l'obiettivo di trasformare le
nuove dotazioni tecnologiche acquisite tramite il PNRR 4.0 in strumenti didattici quotidiani e
integrati, seguendo le linee guida dei framework europei di riferimento. L'attivita di supporto al
personale si focalizza sullo sviluppo delle competenze descritte nel modello DigCompEdu, con
particolare attenzione alla progettazione di risorse digitali e alla valutazione dei feedback attraverso
I'utilizzo avanzato delle quattro Aule Smart dotate di Chromebook e dell'ecosistema Workspace for
Education. In questa ottica, viene attivamente incentivato I'utilizzo dello strumento di autoriflessione
SELFIE for Teachers, al fine di consentire a ogni docente di monitorare il proprio livello di
padronanza digitale e di personalizzare i propri percorsi di aggiornamento professionale in modo
coerente con i bisogni dell'Istituto. Parallelamente, I'azione rivolta agli studenti mira al
raggiungimento dei traguardi previsti dal framework DigComp 2.2, promuovendo l'alfabetizzazione
mediatica, la sicurezza digitale e la capacita di interagire con sistemi di Intelligenza Artificiale.
L'accompagnamento metodologico prevede inoltre percorsi specifici per l'utilizzo dell’Aula
Immersiva, intesa come spazio per la simulazione di scenari reali in cui I'Al interviene nella
generazione di contenuti adattivi. Allo stesso modo, l'integrazione delle tecnologie STEM, quali le
stampanti 3D e le fotocamere mirrorless, viene sostenuta da workshop operativi che collegano la
padronanza tecnica dei notebook Windows e delle Digital Board allo sviluppo di competenze di
creazione di contenuti digitali complessi. Questo approccio sistemico assicura che I'innovazione
degli ambienti fisici sia costantemente validata da una crescita delle competenze certificate e di
cittadinanza, garantendo una formazione digitale coerente, etica e orientata alle necessita
dell'utenza adulta.

Il personale docente e amministrativo del CPIA Ragusa ha gia beneficiato di una intensa e
sistematica attivita di formazione sui temi principali del DigCompEdu, anche grazie ai fondi PNSD e
PNRR (D.M. 66). Per il prossimo triennio si prevede una cospicua e incisiva attivita di formazione
orientata prevalentemente all'integrazione nella progettazione e nell'attuazione delle attivita
didattiche e amministrative delle nuove possibilita offerte dall'Intelligenza artificiale.
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Criteri per il riconoscimento dei crediti in
ingresso

Per il riconoscimento dei crediti in ingresso, relativi agli apprendimenti formali, non formali e
informali degli studenti, il CPIA Ragusa ha previsto le seguenti iniziative:

intervista/colloquio tramite traccia-guida comune per tutte le sedi, volta a conoscere le esperienze
lavorative e formative pregresse e attuali dello studente, le aspirazioni e obiettivi e le conoscenze
acquisite in contesti informali;

test d'ingresso per ogni asse disciplinare volto a verificare i livelli di apprendimento e le competenze
gia acquisite in contesti formali, informali e non formali.

raccolta di eventuali documenti formali e/o autodichiarazioni volte a certificare il riconoscimento dei
crediti formali e non formali.

aggiornamento dei Patti formativi individuali nella seconda parte del percorso d'istruzione per
accertare ulteriori competenze acquisite dall'adulto nel corso dell'anno.

| criteri per il riconoscimento dei crediti formali e non formali vengono stabiliti dalla Commissione
Patto Formativo Individuale e inseriti all'interno del relativo Regolamento. Nel corrente anno
scolastico sono state prodotte linee guida per creazione nuova prova riconoscimento crediti, come
in allegato.

Allegati:

Criteri riconoscimento crediti, linee guida nuova prova riconoscimento cfu.pdf
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Le valutazioni periodiche e finali dovranno essere coerenti con le competenze, abilita e conoscenze
indicate nel curricolo del CPIA e con i traguardi di educazione civica; sia per i percorsi AALI che per il
1° Livello (primo e secondo periodo) il Coordinatore di Educazione Civica avra cura, qualche giorno
prima dello svolgimento degli scrutini, di consultare i docenti del proprio gruppo di livello e poi
inserire la proposta di voto in decimi

Allegato:

Rubrica olistica Ed.civica Cpia Ragusa.docx.pdf

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

[l CPIA Ragusa ritiene la valutazione uno strumento formativo fondamentale per orientare i processi
di insegnamento e apprendimento, sia nella fase iniziale, che in itinere e a conclusione dei percorsi.
Le UDA e il percorso personalizzato definito nel Patto Formativo Individuale sono il principale
riferimento per la valutazione che viene espressa rispetto al raggiungimento delle competenze
previste dal Piano di Studi Personalizzato contenuto nel Patto Formativo Individuale di ciascun
studente. La valutazione é espressa in decimi per i percorsi di 1° Livello. Per i percorsi di
alfabetizzazione e apprendimento della lingua italiana si fara riferimento all'O.M. n. 172 del
04/12/2020; nello specifico la valutazione sara espressa attraverso giudizi descrittivi in coerenza con i
livelli e i descrittori adottati nel modello di certificazione delle competenze e riferiti alle dimensioni
indicate nelle Linee guida. Diversi sono gli strumenti di verifica funzionali alla valutazione delle
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competenze individuali: compiti di realta; discussioni individuali o di gruppo, colloqui; elaborati scritti
o multimediali, produzioni scritte; prove parallele per gruppi di livello strutturate e semi-strutturate,
predisposte dai dipartimenti disciplinari, alla fine di ogni UDA.

Allegato:

Rubrica valutativa d'istituto.pdf

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

Per quanto riguarda il comportamento valgono le indicazioni della normativa vigente. In particolare,
I'articolo 2, comma 5 e dell'articolo 1, comma 3 del D. Lgs. 62/2017, relativamente al primo ciclo di
istruzione, prevede che la valutazione del comportamento “si riferisce allo sviluppo delle
competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di
corresponsabilita e i Regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche, ne costituiscono i riferimenti
essenziali”. Pertanto, in sede di valutazione del comportamento dell'alunno da parte del Consiglio di
classe, si puo tener conto anche delle competenze conseguite nell'ambito del nuovo insegnamento
di educazione civica, cosi come introdotto dalla Legge, per il quale il D. Lgs. n. 62/2017 nulla ha
aggiunto a quanto gia previsto dal D.P.R. n. 122/2009. Il voto di educazione civica concorre
allammissione alla classe successiva e/o all'esame di Stato del primo ciclo di istruzione.

Allegato:

GIUDIZI AMMISSIONE_COMPORTAMENTO (NETTUNO).DOCX.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

Sono ammessi all'Esame di Stato coloro che hanno frequentato per almeno il 70% della durata di
ogni singolo percorso o, in caso di personalizzazione, abbiano raggiunto il 70% delle ore previste nel
proprio Patto Formativo individuale, conseguendo almeno la valutazione media di livello base (voto
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sei /decimi - livello D) negli assi disciplinari.

Allegato:

GIUDIZI AMMISSIONE_COMPORTAMENTO (NETTUNO).DOCX.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e accompagnamento alla personalizzazione

Punti di forza:

Per l'individuazione di particolari bisogni educativi in studenti adulti alloglotti, il CPIA Ragusa, tramite
il GLI, si e dotato di uno strumento (Pdp) utile a sviluppare una progettualita specifica in relazione
all'area problematica indagata. Per gli studenti adulti con difficolta di apprendimento, con difficolta
di comportamento non diagnosticate, e con gli studenti analfabeti, quando possibile, il Cpia Ragusa
utilizza le compresenze dei docenti, come sostegno al docente titolare. Inoltre, per garantire i
processi di inclusione e integrazione il Cpia Ragusa dovrebbe collaborare in modo piu preciso e
puntuale con Enti locali organizzando eventi aperti e manifestazioni culturali.

Punti di debolezza:

Il CPIA Ragusa si mostra attento ai bisogni educativi speciali dei corsisti e sensibile alle difficolta
evidenziate dagli stessi. Il D.S. ha coinvolto un gruppo di insegnanti nella progettazione di un
modello di intervento sull'inclusione. Il CPIA Ragusa ha organizzato anche manifestazioni culturali
volte a favorire l'inclusivita e I'integrazione, anche in sinergia con gli enti locali e le associazioni. Per
quanto riguarda la personalizzazione dei percorsi di istruzione, nella fase di accoglienza viene
analizzato il livello di apprendimento di ogni singolo studente e stilato un patto formativo individuale
che tiene conto delle competenze acquisite dall'adulto in contesti formali, informali e non formali.
Per gli studenti con maggiori difficolta, alcune sedi propongono, per il 1° livello - 1° periodo didattico,
percorsi biennali. Inoltre, il Cpia Ragusa aggiorna, solitamente nella seconda parte del secondo
quadrimestre, i patti formativi individuali, revisionandoli, se necessario, per rispondere al meglio ai
bisogni degli studenti iscritti, durante tutta la durata del percorso di istruzione.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Nella nostra scuola non sono presenti alunni con disabilita certificata secondo la Legge 104/92,
tuttavia e presente un'alunna adulta non udente non certificata per la quale il comune ha garantito,
tramite un progetto di assistenza ai migranti, un assistente alla comunicazione e per la quale é stato
predisposto un PDP secondo il modello allegato al PAI.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Non abbiamo alunni con disabilita certificata, né docenti di sostegno, tuttavia per la predisposizione
del PDP i soggetti coinvolti sono il docente della classe, I'assistente alla comunicazione e la

studentessa.

Modalita di coinvolgimento dello studente e/o delle figure
di riferimento

Ruolo delle figure di riferimento

La comunita scolastica del CPIA coinvolge, oltre agli studenti stessi, anche le famiglie degli studenti
minorenni; le strutture di accoglienza degli studenti richiedenti asilo; i servizi sociali, le organizzazioni
e le associazioni di supporto che orientano le fasce piu deboli della popolazione alla frequenza dei
nostri percorsi. Tutti questi soggetti concorrono al successo scolastico degli studenti e alla loro
integrazione sociale e lavorativa.
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Modalita di rapporto scuola-studente e/o figure di
riferimento

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante
+ Coinvolgimento nelle attivita di orientamento e informazione

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
Assistenti alla

o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla . o ) ) )
o Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
comunicazione
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Rapporti con soggetti esterni

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo per GOSP
l'inclusione territoriale

Rapporti con privato sociale

. Progetti con Associazioni e strutture di accoglienza
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Le strategie di valutazione adottate sono coerenti con il PFl e con I'eventuale PDP stipulato con il
corsista all'inizio del percorso e verificano il raggiungimento delle competenze relative alle UDA
previste, non solo tramite prove di verifica piu 0 meno strutturate, ma anche tramite compiti di
realta e osservazioni durante le attivita. La possibilita di articolare il proprio percorso attraverso il PFI
permette agli studenti di colmare le proprie lacune linguistiche tramite il percorso di
alfabetizzazione, e quelle di formazione di base, tramite il corso di 600 ore comprensivo di 200 ore
finalizzate all'acquisizione delle competenze disciplinari di base. Inoltre, il consiglio di livello pud
stilare un PDP in caso di analfabetismo, grave svantaggio socio-culturale, vulnerabilita psicofisica e
presenza di Disturbo da Stress Post Traumatico (PTSD). In questi casi si possono prevedere delle ore
di compresenza con i docenti di primo periodo, i quali supportano il docente titolare nel mettere in
atto le strategie previste dal PDP.
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Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Nel corso del corrente a.s. si e visto un rafforzamento dei contatti e dei momenti di confronto sia
con il territorio che con gli Istituti di Il livello per I'orientamento in ingresso e in uscita. Nel CPIA di
Ragusa la Funzione Strumentale specifica garantisce attualmente un ottimo livello di coordinamento
con gli ordini di scuola superiori e con il mondo del lavoro. Inoltre esiste una ulteriore Funzione
Strumentale che si occupa del raccordo tra Alfabetizzazione e Primo Periodo Didattico.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

« Attivita di cooperative learning

« Attivita laboratoriali integrate

+ Attivita che prevedano l'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
+ Attivita di personalizzazione

+ Contemporaneita di differenziazione delle attivita

+  Peer tutoring

+  Mentoring

* Supporto italiano L2 in classe

« Classi aperte per attivita di italiano L2

+ Altra attivita

Allegato:

__PAI CPIA a.s. 2025-26.pdf

Approfondimento
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La scuola al fine di promuovere, l'inclusione scolastica degli alunni, ha adottato un modello di PDP,
di cuisi allega copia.

Allegato:

modello PDP per l'inclusione degli studenti BES.pdf
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Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

[l 1° COLLABORATORE del DS Sostituisce il
dirigente scolastico in caso di assenza per
malattia e ferie; collabora con il D.S. per la
formulazione dell'o.d.g. del Collegio dei Docenti
e verifica le presenze. Predispone, in
collaborazione con il Dirigente scolastico, le
presentazioni in Power Point per le riunioni
collegiali. Collabora alla predisposizione del
Piano Annuale delle Attivita. Partecipa agli
incontri di staff di direzione . Rappresenta il Ds
con specifica delega a incontri con organismi

Collaboratore del DS esterni Il 2° COLLABORATORE del DS Sostituisce 2
il dirigente scolastico nel periodo di ferie se
coincidente con quello del collaboratore vicario.
Partecipa agli incontri di staff di Direzione con i
referenti di sede associata e/o FF.SS. Cura la
stesura dei verbali delle sedute del Collegio dei
docenti e la predisposizione degli strumenti di
progettazione/documentazione / verifica
dell'attivita didattica in collaborazione con il DS e
il 1° Collaboratore del D.S. Partecipa a incontri
con organismi esterni su delega del Dirigente
Scolastico.
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Componenti del NIV - Area qualita. Il NIV e
costituito dai 2 collaboratori del DS e le Funzioni
strumentali. I NIV, in particolare, avviera il

Staff del DS (comma 83  processo di autovalutazione, coinvolgendo a tal
Legge 107/15) fine i Docenti tutti e il Collegio in quanto
espressione dei Docenti; procedera alla
realizzazione del RAV; predisporra il Piano di
Miglioramento (PDM) dell'Istituto.

Il CPIA di Ragusa ha scelto le seguenti FUNZIONI
STRUMENTALI: - AREA 1 - Adeguamento,
gestione e monitoraggio progetti PTOF e
autovalutazione d'istituto; - AREA 2 - Gestione
risorse multimediali e sito web; - AREA 3 -

_ Gestione registro elettronico e attivita connesse

Funzione strumentale ) ) 6

all'uso didattico e documentale dello stesso; -
AREA 4 - Supporto agli studenti, orientamento e
continuita; - AREA 5 - Progetti e rapporti con enti
esterni - AREA 6 - Raccordo e continuita tra
percorsi di alfabetizzazione e 1° periodo
didattico.

Il Responsabile del Dipartimento Disciplinare
svolge i compiti seguenti: rappresenta il proprio
Dipartimento Disciplinare; cura la stesura della
documentazione prodotta dal Dipartimento; su
delega del Dirigente Scolastico, convoca e
presiede le riunioni del Dipartimento; e punto di
Capodipartimento riferimento per i docenti del proprio
dipartimento come mediatore delle istanze di
ciascun docente, garante del funzionamento,
della correttezza e trasparenza del
Dipartimento. | dipartimenti sono: ambito
linguistico L1 - storico geografico;
alfabetizzazione e apprendimento della lingua
italiana; Linguistico lingue straniere L2;
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Responsabile di plesso

Animatore digitale
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matematico- scientifico- tecnologico.

Il Referente di sede associata e un riferimento
per docenti, alunni, associazioni, comunita,
genitori personale ATA. Rappresenta il Dirigente
Scolastico in veste di responsabile di norme e
regole ufficiali di funzionamento della scuola;
accoglie personale supplente; comunica e
collabora nella gestione del plesso (Quadro
orario, Funzione di raccordo tra la sede
associata e la sede amministrativa). Raccoglie,
vaglia adesioni ad iniziative generali, partecipa
alle riunioni del gruppo di staff. Partecipa alle
riunioni con personale amministrativo ed
ausiliario relative al coordinamento delle attivita -
scolastiche. Comunica al dirigente in merito a
problematiche della sede associata. Durante il
proprio orario di servizio, e responsabile della
gestione delle emergenze relative a: - assenze
improvwvise o ritardi del personale docente,
attraverso la riorganizzazione del servizio
(assegnazione di alunni in altri gruppi di livello,
utilizzazione risorse presenti ...); - problematiche
strutturali, condizioni igieniche e ambientali;
organizzazione dell'utilizzo degli spazi comuni;
Gestione della sicurezza (organigramma di
plesso, segnalazione dei problemi, gestione
dell'emergenza) -

L'animatore digitale realizza la formazione

interna alla scuola sui temi del PNSD, stimola la
formazione interna alla scuola negli ambiti del
PNSD; favorisce la partecipazione di tutta la 1
comunita scolastica alle attivita formative;

individua soluzioni metodologiche e

tecnologiche sostenibili, da diffondere all'interno
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Team digitale

Coordinatori Gruppi di
livello

Membri Commissioni

G.L.I.

Comitato per la
valutazione dei docenti
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degli ambienti della scuola.

Il team per l'innovazione digitale supportera
I'Animatore digitale e accompagnera
adeguatamente I'innovazione didattica nella
scuola con il compito di favorire il processo di
digitalizzazione nelle scuole, nonché quello di
diffondere politiche legate all'innovazione
didattica attraverso azioni di accompagnamento
e di sostegno alla transizione digitale attraverso
la creazione di gruppi di lavoro e il
coinvolgimento di tutto il personale della scuola.

Coordina il gruppo di livello, presiede i consigli di
livello quando non e presente il DS. Viene 16
coadiuvato da un segretario scelto all'interno del

Consiglio del gruppo di livello.

| docenti inseriti nelle commissioni, svolgono

una funzione di supporto all'attiviita

organizzativa dell'istituzione scolastica.

Commissioni di supporto alle Funzioni 17
Strumentali; Commissione orario e calendario
scolastico Commissione progetti Erasmus
Commissione predisposizione documenti e PFI

Il gruppo opera anche come GOSP, infatti
collabora con l'osservatorio. Predispone il PAI.

Comitato per la valutazione dei docenti Esprime

il proprio parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova per il personale docente

ed educativo. A tal fine il comitato e composto

dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai 3
docenti di cui al comma 2, lettera a), ed e

integrato dal docente a cui sono affidate le

funzioni di tutor. Valuta il servizio di cui

all'articolo 448 del D.lgs. n.297/94 su richiesta
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Assistente tecnico

N.L.V.

Commissario
Straordinario
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dell'interessato, previa relazione del dirigente
scolastico; nel caso di valutazione del servizio di
un docente componente del comitato, ai lavori
non partecipa l'interessato e il consiglio di
istituto provvede all'individuazione di un
sostituto. Il comitato esercita altresi le
competenze per la riabilitazione del personale
docente, di cui all'articolo 501.

Gestisce i dispositivi informatici per quanto
riguarda la configurazione degli stessi e per tutte
le problematiche connesse alla rete.

AlI'N.LV. sono da attribuire funzioni rilevanti in
ordine ai processi di autovalutazione
dell'lstituzione Scolastica, alla compilazione del
R.A.V,, alla programmazione delle azioni di
miglioramento della scuola.

Svolge le funzioni specifiche del Consiglio di
Istituto tenuto conto che non & stato possibile
svolgere le elezioni di tale organo istituzionale.
Nello specifico: approva il PTOF; delibera il
Programma annuale, il bilancio preventivo e il
conto consuntivo e dispone in ordine all'impiego
dei mezzi finanziari per quanto concerne il
funzionamento amministrativo e didattico del
circolo o dell'istituto: approva il Programma
annuale; verifica lo stato di attuazione del
programma entro il 30 giugno; approva le
modifiche al programma annuale ; approva,
entro il 30 aprile, il Conto Consuntivo
predisposto dal DSGA e sottoposto dal Dirigente
scolastico all'esame del collegio dei revisori dei
conti; stabilisce I'entita del fondo per le minute
spese; ratifica i prelievi dal fondo di riserva
effettuati dal Dirigente scolastico entro 30 giorni;

1

8
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delibera sulle attivita negoziali.

Assunzione del ruolo di R.S.P.P.; Assistenza al
D.S. nel rapporto con I'Amministrazione
Provinciale per la risoluzione delle
problematiche afferenti alla sicurezza e alla
salute e per la messa in sicurezza delle scuole;
assistenza al D.S. nel rapporto con gli organi di
vigilanza con compilazione dei documenti
richiesti e segnalazioni dovute; monitoraggio
delle certificazioni occorrenti; Assistenza in caso
di ispezioni da parte degli Organi di vigilanza e di
controllo; Riunione obbligatoria ai sensi de1l'art.
35 del D.Lgs 81/2008 con tutti i componenti del
Servizio di Protezione e Prevenzione;

o Sopralluogo annuale in ciascuna sede .
successivamente all'inizio della collaborazione e
prima dell'inizio delle attivita didattiche, al fine di
effettuare una valutazione e una verifica del
grado di attuazione delle norme di sicurezza,
anche con riferimento alla cartellonistica
afferente la sicurezza; Revisione del Documento
di Valutazione dei Rischi entro mesi tre dalla
stipula del contratto; Verifica e in caso di
sopravvenute esigenze rielaborazione del Piano
di Emergenza con relative planimetrie e di primo
soccorso entro mesi due dalla stipula del
contratto; Organizzazione di almeno due prove
di evacuazione e relativa assistenza durante la
loro effettuazione;

L' R.L.S. € una persona che viene eletta o
RLS designata per rappresentare i lavoratori sugli
aspetti della salute e della sicurezza sul lavoro

(artt. 37, 47, 50 Dlgs. 81/2008).
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Preposti

Addetto antincendio

Addetto primo soccorso

Medico Competente

Responsabile del sito
web
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| Preposti attivano il segnale di emergenza;

vigilano sulle operazioni di evacuazione:

provwedono ad effettuare la chiamata verso

I'esterno in caso di emergenza; provvedono ad 10
effettuare i controlli periodici nei laboratori di
pertinenza; provvedono ad effettuare

l'interruzione delle erogazioni assegnate;

Intervenire con l'uso di estintori secondo
I'addestramento ricevuto se l'incendio non

presenta grosse dimensioni; avvisare coloro che
sono incaricati della chiamata dei soccorsi; :
Mettersi tempestivamente a disposizione di chi 0
coordina le operazioni durante le emergenze e
fornire le informazioni utili agli di soccorso

intervenuti.

Intervenire in caso di infortunio, anche allo

scopo di evitare che all'infortunato vengano

prestate azioni di soccorso non idonee, e fornire

agli enti di soccorso tutte le informazioni utili;
mettersi tempestivamente a disposizione di chi 10
coordina le operazioni durante le emergenze;
mantenere in efficienza i presidi medico

chirurgici di Istituto (pacchetto di medicazione,
cassetta di pronto soccorso).

Il medico competente ha la funzione di
collaborare con il datore di lavoro per assicurare :
la prevenzione, la protezione e la valutazione dei

rischi sul posto di lavoro.

* garantire una gestione coordinata dei

contenuti e delle informazioni on line; ©

occuparsi della tenuta del sito web istituzionale 1
incaricandosi della pubblicazione e
dell'aggiornamento dei documenti come
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D.P.O

OPT
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disposto dal Dirigente Scolastico; * raccogliere le
segnalazioni inerenti alla presenza di un
contenuto obsoleto ovvero la non
corrispondenza delle informazioni presenti sul
sito a quelle contenute nei provvedimenti
originali; * acquisire le informazioni ed i materiali
dai docenti referenti dei progetti didattici al fine
della loro pubblicazione nelle sezioni dedicate
del sito web; « elaborare, proporre al Dirigente
Scolastico e promuovere azioni di miglioramento
del sistema di comunicazione interno ed
esterno; ¢ collaborare con il Dirigente Scolastico
per migliorare l'accessibilita del sito web.

Informare, sorvegliare e fornire consulenza al
titolare e al responsabile del trattamento dati
nonché ai dipendenti degli obblighi derivanti dal
regolamento in materia di protezione dati.

Diffondere una cultura per la prevenzione della
dispersione scolastica e la promozione del
successo formativo, anche attraverso la
partecipazione a progetti attivita specifiche,
effettuare un'analisi delle cause specifiche del
disagio giovanile, curare la diffusione delle
relative informazioni e accogliere le segnalazioni
di dispersione/disagio; offrire consulenze e
supporto psicopedagogico alle famiglie e agli
alunni; sostenere il lavoro dei docenti attraverso
la diffusione di buone prassi, materiali, attivita
formative; promuovere una collaborazione
sinergica dei componenti dei GOSP delle singole
istituzioni scolastiche
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Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola primaria - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Funzioni relative alla figura di Collaboratore del

DS.

Impiegato in attivita di:
Docente primaria 1

+ Organizzazione
* Progettazione
+ Coordinamento

Scuola secondaria di primo . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

Figura utilizzata soltanto per completare
I'organico nelle sedi associate in cui non e

A060 - TECNOLOGIA . , ,
presente il docente di tale insegnamento.
NELLA SCUOLA 1

Impiegato in attivita di:
SECONDARIA DI | GRADO
* Insegnamento

Figura utilizzata presso la sede associata di

AM12 - DISCIPLINE Ragusa al fine di completare I'organico anche
LETTERARIE nella sede carceraria
NELL'ISTRUZIONE Impiegato in attivita di: 1

SECONDARIA DI'| GRADO
* Insegnamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo - contabili e ne cura
Direttore dei servizi generalie  I'organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita
amministrativi diretta nella definizione e esecuzione degli atti amministrativo -

contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza.

Gestisce tutta la corrispondenza e la documentazione ufficiale
(in entrata, uscita e interna), registrandola con un numero
. progressivo, smistandola e archiviandola sia fisicamente che
Ufficio protocollo o ' _ _ ' o
digitalmente, garantendo l'organizzazione, I'accessibilita e la
conformita normativa dei documenti, oltre a supportare la

segreteria e il Dirigente Scolastico.

Si occupa la raccolta delle richieste di fabbisogno, la ricerca di
fornitori, la richiesta e comparazione di preventivi (spesso
tramite piattaforme come AcquistinretePA), I'emissione e
gestione degli ordini, la verifica della merce ricevuta, la gestione

Ufficio acquisti dell'inventario, I'aggiornamento dell'anagrafica
prodotti/fornitori, la gestione amministrativa e contabile
(fatture, contratti) e il mantenimento dei rapporti con i fornitori,
mirando sempre al miglior rapporto qualita-prezzo e al rispetto
delle normative.

Gestisce tutta la carriera scolastica degli studenti, le iscrizioni al

- , ) diploma, inclusi registri, certificati, esami di Stato e trasferimenti,

Ufficio per la didattica _ ) ) ] )
oltre a supportare |'organizzazione didattica, la gestione del

registro elettronico e le comunicazioni con famiglie, strutture di
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

accoglienza e docenti, occupandosi anche di attivita come gite,
infortuni . Al CPIA ogni sede associata ha un proprio ufficio per
la didattica.

Gestisce tutto cio che riguarda il personale (docente e ATA), dalla

stipula dei contratti, all'assunzione, fino a pratiche complesse

o ) come pensioni, ricostruzioni di carriera, ferie, assenze, permessi,

Ufficio per il personale A.T.D. S , o i , o ]
sostituzioni e adempimenti fiscali/previdenziali, mantenendo i
fascicoli personali e interfacciandosi con enti esterni come

INPS/INPDAP.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online Registro online https://registroelettronico.nettunopa.it/ulogin.php

Modulistica da sito scolastico Modulistica da sito scolastico https://www.cpiaragusa.it/

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 132



Registro online https://registroelettronico.nettunopa.it/ulogin.php
Modulistica da sito scolastico https://www.cpiaragusa.it/

Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE CON LA PREFETTURA

+ Somministrazione test di italiano livello A2 per il rinnovo
del permesso di soggiorno

Azioni realizzate/da realizzare

. . Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RETE DI SECONDO LIVELLO

« Commissione patto formativo individuale la ratifica dei
patti formativi individuali del 1° e del 2° livello dell'IDA.

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole
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Ruolo assunto dalla scuola ] _
Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Gli IS che ne fanno parte, coordinati dal CPIA Ragusa, sono:
"Principi Grimaldi" di Modica (Professionale Alberghiero);

"Galileo Ferraris" di Ragusa (Professionale Alberghiero anche per i percorsi di Il livello presso la C.C.
di Ragusa);

"F. Besta" di Ragusa (Istituto Tecnico Commerciale);

"E. Fermi" di Vittoria (Professionale per I'Agricoltura e Tecnico Commerciale);
"G. Verga" di Modica (Professionale per i Servizi Socio-Sanitari);

"Archimede Alberti" di Modica (Tecnico per Geometri);

"Q. Cataudella" di Scicli (Tecnico Commerciale);

"G. La Pira" di Pozzallo (Tecnico Nautico);

"G. Curcio" di Ispica;

" G.Carducci"di Comiso (Liceo Artistico)

Denominazione della rete: RETE CPIA SICILIA CRRS&S

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
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Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il centro Regionale di Ricerca, Sperimentazione e Sviluppo (CRRS&S), attraverso attivita
di ricerca - azione, intende promuovere e realizzare momenti di confronto e di

formazione per il miglioramento della organizzazione e offerta formativa dell'lDA in
Sicilia.

Denominazione della rete: RETE AMBITO 23 FORMAZIONE

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Altre scuole
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Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: RETE CON IL CENTRO PER

L'IMPIEGO

* Ricognizione del fabbisogno territoriale; monitoraggio
Azioni realizzate/da realizzare degli studenti disoccupati e percettori della misura del

reddito di cittadinanza;

Risorse condivise * Risorse professionali

*+ Enti di formazione accreditati

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Capofila rete di scopo
nella rete:

Denominazione della rete: RETE CON LE UNIVERSITA
(CATANIA, SIENA, PERUGIA, VENEZIA, PALERMO)
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PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

*+ Risorse professionali

« Universita

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: PROTOCOLLO D'INTESA CON
COOPERATIVE E ASSOCIAZIONI

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P

« Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
* Risorse strutturali

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

* Enti del terzo settore

Partner rete di scopo
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Denominazione della rete: RETE Consorzio EDA'n'EDA nel
settore dell’Educazione degli adulti (azione KA120-ADU)

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti L _ o
+ Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Consorzio EDA'N'EDA a cui il CPIA di Ragusa ha aderito in qualita di partner ha ottenuto
I'accreditamento Erasmus+ nel settore dell'Educazione degli adulti (azione KA120-ADU). Nell'a.s.
2025-2026 partiranno 2 docenti per un Job-Shadowing e 6 discenti con un accompagnatore per una
mobilita di gruppo.

Denominazione della rete: RETE REGIONE SICILIA PER
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PERCORSI FAMI S.1.C.I.L.1.A. (2021-2027)

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

* Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
o i + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ o _ .-
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

PROGETTO "S.I.C.I.L.ILA." Studiando I'ltaliano Cresce I'Integrazione, il Lavoro, I'Inclusione e
I'Accoglienza. (PROG.-205 - CUP G69G24000320007.

Denominazione della rete: FAMI PROG-1152 L.O.R.R
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o ) ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare o )
+ Comunita di pratiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

Nellambito del Progetto FAMI PROG-1152 L.O.R.R. - Lingua, Orientamento, Riconoscimento, Reti con

CPIA, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027, la Rete RIDAP,
conil

CPIA 2 metropolitano di Bologna “Eduard C. Lindeman” in qualita di istituzione scolastica capofila,

promuove l'attivazione del Work Package 1 - Riconoscimento e valorizzazione delle competenze
pregresse.

Il WP 1 & finalizzato a rafforzare, in modo strutturato e duraturo, la capacita operativa e
metodologica dei

CPIA nell'identificare, documentare e valorizzare le competenze pregresse dei Cittadini di Paesi Terzi,

acquisite in contesti formali, non formali e informali, anche nei paesi d'origine. Il risultato atteso e la
messa

a disposizione dell'intera rete RIDAP di un modello condiviso e replicabile, supportato da una
piattaforma
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digitale nazionale e da una comunita professionale stabile, in grado di rendere sistemico il processo
di

riconoscimento delle competenze nellambito dell'istruzione per gli adulti.

Il WP 1 pertanto intende sviluppare, sperimentare ed elaborare un quadro metodologico condiviso
(Linee

guida) nonché realizzare un Sistema Informativo /Portale unico nazionale a disposizione delle
Istituzioni

scolastiche della rete RIDAP per la messa in trasparenza, la validazione e |'attestazione delle
competenze

comunque e ovunque acquisite.

In tale quadro, il progetto prevede la costituzione di una Comunita di pratica nazionale, quale
dispositivo

stabile di confronto professionale, apprendimento tra pari, co-progettazione e sperimentazione sul
campo.

Denominazione della rete: Programma Su.Pr.Eme.2

Attivita di orientamento

Azioni realizzate/da realizzare Attivita di cittadinanza attiva

*+ informativa legale

Risorse condivise *+ Risorse professionali
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. i * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il programma Su.Pr.Eme.2 finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, € un piano
quinquiennale straordinario e integrato di interventi per il contrasto e il superamento delle forme di
grave sfruttamento lavorativo, caporalato e situazioni di grave marginalita e vulnerabilita vissute dai
lavoratori migranti presenti nelle cinque regioni del sud Italia (Sicilia, Calabria, Puglia, Basilicata e
Campania). Il partenariato e guidato dalla Regione Siciliana, affiancata dalle Regioni Basilicata,
Calabria, Campania, Puglia e da Nova Consorzio Nazionale per l'innovazione sociale.

Su.Pr.Eme.2 si inserisce nellambito della Strategia nazionale di contrasto allo sfruttamento
lavorativo e al fenomeno del caporalato della Direzione Generale per le politiche migratorie e per
I'inserimento sociale e lavorativo dei migranti. Esso intende mettere a sistema, nel segno della
continuita ma anche dell'innovazione, i servizi, i risultati e gli impatti conseguiti con i precedenti
progetti Su.Pr.Eme e P.l.U. Su.Pr.Eme.

In Sicilia, nel’ambito della Task 2.2 “ Supporto alle azioni ispettive in complementarieta con altri
interventi territoriali ” del programma Su.Pr.Eme.2, operano quattro team specializzati, ciascuno
composto da un mediatore linguistico interculturale e un operatore socio-legale. Attivi in tutte le
province della regione, questi team affiancano gli Ispettorati Territoriali del Lavoro nelle attivita di
controllo, contribuendo a rendere gli interventi piu efficaci.

Tra gli obiettivi specifici del Programma rientra la promozione della consapevolezza e la
sensibilizzazione sul tema dello sfruttamento lavorativo e del caporalato, attraverso attivita di
informazione socio-legale rivolte sia alle vittime che alle potenziali vittime, accompagnate da
interventi di outreaching sul territorio.

Nell'ambito delle attivita di outreaching e informativa socio-legale, gli operatori dei team presentano
il servizio Helpdesk Interistituzionale Anticaporalato, fornendo i relativi contatti attraverso la
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distribuzione di materiale informativo elaborato dal gruppo di lavoro dedicato. Le segnalazioni
raccolte sul territorio da diversi attori giungono all'Helpdesk, facilitando cosi i percorsi di emersione
e l'accesso delle persone coinvolte ai diversi strumenti previsti dal programma Su.Pr.Eme.2, nonché
alla rete integrata dei servizi disponibili a livello locale.

| team svolgono inoltre una funzione di raccordo e collaborazione con i Poli Sociali Integrati attivi in
ciascuna provincia, con l'obiettivo di garantire un corretto orientamento ai servizi territoriali,
facilitarne l'accesso e promuovere una presa in carico efficace dei beneficiari. Previo invito della
Regione Siciliana il C.P.I.A. di Ragusa ha autorizzato lo svolgimento di attivita di outreaching e gli
interventi di informativa socio-legale rivolti agli alunni con background migratorio, frequentanti i
percorsi dei C.P.I.A. in tutte le sue sedi associate.

Denominazione della rete: INTEGRAORIENTA

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
* Integrazione

Risorse condivise * Risorse professionali

+ Universita
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:
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Approfondimento:

Manifestazione d'interesse ai progetti FAMI MSNA "Madonna delle Nevi" e "anti violenza multi

intervento”, e partner nel progetto Progetto FAMI PROG-497 "PAROLE CHIAVE 2: nuovi processi di
inclusione".

Denominazione della rete: RIDAP

o . . + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare

+ Comunita di pratiche

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete RIDAP comprende i CPIA le le scuole secondarie di secondo grado con percorsi di secondo
livello.

A sette anni dalla fondazione, lunedi 18 novembre 2019 e stato siglato I'’Accordo di rete che ha
trasforma la rete RIDAP in rete di scuole.

La rete RIDAP rappresenta gli interessi generali dei CPIA e delle Istituzioni scolastiche firmatarie del
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presente atto costituendone il sistema di rappresentanza nei rapporti con 'amministrazione
centrale, con le altre amministrazioni, con gli enti pubblici e privati, con le associazioni di categoria le
organizzazione professionali e sindacali.

La RIDAP persegue i propri scopi ispirandosi a valori di autonomia, collaborazione e pari opportunita
e di sviluppo sostenibile, secondo i principi dell’Agenda 2030.

In essa trovano sede e rappresentanza i principi di pari dignita e pluralismo espressione
dellassemblea di rete.

Denominazione della rete: OSSERVATORIO CLIQ

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise * Risorse professionali
*+ Universita

Soggetti Coinvolti

Enti di ricerca

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La CLIQ, associazione che riunisce gli enti certificatori di Italiano LS/L2 riconosciuti, ha istituito con i
fondi FAMI un osservatorio per lo scambio e diffusione di buone pratiche nella realizzazione dei Piani
Regionali FAMI, e per la formazione e I'aggiornamento dei docenti a supporto della realizzazione dei
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Piani Regionali.

Denominazione della rete: Osservatorio per la
dispersione scolastica.

o ) i * Attivita di orientamento
Azioni realizzate/da realizzare L ) ) i
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

Risorse condivise *+ Risorse professionali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ] ,
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: CVCL_ Universita per Stranieri
di Perugia

Azioni realizzate/da realizzare Certificazione Linguistica e didattica

* Risorse professionali
Risorse condivise + Risorse strutturali
* Risorse materiali
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Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola e centro d'esame CELI per la certificazione dell'italiano come Lingua Seconda e Straniera e
DILS -PG per la certificazione delle competenze nella didattica dell'italiano come Lingua Seconda e
Straniera.

Denominazione della rete: TRINITY COLLEGE LONDON

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La scuola e centro d'esame CELI per la certificazione dell'inglese come Lingua Seconda e Straniera.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE PER
FORMATORI Progetto FAMI S.I.C.I.L.I.A. (Percorso
Generale)

Percorso formativo di base comune propedeutico alla frequenza delle unita formative di italiano L2
relative ai livelli PRE-A1 - A1- A2 -B1 -B2

Tematica dell'attivita di o
Competenze linguistiche

formazione
_ . Docenti impegnati nella realizzazione dei Percorsi di Italiano
Destinatari )
livello PRE-A1 - A1- A2 -B1 -B2
Modalita di lavoro + Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE PER
FORMATORI Progetto FAMI S.I.C.I.L.ILA. PERCORSO di
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Italiano livello PRE-A1 - A1- A2 -B1 -B2

L'attivita formativa si e svolta online e prevedeva specifici incontri di 3 0 4 ore ciascuno a seconda
della tipologia del livello del percorso diitaliano . Struttura dell'unita formativa : Presentazione del
Sillabo e attivita laboratoriali finalizzate di predisposizione di materiale utile per I'erogazione dei
percorsi di italiano di livello PRE-A1 -A1 - A1- A2 -B1 -B2

Tematica dell'attivita di ) e
Competenze linguistiche

formazione
_ ) Docenti impegnati nella realizzazione dei percorsi FAMI di livello
Destinatari
Pre-A1
Modalita di lavoro * Laboratori
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: BUONE PRASSI NELLA
DIDATTICA OSSERVATORIO FAMI

il ciclo di nove incontri in modalita webinar, che si concluderanno nel mese di aprile. Gli incontri,
organizzati e moderati da Progetto 233 Osservatorio, saranno dedicati alla presentazione di buone
prassi nella didattica. | webinar vedranno come protagonisti i docenti dei CPIA, che illustreranno
materiali e percorsi da loro elaborati per Iinsegnamento della lingua italiana in contesto migratorio.
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L'iniziativa intende valorizzare le esperienze d'aula di successo, dare voce agli insegnanti e favorire la
circolazione di risorse didattiche di qualita. Per ulteriori dettagli relativi al calendario degli incontri, ai
relatori, alle biografie, agli abstract delle presentazioni e al link per la partecipazione, si invita a
consultare la pagina dedicata al seguente indirizzo: https://osservatoriofami-pianilingua.org/ciclo-di-
nove-webinar-a-cura-dei-docenti-cpia-buone- prassi-nella-didattica/ Si invitano, cortesemente, i
Dirigenti scolastici dei CPIA ad inoltrare la presente comunicazione alle 11.SS. presso cui sono
incardinati i percorsi di lI” livello IDA ricadenti della propria rete. Si allega programma delle iniziative.
Il Dirigente Salvatore lacono Il ciclo di nove incontri in modalita webinar, che si concluderanno nel
mese di aprile. Gli incontri, organizzati e moderati da Progetto 233 Osservatorio, saranno dedicati
alla presentazione di buone prassi nella didattica. | webinar vedranno come protagonisti i docenti
dei CPIA, che illustreranno materiali e percorsi da loro elaborati per I'insegnamento della lingua
italiana in contesto migratorio. L'iniziativa intende valorizzare le esperienze d’aula di successo, dare
voce agli insegnanti e favorire la circolazione di risorse didattiche di qualita

Tematica dell'attivita di o ) , ,
. Metodologie didattiche innovative
formazione

Destinatari Tutti i docenti

o + Laboratori
Modalita di lavoro i )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: GEMINI PER LA DIDATTICA
INCLUSIVA NEI CPIA
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PILASTRO CHIAVE: INCLUSIONE e COMPETENZE DIGITALI. Linee Guida MIM (DM n.166/2025) Il corso
risponde all'obiettivo ministeriale di: 1. Promuoverel'inclusione attraverso interventi mirati che
potenzino i processi diintegrazione. 2. Migliorare I'apprendimento attraverso percorsi personalizzati
e inclusivi, affiancando l'insegnante con strumenti tecnologici.

Tematica dell'attivita di o ) )
Metodologie didattiche innovative

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro *+ Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE SULLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.Igs. n. 81/2028)

Formazione sulla sicurezza per figure di sistema e non, in ottemperanza agli obblighi di Legge di cui
al D.Lgs. n. 81/2008: - corsi di formazione primo soccorso e antincendio; corsi Accordo Stato -
Regione

Tematica dell'attivita di o _ ) )
) Autonomia didattica e organizzativa
formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 151




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Modalita di lavoro * ATTIVITA" IN PRESENZA

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Il CPIA: Assetto
Organizzativo e Gestione dei Processi Formativi

Unita formativa rivolta ai docenti di nuovo inserimento al CPIA di Ragusa relativa alle seguenti
tematiche: Riferimenti Normativi ( D.P.R 263/12 e D.I. del 12/03/2025) Organizzazione percorsi
ordinamentali A.A.L.I e Primo livello Primo Periodo didattico ; Gestione documentale (P.F.I) e registo
elettronico Nettuno.

Tematica dell'attivita di o _ ) )
Autonomia didattica e organizzativa

formazione

Destinatari Docenti di nuovo inserimento al CPIA
Modalita di lavoro « Comunita di pratiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

C.P.ILA. RAGUSA - RGMMO07700P 152




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DIGITALI E IMPRENDITORIALI per orientare
gli studenti alla partecipazione a HACKATHON

Corso online suddiviso nei seguenti moduli formativi: Modulo 1 Competenze digitali Modulo 2
Metodologie didattiche innovative Modulo 3 Imprenditorialita

Tematica dell'attivita di R ) o _
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

formazione
Destinatari Tutti i docenti
* Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
* Peer review
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: “SCUOLA INCLUSIVA IN
AZIONE "

Ciclo di webinar suddiviso in moduli: Modulo 1 - Strategie inclusive PEIl informatizzato Modulo 2 -
Ambienti partecipativi e gestione della classe eterogenea Modulo 3 - Benessere scolastico e
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prevenzione del disagio Modulo 4 - Didattica Universale per I'inclusione e corresponsabilita
educativa

Tematica dell'attivita di ) .
Inclusione e disabilita

formazione

Destinatari Alcuni docenti delle diverse sedi associate del CPIA
Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: SEMINARI DI FORMAZIONE
FORMATORI OSSERVATORIO FAMI

Seminari di formazione formatori organizzati dalla CLIQ nell'ambito del progetto "Osservatorio Piani
Regionali FAMI", di seguito elencati: 1 - Didattica plurilingue 2 - Gestione di classi multilivello Giovedi
3 -Tecnologie per la didattica dell'italiano 4 - Verifica e valutazione linguistica 5 - Progettazione di
materiali didattici. In coda a questi seminari & stato organizzato anche un Seminario che affrontava il
tema DSA/BES nella popolazione adulta in contesto migratorio.

Tematica dell'attivita di ) _ o
) Didattica dell'italiano L2/CLIL
formazione

_ ] docenti impegnati nella didattica dell'italiano L2 e
Destinatari

nell'insegnamento disciplinare per studenti non italofoni
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Modalita di lavoro * Webinar

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: | lunedi del CVCL

Gli incontri sono organizzati dal Centro di Valutazione e Certificazione Linguistica dell'Universita per
Stranieri di Perugia, di cui il CPIA € Centro d'Esame, con l'obiettivo di favorire il confronto, la
condivisione di esperienze e l'aggiornamento continuo del personale dei Centri d'Esame, rafforzando
ulteriormente la collaborazione tra tutti i Centri coinvolti.

Tematica dell'attivita di ) -
Valutazione e miglioramento

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Webinar

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Attivita proposta dalla rete di scopo
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE SULLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.Igs. n. 81/2028)

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attivita di ) )
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

formazione

Destinatari Personale ATA amministrativo e collaboratori scolastici
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro Esperto Esterno

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Esperto Esterno

Titolo attivita di formazione: GEMINI PER LA SEGRETERIA:

Ottimizzare il Lavoro Amministrativo

Tematica dell'attivita di ) _ )
) Gestione tecnica del sito web della scuola
formazione

Destinatari Personale Amministrativo
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Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: LA DOCUMENTAZIONE
DEGLI STUDENTI NEL CPIA: PROCEDUREE
RESPONSABILITA'

Tematica dell'attivita di

) Gestione documentale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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