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OGGETTO: Decreto conferimento incarichi referente/facilitatore per implementazione del progetto,Esperti e Tutor per la realizzazione del Progetto FORMAZIONE 2026 Avviso pubblico del Ministerodell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione delpersonale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del ProgrammaNazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme inmateria di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107";
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n° 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione
siciliana;
VISTO il D.Lgs. n. 36 del 2023 che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 50/2016 “Codici dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture”;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del
Ministero dell’istruzione e del merito;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 del 9 ottobre 2023 che modifica
la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità dimissione di livello dirigenziale generale per l’attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;
VISTO l’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile di
tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;



FondiStrutturali Europei–Programma Nazionale “Scuolaecompetenze”2021-2027–Priorità 01–Scuola ecompetenze –Fondo Sociale Europeo Plus(FSE+)-ObiettivoSpecifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente - sotto-azione ESO4.5.A2.B – Interventi di formazione in servizio delpersonaledocenteenondocentepergarantirelaqualitàdelladidattica,conparticolareattenzione allacorrelazione conciascunadelleazioniprevistedal programma all’internodeisingoli obiettivi specifici - D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 art. 1.Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 – Formazione del personale docente ed educativo al fine dipotenziarele competenze professionali CODICECUP J74D26001660007

VISTO Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO Il Quaderno del MIM n. 3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” aggiornamento di aprile
2025;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, a
valere sui Fondi Strutturali Europei;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, recante “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303”;
VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Avviso
pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono i docenti ed il personale non docente in
servizio presso codesta istituzione scolastica
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. n.8 del 13/05/2026 per Formazione docenti;
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 52 del 14/05/2026 per Formazione docenti;
PRESOATTO che per il Progetto “FORMAZIONE 2026”, è stato generato il CUP J74D26001660007
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico
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ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto delMinistro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”.
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 25 del 27.01.2026
VISTO IL PTOF 2025-2028
VISTO il decreto del Dirigente scolastico, di formale iscrizione al Programma Annuale 2026, in sede di
variazione, dei finanziamenti di cui al Progetto “FORMAZIONE 2026” – Codice ESO4.5.A.2.B-FSEPN-SI-2026-
199– CUPJ74D26001660007, per complessivi euro 34.893,00;
VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
per il PN 2021-2027 (FSE+);
VISTA la struttura del Progetto autorizzato “FORMAZIONE 2026”, i singoli Moduli e le relative schede
finanziarie;
VISTO il Regolamento Conferimento incarichi individuali – ai sensi dell’art.45 comma 2 lett.h del D.I.
129/2018 approvato con delibera C.I. n.28 del 27 gennaio 2026;
VISTO l’Avviso di selezione per il reclutamento di Referente/Facilitatore Area Documentale, Facilitatore Area
organizzativa, Esperti e Tutor Interni per la realizzazione del Progetto FORMAZIONE 2026, prot. n. 15732 del
01/09/2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 01/09/2026;
VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata (Prot. n. 17126 del 15.09.2026);
VISTO l’Atto Dispositivo n.6 Prot. 17127 del 15/09/2026 di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione,
diventata definitiva in assenza di reclami avversi, trascorsi i 7 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita
sezione di pubblicità legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica;
VISTE le rinunce pervenute in questa istituzione scolastica dai docenti:
Prot. 17442 del 18/09/2026 rinuncia incarico tutor Costa Giuseppa modulo 4;
Prot. 17413 del 17/09/2026 rinuncia incarico tutor Iovino Flora modulo 1;
Prot. 17412 del 17/09/2026 rinuncia incarico tutor Sferruzza Rossella modulo 6

DISPONE

Tutto ciò premesso, le seguenti assegnazioni:
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Titolo modulo Esperto Tutor Descrizione modulo

Modulo 128930 - Competenze culturali,disciplinari, educative,pedagogiche, psicopedagogiche,didattiche, digitali, metodologichee relazionali, riflessive edautovalutative (Didattico-Disciplinare Secondaria)

Lannino Antonella Costa Giuseppa
Il modulo formativo è destinato ai docenti dellascuola secondaria Prevede un percorso di crescitadi competenze culturali, disciplinari,educative,pedagogiche,psicopedagogiche,didattiche,digitali,metodologicheerelazionali,riflessive e daautovalutare.

Modulo 228933 - Competenze culturali,disciplinari, educative, pedagogiche,psicopedagogiche, didattiche,digitali, metodologiche e relazionali,riflessive ed autovalutative(Didattica Primaria)DIGITALE LABO

Lannino Antonella RizzutoMaria Fabiola
Il modulo formativo è destinato ai docenti dellascuola primaria. Prevede un percorso di crescita dicompetenze culturali, disciplinari,educative,pedagogiche,psicopedagogiche,didattiche,digitali,metodologicheerelazionali,riflessive e daautovalutare

Modulo 3228937 - Competenze nellagestione dei gruppi classe, nellacostruzione di ambientifavorevoli all’apprendimento edi relazioni positive con glistudenti (Relazioni Gruppo classe1) GESTIONE GRUPPO CLASSE-DEBATE

ScannaliatoMaddalena Sferruzza Rossella Il modulo è destinato a sviluppare competenzenella gestione del gruppo classe

Modulo 4228941 - Competenze nellagestione dei gruppi classe, nellacostruzione di ambientifavorevoli all’apprendimento e direlazioni positive con gli studenti(Relazioni Gruppo classe 2)GESTIONE GRUPPO CLASSE
Relazioni Gruppo classe 2

Rimicci MariaMaddalena Ratto Luciana
Il modulo formativo prevede sviluppocompetenze nella gestione dei gruppi classe, nellacostruzione di ambienti favorevoliall’apprendimento e di relazioni positive con glistudenti

Modulo 5228944 - Competenzenelladidattica orientativa (Orientarsi2026)

Titone Tiziana Ganci Giuliana
Il modulo formativo prevede sviluppo competenze,nella costruzionedi ambienti favorevolialla didattica orientativa degli studenti

Modulo 6228959 - Competenzenellosvolgimentodei compiti connessicon la funzione docente e conl’organizzazione scolastica(Organizzare la scuola)Organizzare la scuola

Lannino Antonella Piazza Francesca Il modulo formativo prevede sviluppo competenzenello svolgimento dei compiti connessi con lafunzione docente e con l’organizzazione scolastica

Facilitatore tutti i moduli Flora Iovino

La Dirigente scolasticaSerena Roccaro
Firmato digitalmente
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