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Ornago, 26/02/2024 Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’ IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2023/2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

*  VISTIIL CCNL DEL 29/11/2007 E IL CCNL DEL 19/04/2018 (TRIENNIO 2016/2018);

*  VISTE LE SEQUENZE CONTRATTUALI DELL’8 APRILE 2008 E DEL 25/07/2008;

*  VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI;

*  VISTE LE CIRCOLARI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIP. FUNZ. PUBBL. N. 1 DEL 17 FEBBRAIO 2011 E
N. 7 DEL 5 APRILE 2011;

*  VISTA L’IPOTESI DI CCNL SOTTOSCRITTA IN DATA 05 NOVEMBRE 2019 RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
SCUOLA PER IL REPERIMENTO DELLE RISORSE DA DESTINARE PER LE FINALITA DI CUI ALL’ART. 8, COMMA 14, DEL
DECRETO LEGGE N° 78/2010, CONVERTITO DALLA LEGGE 122/2010 E DELL’ART. 4, COMMA 83 DELLA LEGGE 183/2011,
SOTTOSCRITTA IN VIA DEFINITIVA IN DATA 13 MARZO 2013;

*  VISTOIL CCNL 2019-2021 DEL 18/01/2024;

*  VISTA LA RIPARTIZIONE DEL FONDO CON RIFERIMENTO ALLE CONSISTENZE ORGANICHE DELLE AREE, DOCENTI ED ATA,
PRESENTI NELL'UNITA SCOLASTICA E DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI ATTIVITA Al SENSI DELL’ART. 88 CCNL 29/11/2007;

*  VISTO LA PROPOSTA PIANO DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA, PREDISPOSTA DAL DIRETTORE SGA (PROT. N.
156/2024 DEL 19/01/2024), ANCORA IN ATTESA DI ADOZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO;

*  VISTOIL PIANO DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA PREDISPOSTO DAL DIRIGENTE SCOLASTICO (PROT. NR. 357/2024
DEL 07/02/2024);

*  VISTA LA NOTA PROT. N. 25954 DEL 29/09/2023 E | RELATIVI FONDI FINALIZZATI NONCHE LE ECONOMIE RELATIVE
ALL’ANNO PRECEDENTE;

*  VISTA L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO SIGLATA TRA LE PARTI IN DATA 14/02/2024 (PROT.
NR. 419/2024 DEL 14/02/2024) E LA RELATIVA RELAZIONE DEL DS (PROT.NR. 476/2024 DEL 22/02/2024);

RELAZIONA QUANTO SEGUE:
MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024

sono determinate attraverso la comunicazione MIUR Prot. N. 25954 del 29/09/2023 come segue:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE € 30.561,42 € 40.555,00
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF € 3.596,96 € 4.773,17
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA € 2.04443 € 2.712,96
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.048.48 € 2.718.33
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA | € 961,49 € 1.275,90
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO € 626,01 € 830,72
IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE

SCOLASTICA

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL € 9.978,58 € 13.241,58
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE €49.817,37 € 66.107,66
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SEZIONE 11
Risorse Variabili

Residui Anni Precedenti (Residui Anno 2022/2023):

RISORSE RESIDUE ANNO SCOLASTICO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
2019/2020
FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE €2.226,13 €2.954,07
FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA | € 00,00 € 00,00
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA € 00,00 € 00,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | € 780,40 € 1.035,60
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA | € 1.984,53 €2.633,47
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO € 00,00 € 00,00
IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE
SCOLASTICA
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITODEL | € 00,56 € 00,74
PERSONALE SCOLASTICO
TOTALE € 4.991,62 € 6.623,88

SEZIONE 1l

DECURTAZIONI DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
TOTALE DELLE RISORSE FISSE €49.817,37 € 66.107,66
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 4.991,62 € 6.623,88
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A € 54.808,99 €72.731,54
CERTIFICAZIONE

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 11 DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
COMPENSO QUOTA BASE E QUOTA VARIABILE €5.674,20 € 7.529,66
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA

INDENNITA’ AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA € 47285 € 62747

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.828,88 €3.753,92
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SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FINALIZZAZIONI

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
PARTICOLARE IMPEGNO PROFESSIONALE ‘IN AULA’ € 00,00 € 00,00
CONNESSO ALLE INNOVAZIONI E ALLA RICERCA
DIDATTICA E FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E
DIDATTICA
ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO € 00,00 € 00,00
ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI € 00,00 € 00,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.828,88 € 3.753,92
COMPENSI COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO € 3.600,00 € 4.777,20
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO | € 18.944,75 €25.139,68
PER OGNI ALTRA ATTIVITA DELIBERATA NELL’AMBITO | (DI CUI € 1980,00
DEL POF REFERENTI SICUREZZA)
RESIDUO LORDO DIPENDENTE (- € 0,32)
PARTICOLARI IMPEGNI CONNESSI ALLA VALUTAZIONE € 00,00 € 00,00
DEGLI ALUNNI
INDENNITA DI TURNO NOTTURNO, FESTIVO E € 00,00 € 00,00
NOTTURNO-FESTIVO DEL PERSONALE EDUCATIVO
INDENNITA DI BILINGUISMO E TRILINGUISMO € 00,00 € 00,00
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF € 3.596,95 € 4.773,15
RESIDUO LORDO DIPENDENTE (+ € 0,01)
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIOE | € 626,01 € 830,72
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 961,49 € 1.275,90
COMPENSI RELATIVI A PROGETTI NAZIONALI E € 00,00 € 00,00
COMUNITARI
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL € 8.182,44 €10.858,10
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE | €38.740,52 €51.408,67
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PERSONALE ATA:
RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
INDENNITA” AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA € 47285 € 62747
COMPENSI PER IL PERSONALE ATA PER OGNI ALTRA € 6.780,31 € 8.997,47
ATTIVITA DELIBERATA NELL’AMBITO DEL POF (DI CUI € 235,71 REFERENTE
RESIDUO LORDO DIPENDENTE (+ € 96,96 DI CUI € 84,26 SICUREZZA ED € 70,00
REFERENTE SICUREZZA) ASSISTENTE TECNICO)
COMPENSO QUOTA BASE E QUOTA VARIABILE € 6.674,20 € 8.856,66
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA (DI CUI € 1000,00
ARRETRATI COMPENSO
QUOTA BASE INDENNITA’
DIREZIONE DSGA)
INDENNITA DI TURNO NOTTURNO, FESTIVO E € 00,00 € 00,00
NOTTURNO-FESTIVO DEL PERSONALE EDUCATIVO
INDENNITA DI BILINGUISMO E TRILINGUISMO € 00,00 € 00,00
INCARICHI SPECIFICI € 2.037,75 € 2.704,09
RESIDUO LORDO DIPENDENTE (+ € 6,68)
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E € 00,00 € 00,00
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA
COMPENSI RELATIVI A PROGETTI NAZIONALI E € 00,00 € 00,00
COMUNITARI
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL € 00,00 € 00,00
PERSONALE SCOLASTICO
TOTALE | €15.965,11 €21.185,70
SEZIONE Il
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO:
RISORSE RESIDUE ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
SEZIONE IV

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA € 38.740,52 € 51.408,67
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA € 15.965,11 €21.185,70
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE ATA

TOTALE | € 54.705,63 € 72.594,37
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SEZIONE V
DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO:
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

SEZIONE VI
ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE
GENERALE

Le risorse del Fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d’istituto definite nel modulo | sezione ! - Risorse fisse
aventi carattere di certezza e stabilita - e sezione Il - risorse variabili -, trovano copertura finanziaria ma non trovano
perfetta corrispondenza con i vincoli di destinazione, considerando:

v' Uimputazione ai piani gestionali di cui sotto;

v’ L’assegnazione non corretta delle economie FIS, in quanto la stessa non & stata effettuata applicando le
percentuali di ripartizione ed inoltre le economie Ata risultano essere maggiori;

v" Gl arretrati Indennita di Direzione DSGA risultano essere di importo inferiore, pari ad € 691,20;

v I compensi per i Collaboratori DS e i Referenti Sicurezza Istituto vanno detratti dalle rispettive quote Docenti ed
Ata e non a monte del FIS in quanto gli stessi non sono oggetto di specifiche risorse attraverso il FIS;

v" Non risulta alcuna delibera del Consiglio di Istituto in merito alle attivita da retribuire con il FIS e ai relativi criteri
di ripartizione ai sensi dell’art. 88 comma 1 del CCNL 29/11/2007;

v’ La Proposta Piano delle attivitd del personale Ata, predisposta dal DSGA (prot. n. 156/2024 del 19/01/2024) é
ancora in attesa di adozione da parte del dirigente scolastico ai sensi dell’art. 53 del CCNL 29/11/2007 e pertanto
non sono state espletate le procedure di cui all’art. 6 del medesimo CCNL, avendo il dirigente scolastico adottato
un Piano delle attivitd difforme dal suddetto (Prot. nr. 357/2024 del 07/02/2024) senza aver riportato alcun
giustificato motivo in termini di incongruenza della Proposta del DSGA, di cui sopra, rispetto al POF, alla Direttiva
emanata dallo stesso DS e alla normativa vigente;

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 54.808,99 {lordo dipendente) & stata prevista
un’utilizzazione del 99,81% delle risorse.

La distribuzione in percentuale tra il personale docente e Ata & rispettivamente del 78% e 22% cosi come determinato in
fase di contrattazione. La distribuzione in percentuale non rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede
di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente, tenendo conto delle priorita individuata dal Collegio dei Docenti
in rapporto al piano dell’Offerta Formativa, in quanto non risulta che lo stesso Consiglio d’Istituto abbia deliberato in
merito.

MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

RISORSE ANNO SCOLASTICO 2022/2023 RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024
FONDO TOTALE FONDO TOTALE FONDO TOTALE FONDO TOTALE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
€ 53.661.48 € 71.208,78 € 54.808.99 €72.731,54
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MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE | LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE
PROGRAMMATORIA DI GESTIONE.

Disponibilita cedolino unico:

PIANO GESTIONALE IMPORTO MAX DISPONIBILE | IMPORTO MAX DA IMPEGNARE | DIFFERENZA
LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE

PIANO GESTIONALE 5 | € 39.054,95 €42.732,85 € 3.677,90 (DISAVANZO)
PIANO GESTIONALE 6 € 2.828,88 € 2.828,88 € 00,00

PIANO GESTIONALE 12 | € 2.946,02 € 961,49 €1.984,53

PIANO GESTIONALE 13 | € 9.979,14 € 8.182.44 € 1.796,70

TOTALE € 54.808,99 € 54.705,63 € 103,36

SEZIONE II

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DELL’ANNO PRECEDENTE
(A.S. 2022/2023) RISULTA RISPETTATO

DESCRIZIONE COMPENSO RISORSE RISORSE AVANZO
DISPONIBILI SPESE 2023/2024
ANNO 2022/2023
SCOLASTICO
2022/2023
COMPENSO QUOTA BASE E QUOTA VARIABILE € 4.723,60 € 4.723,06 € 00,54
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA
INDENNITA’ AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA € 00,00 € 0,00 € 00,00
COMPENSI PER IL PERSONALE ATA PER OGNI ALTRA € 4.887,13 € 4.716,00 € 171,13
ATTIVITA DELIBERATA NELL’AMBITO DEL POF
COMPENSI COLLABORATORI DIRIGENTE SCOLASTICO € 3.600,00 € 3.600,00 € 00,00
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO | € 19.535,78 € 18.902,50 € 633,28
PER OGNI ALTRA ATTIVITA DELIBERATA NELL’AMBITO
DEL POF
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (CORSI € 00,00 € 00,00 € 00,00
IDEI/CORSI HELP)
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E € 513,56 € 00,00 € 513,56
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF € 3.750,84 € 3.751,32 € 00,48
(DISAVANZO)
INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA € 2.044,16 € 2.044,00 € 00,16
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL €10.361,32 € 9.452.82 € 908,50
PERSONALE SCOLASTICO
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 2.260,56 € 1.480,16 € 780,40
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 1.984,53 € 00,00 € 1.984,53
TOTALE LORDO DIPENDENTE €53.661,48 € 48.669,86 € 4.991,62
TOTALE ECONOMIE 2022/2023 € 4.991,62
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SEZIONE Ill

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del fondo

A fronte di un assegnazione complessiva quantificata in:

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
€ 54.808,99 €72.731,54

E stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a:

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
€ 54.705,63 € 72.594,37

In percentuale pari al 99,81%

*  Vista la relazione della Dirigente Scolastica, Prot. nr 476/2024 del 22/02/2024;

* Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono o inferiori o pari alla disponibilita totale sopra
riportata e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura, non considerando le singole disponibilita
finanziarie di ciascun piano gestionale, delle spese derivanti dall’lpotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato in
data 14/02/2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
BENITO MAURIZIO UCCELLO
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