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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

OGGETTO: Decreto per I’avvio delle procedure di individuazione delle figure professionali, esperti
formatori e tutor, per la realizzazione del progetto — PNRR Poli formativi nazionali e snodi territoriali per
lo sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale
scolastico

PROGETTO: "IA: oggi e domani”
CUP: J64D25003990006
CNP: M4C112.1-2026-1745-P-66438

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione
sull 'utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi
formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA)
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nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di
formazione e approfondimento e laboratori con 1’utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act

legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”,

le linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166,

I’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la
presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025,
n. 219;

la candidatura inviata in data 03/04/2026 con prot. n. 0004603/2026 del 03/04/2026;

il decreto di concessione controfirmato dalla unita di missione PNRR, prot. n. AOOGABMI
0105935 del 05.05.2026;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.
n. 0009049 del 29/06/2026;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti
per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazioney;

la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza
pubblicay;

I’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce 1'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento
e pluralismo culturale;

la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblicay,
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il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n.
59»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 1’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubbliciy»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190,

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedurey;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. 1) e I’art. 47,
comma 5;
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il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comuney;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6
dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionaliy;

la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti».

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016y;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariatoy;
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la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione
del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

il programma annuale 2026 approvato con delibera n. delibera n. 5 del verbale n. 2 del
10/02/2026;

che il progetto prevede n. 9 PERCORSI FORMATIVI, per ciascuno dei quali ¢ prevista
I’individuazione di esperto formatore e tutor;

che il progetto prevede anche la realizzazione di n. 12 LABORATORI FORMATIVI rivolti
a n. 5 docenti/alunni, per ciascuno dei quali ¢ prevista solo I’individuazione di esperto
formatore;

reclutare le suddette figure professionali attraverso le procedure previste dalla normativa
vigente;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che per le procedure selettive connesse alla realizzazione del progetto ¢ individuato quale
responsabile del procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Trovato Carmela Maria
Grazia che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

1



FUTU RA R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
Finanziato Frp : Sl il ool I e - . Tialiadomiani
datiUni - i SPAPR .. alis
o TR S A Ualiadoman

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO il Codice dei Contratti D. leg.vo 36/2023;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 18/12/2024;
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

e di procedere alla selezione delle figure professionali indicate in premessa seguendo I’iter di seguito
specificato:

1)PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO SULL’LA. (formatori e tutor)

Per ’individuazione di formatori, ai quali ¢ richiesta una conoscenza specifica e approfondita dei temi indicati
nel progetto, sara emanato un avviso esplorativo interno.

- In caso di esito positivo, si procedera alla pubblicazione di avviso di selezione;

- In caso di esito negativo I’amministrazione, a seguito di indagine di mercato anche informale, procedera
all’acquisto su MePA del servizio di formazione
Per ’individuazione dei tutor, vista la tipologia specifica di incarico, si procedera con avviso di selezione di
personale interno ai sensi del D.Lgs. 165/2001; in caso di esigenza di reclutare ulteriori unita di personale, sara
emanato avviso rivolto al personale esterno.

2)LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO (formatori)

Per ’individuazione di formatori nei laboratori sul campo rivolti a n. 5 unita di docenti/alunni, si procedera con
avviso di selezione di personale interno ai sensi del D.Lgs. 165/2001; in caso di esigenza di reclutare ulteriori
unita di personale, sara emanato avviso rivolto al personale esterno.

Il presente decreto € pubblicato all’albo online della scuola e in Amministrazione Trasparente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Dott.ssa C. TROVATO)

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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