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Al Collegio dei Revisori dei Con� 
                Alle RSU di Is�tuto  

  
RELAZIONE ILLUSTRATIVA del DIRIGENTE SCOLASTICO  

rela�va alla Contratazione d’Is�tuto – parte economica – a.s. 2025/26 
 

In data 18/12/2025 la sotoscrita Prof. Daniela Miceli, Dirigente Scolas�co dell'Is�tuto Comprensivo 
"Giuseppe Scelsa" di Palermo e le RSU dell’Is�tuto hanno sotoscrito il Contrato integra�vo d’Is�tuto, 
parte economica, valido per l’anno scolas�co 2025/26. 
La Contratazione Integra�va si è svolta sulle materie, con le procedure e nei limi� stabili� dalla norma�va 
vigente e dai Contra� Colle�vi Nazionali.  
La Contratazione Integra�va d'Is�tuto non ha rappresentato un semplice adempimento burocra�co 
amministra�vo; piutosto è stata uno "strumento" fondato sulla valutazione della realtà dell'Is�tuto e degli 
obie�vi strategici individua� nel PTOF; essa è stata inoltre occasione di reale confronto tra il Dirigente 
Scolas�co e le R.S.U. di Is�tuto ed ha consen�to di approfondire le dinamiche progetuali e dida�che 
dell’Is�tuto, individuando ruoli e funzioni strategici.  
 
VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 
oggeto "Schemi di relazione illustra�va e relazione tecnico finanziaria ai contra� integra�vi" di cui all'art. 
40, comma 3 sexies, del Decreto Legisla�vo 165/2001; 
VISTO l’Ato di indirizzo della Dirigente scolas�ca; 
VISTI i verbali del Collegio dei docen� in cui vengono individuate le a�vità, le funzioni, le responsabilità 
per le quali incaricare il personale docente in ordine all'organizzazione della scuola per la realizzazione del 
PTOF;  
VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell'is�tuzione scolas�ca 2025/26;  
VISTA la Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Diretore S.G.A.;  
VISTA l’ipotesi di contratazione integra�va di is�tuto, parte economica, sotoscrita il 18/12/2025 fra le 
RSU di Is�tuto e il Dirigente Scolas�co;  
VISTA la Nota MIM prot. n.13760 del 01/10/2025, a mezzo della quale è stata comunicata l’en�tà delle 
risorse per il MOF assegnate a questa Is�tuzione Scolas�ca per l’anno scolas�co 2025/26; 
VISTA la Nota MIM prot.30285 del 18/11/2025 con la quale è stata assegnata sul Cap.PG 2555/5 la risorsa 
di € 169,62, finalizzata ad integrare “le remunerazioni accessorie del personale ATA per incarichi specifici e 
assistenza alunni, ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilità…. “; 
VISTA la Nota MIM prot.44943 del 05/12/2025 con cui sono state assegnate ulteriori risorse finanziarie; 
VISTO l’art. 3 del DPR 275/1999 rela�vo al Piano dell’Offerta Forma�va;  
VISTO   il D.M. n. 834 del 15/10/2015 che stabilisce le regole per l’atribuzione dei fondi per tute le 
is�tuzioni scolas�che con l’obie�vo di valorizzarne l’autonomia, promuoverne una offerta forma�va più 
ricca e una migliore efficienza organizza�va;  
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VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’is�tuzione scolas�ca 2025/26 e per le 
altre �pologie di risorse oggeto di contratazione allegate all’ipotesi di contrato integra�vo;  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA RELAZIONA QUANTO SEGUE  

  
ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED 

AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE   
  

Data di sotoscrizione    18  dicembre 2025 

 Anno scolas�co 2025/26 

Composizione della 
delegazione tratante  

Parte pubblica:  
Dirigente Scolas�ca Prof.ssa Daniela Miceli; 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratazione: FLC CGIL –CISL SCUOLA 
– ANIEF – ammesse alla contratazione:  
Prof. Lo Castro Dario –  Sig.ra Taran�no Rosa – Prof.ssa Torre Patrizia; 
 
R.S.U. firmatarie:  
Prof. Lo Castro Dario –  Sig.ra Taran�no Rosa – Prof.ssa Torre Patrizia 
 

Sogge� des�natari  Personale dell’Is�tuto Comprensivo “Giuseppe Scelsa”  

Materie  tratate dal 
contrato integra�vo   

Relazioni sindacali a livello di Is�tuzione scolas�ca  
Prestazioni aggiun�ve al personale docente e ATA  
Tratamento economico accessorio  
Atuazione della norma�va in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro  

Intervento dell’Organo 
di controllo  

L’ipotesi del Contrato, parte economica, s�pulato in data 18/12/2025 viene 
inviata per la debita cer�ficazione di compa�bilità finanziaria ai Revisori dei 
Con� territorialmente competen�.  

   
ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO   

  
ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITÀ CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO 

NAZIONALE – MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ACCESSORIE – RISULTATI ATTESI e ALTRE 
INFORMAZIONI UTILI  

  
L’uso delle risorse è des�nato alla realizzazione delle finalità detate dal P.T.O.F., in modo da rispondere ai 
bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa Is�tuzione scolas�ca.  
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In par�colare l’Is�tuto, tenuto conto anche di ulteriori risorse assegnate all’Is�tuzione scolas�ca (fra le quali 
si menzionano i DM 65/2023; DM 66/2023; DM 19/2024; PN 21-27 Piano Estate, PN 21-27 Agenda Sud, PN 
21-27 Orientamento), riconosce le seguen� priorità:  
• l’accoglienza e l’inclusione di tu� gli studen�/esse, con par�colari strategie per gli alunni/e 
stranieri, gli alunni/e diversamente abili, gli alunni/e con disturbi specifici dell’apprendimento;  
• la conquista dell’iden�tà e dell’autonomia come crescita della persona e delle capacità   di 
effetuare scelte autonome e consapevoli;  
• l’acquisizione di corre� s�li di vita atraverso percorsi di educazione alla salute e a�vità spor�ve;  
• lo sviluppo della mo�vazione e la diminuzione del disagio emo�vo vissuto nel passaggio tra i diversi 
ordini di scuola;  
• la valorizzazione delle diverse a�tudini personali con percorsi di orientamento per lo sviluppo dei 
linguaggi espressivi non verbali (musica, coro, danza, pitura…); 
• la riduzione della dispersione scolas�ca atraverso a�vità di sostegno, recupero e potenziamento 
delle competenze disciplinari; 
• la promozione della parità di genere; 
• la promozione e sviluppo della sostenibilità ambientale; 
• la promozione di percorsi di ricerca-sperimentazione per il miglioramento della qualità del processo 
di insegnamento-apprendimento. 
Le a�vità e gli incarichi defini� nell’ipotesi di Contrato tengono conto di queste necessità e sono funzionali 
alla promozione e all’atuazione di inizia�ve ate a:  
• favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docen� e il personale A.T.A., 
con l’intento di rafforzare la mo�vazione, consolidare il comune senso di appartenenza al fine di migliorare 
anche i servizi offer�, in un’o�ca unitaria del Comprensivo;  
• migliorare l’immagine della Scuola nei confron� dei sogge� esterni;  
• promuovere la qualità e l’efficacia dei processi forma�vi  ed inclusivi.  
  
Tali obie�vi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del D.Lsg. 165/2001.  

 
  

QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE  

  
 

FONDO ISTITUZIONE 42.784,68 
FUNZIONI STRUMENTALI 3.781,26 
Incremento Funzioni strumentali Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 153,51 
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.788,39 
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Incremento incarichi specifici ATA Nota MIM 30285 del 
18/11/2025 169.62 
Incremento incarichi specifici ATA Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 146,41 
ORE ECCEDENTI 2.316,83 
Incremento ore ecceden� Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 566,87 
PRATICA SPORTIVA-A�vità complementari di educazione 
fisica 771,82 

AREA A RISCHIO  

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10.033,45 
VALORIZZAZIONE Professionalità docen� a T.I coinvolte 
nel piano AgendaSud 2.642,52 
TOTALE A.S. 2025/26 66.155,36 

 
Altre risorse: 

Economie Ore ecceden�  
(v. piani di riparto 08/10/2025 e 11/12/2025 cap.2555 PG 06) 985,42 
Economie aa.ss. preceden� da piano di riparto 8/10/25 cap 2555 PG 5 da cui 
sotrarre € 55,00 per 4 ore di straordinario CS a.s. 24/25 versa� il 22/10/25 come 
indicato nell’ALL.1 contrat.di Is�tuto 9.641,99 
TOTALE alla data del piano di riparto del 08/10/2025 10.627,41 
Risorse ed Economie come da piano di riparto 11/12/2025 cap.2555 PG 05 inclusi 169,62 
incarichi specifici Ata nota mim 30285 del 18/11/25 9.811,61 

TOTALE alla data del piano di riparto del 11/12/2025 10.797,03 
 
 
In sede di contratazione, così come previsto dal CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sono 
sta� defini� i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizza� alla valorizzazione del personale 
ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015, il cui importo, per l’a.s. 2025/26, come indicato in 
tabella, è pari a euro 10.033,45. 
La liquidazione dei compensi sarà rapportata al livello di raggiungimento degli obie�vi fissa�.  
I risulta� atesi sono la realizzazione delle a�vità e dei proge� previs� dal PTOF e la realizzazione dei servizi 
amministra�vi, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza   coeren� con le finalità del PTOF e capaci di 
rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza.  
Le a�vità previste saranno, inoltre, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale sia atraverso la 
rendicontazione e la documentazione alla Dirigente Scolas�ca delle a�vità effe�vamente svolte.  
La liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse 
abbiano limitato di fato, per periodi di tempo significa�vi, lo svolgimento dei compi� assegna�.  
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L’ipotesi di Contrato di Is�tuto risulta pienamente rispondente agli obie�vi del PTOF delibera� dal Collegio 
dei Docen� e adotato dal Consiglio di Is�tuto.  
La contratazione integra�va in esame sos�tuisce integralmente tute quelle preceden�, anche alla luce 
delle novità introdote dal più recente CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca”. 
L’atestazione di coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità ai fini della 
corresponsione degli incen�vi per la performance individuale e organizza�va non è applicabile ai sensi 
dell’art. 5 DPCM 26.01.2011.   
Viene esclusa la distribuzione di incen�vi in maniera indifferenziata.   
È stato rispetato il detato della L.107/2015 art. 1 commi 126.127-128.  
A livello di is�tuzione scolas�ca non si dà luogo ad atribuzioni di progressioni economiche.  
Il piano di performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011.  
Alla luce di tuto quanto sopra esposto 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
DISPONE  

  
Previo parere di compa�bilità finanziaria reso dai Revisori dei con�, la pubblicazione e la diffusione 
dell’ipotesi di Contrato di Is�tuto, parte economica, sotoscrita dalla Dirigente scolas�ca e le RSU di 
Is�tuto in data 18/12/2025.  
Si allegano alla contratazione la Relazione Tecnico-Finanziaria del Diretore SGA e la presente Relazione 
illustra�va al fine di garan�re la trasparenza in merito alla ges�one dell’intero processo 
amministra�vo/ges�onale per la realizzazione del Piano dell’Offerta Forma�va.  

  
  

Il Dirigente Scolas�co 
Prof.ssa Daniela Miceli 

Documento firmato digitalmente  
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