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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2022/23

Prot. D025496 del 22/11/2022 | WVERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

LI5S, @A VERGA - MODICA
Hiscial

Il giorna 22 del mese di novembre dell'anno 2022, In Modica, afle ore 10:00, presso la presidenza dell’l.L5. G.
Verga, viene sottoscritta la presente lpotesi di accorde, finalizzata alla stipula de! Contratto Coliettive
Integrative dell’lstituto di Istruzione Superiore G. Verga di Modica.

La presente lpotesi sard inviata ai Revisori del contl, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione [llustrathva, per il previsto parers.

La R.5.U. Covato propone Fincremento della percentuzle di fondo di istituto destinate al personale ATA dal
31% al 40%. La R.S.U. Vernuccio accetta di riconsiderare fa percentusle di ripartizione del fondo a partire
dalla succassiva annualith di contratto, in tal senso la R.5.U. accetta e sottoscrive. La R.S.U. Savaring sl dichiara
cantraria alla proposta e sotboscrive Con risenva.

L'ipotest dl accordo viene sottascritta tra: - ,-'"r |
o
PARTE PUBBLICA 1| D.5. Prof. Alberto Moltisantl f-”ll =l
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2022/23

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giormo 22 del mese di novembre dell'anno 2022, in Maodica, alle ore 10:00, presso [a presidenza dell’l.1.5. G,
Verga, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’stituto di Istruziome Superiore G, Verga di Modica.

La presente |potes] sard Inviata al Revisorl dei contil, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione Nustrativa, per il previsto parere.

La R.5.U. Covato propone Pincremento deila percentuale di fondo di istituto destinato al personale ATA dal
31% al 40%. La R5.U. Vernuccio accetta di riconskderare la percentuale di rpartizione del fondo a partire
dalla successiva annualita di contratto, in tal senso la R.5.U. accetta e sottoscrive, La R.5.L. Savarino =i dichiara
contraria alia proposta e solioscrive con risena.
L'Ipotesi di accordo viene sattoscritta tra:

PARTE PUBBLICA |l D.5. Prof. Alberto Moltisanti

PARTE SINDACALE R.5.U. Prof.ssa Maria Savarino

[con riserval
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PARTE | — NORMATIVA
TITOLO | - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza & durata

1.1 - If presente Contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell'istituts, con contratta di lsvors &
tempa determinato ed indéterminato.

1.2 - Gli effetti del presente Contratio decorrono dalla data di stipula e hanno validita per 'anno scolastico
2022733, con proroga dutomatica sino alla sottoscrizione di nudvs cantratto salve disdetta con preavyiso di tre mesl ad
inlziativa di una delle parti. Resta comungue salva fa possibilité di apportare modifiche efo integrazioni al presente
Contratto a seguita di innovaziont legislative efo contratiuall, su richiesta di una delle parti, 51 procedera in ognl caso
alla formulazione di un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto & seguito della stipuka di un nuowo CCNL

Art. 2 - Interpretazione autentica

2.1 - Qualora insorganc controversie sull'interpretazione ded presente Contratio, la parte interessata inoltra
richlesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria linterpretazione;
entro sette giorni dalla richiesta le parti i incontrano per definire consensualments i significato delfa dausala
controverss. La procedura sl deve condudere entro trenta glornk

2.2 - laccordo eventualments raggiunto sostituisce |z dauscla controversa sin dall'inizic della vigenza
contrattuale.

TITOLC I - RELAZION] @ DIRITTE SINDACAL
CAPO | - Relazion! Sindacall
Art. 3 - Dblettivi e strumenti
3.1 = |l sisterna delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto del recprocl ruoli, persegue l'oblettive dl
contemperare [Mnberesse professionale del lavoraton con 'esigenza di migliorare I'efficacia e 'efficienza del servizio. Le
relazioni sindacali sono improntate alla corretterza e trasparenza del comportamenti delle parti.
3.2 - Il sisterna delle refazioni sindacali si articala ned seguent! modelli relazianatl: |
o contrattazione integrativa art. 22 comma 4 CCHL];
& confronto jart, 22 comma & CCNL); ]
o Informazione {art. 22 CCHL comma 9); |
i}

interpretazions autentica, come da art. 2 precedsnte. f 5

frt. 4 = Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
4.1 - La R.5.0, designag af suo Interna il Rappresentante ded Lavoratorni per la Sicurerza, che rimane in carica sinoa //
A,

nuova designazione, & ne comunica H nominative al Dirigente Scolastico.

4.2 - |l Dirigente Scolastico concorda con |z B.5.U le modafité e il calendario per lo svolgiments dei diverst modeldll
di relazkoni sindacali, La convocazione da parte del Dirigente Scolastica, anche su richiesta della R.5.U., con specifica '
indicazione deli'ordine del plorng, va effettusta di norma con almeno tre giomi di anticipo, salvo elementi ostativi che %L
rendang Impossiblle || rispetto del termini indicati. La convocazione ha luogo a mezzg posta eletironica, anche )
certificata. !

Art. 5 - Contrattazione Integrativa A
5.1 - Sona oggetto di Contrattazione integrativa di |stituto: W
aj Vattuszione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavaro; LI"-
b} icriteri perla ripartizione delle risorse del fondo d'istitute; ||_,-.-
¢} i -criteri per "sttribuzione di compensl accessorl, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.gs. n. 165/2001 al'll
personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la guota delle risorse relative alle attivitd di PCTOD e delle risorse
rerlative 3i progetti naztionali ¢ comunitad, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
d} [criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, vi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
g) leriterl e le modalita d applicazione ded dirfttl sindacall, nonche la determinazione dei contingenti di persanale
previsti dal'accordo sull attuazione della legge n. 146/1990;
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fl icriteri per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata 2 in uscita per il personale ATA, al
fime di consegulre una maggiore conciiazione tra vita levorativa e vita famillare;

gl |criterl generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetito degh obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazonale di formazione dei docents;

Ry | criterl generall per "utifizzo di strumentazionl tecnologiche di lavoro in orero diverso da guello di senvizio, al
fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione]);

i}y 0 riflessi sulla qualith del lavors & sulls professionalith delle innovadion] tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerentl al servizl amministrativi e @ supporto dell’attivita scolastica.

5.2 - La contrattazione integrativa di Istituto si fonda sulle previsioni delle norme contrattuali di liveilo superiore e

delle norme imperative di legge che, ove contrastanti, importana Finefflcacla delle prevision! contrattuali con le

stesse inconciliabili. In ogni caso la contrattazione integrativa d'istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiari ai fondi a disposizione della Scuola,

Art. B - Infarmaziong

6.1 - Sono oggetio d'informazione, fatta salva I'applicazione di morme Imperative di legge ove contrastant! con le
superior] previsioni:

al laproposta di formazione delle dassi e degli organici;

By | eriter di attuazione ded progettl nazionall ed eurgpel,
6.2 - Mel rispetto delle competenze deghf O0.CC. & compatibilmente con gli edempimenti amministrativi, il Dirigente
Scolastico fornisce di nofma alla RS, & ai rappresentant] delle 0055 firmatarie del COM.L In appositi incontr
linformagone preventiva prima dell'inizlo delle lezionl.

Art, 7 = Confronto (artt. 6 e 22 comma 8 CCNL 19.4.2018)

7-1 - Sono cggetto di confronto ex artt, 6 e 22 comma B CCNL 18.4.2018:

al organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale docente, educativio ed ATA, nonche criteri
per l'individuazione del personale docente; educativo ed ATA da wtilizzare nelle attivith retribuite con il fonda
di Istituto;

b} criteri riguardanti I'assegnazione alle sedi di servizio all'interno dell’istituto del personale docente, educativo
ed ATA;

¢l erlterl per la frulzione dei permessi per I'agglornamento;

d} promozione della legalita, della qualité del lavoro e del benessere organizzative ed indhviduazione delle misure
di prevenziane dells stress da lavore-correlato e di fenomenl di burn-out;

&rt, B = Modalita, tempi e procedure della contrattazione

8.1 - La contrattazione d'istituto sl apre dopo Passegnazione delle risorse finanziarie da parte dell"autorita centrale
& 5l conclude, di norma, entro 1 20 novembre e, comunque, entro & non oltre Fapprovazione del programma annuake
di ciascun anno. Dalla presentazione della piattaforma da parte del Dirigente Scolastico alla conclusione della trattativa
Ie parti non assumona iniziative unilateral,

8.2 - F diritto del Dirigente Scolastico e della RL5.LL negd limitl di quanto sopra fissato, rinviare, per non pid di 10
glovnd, al fine di acquisire elementi conoscitivi & approfondire le questioni oggetto di contrattagione, nonche, per ka
R.5.U., di consultare ["assemblea dei lavoraton sull'ipotesi di accorde;

8.3 - Gl imcontri dedicati alla Contrattazione Integrativa d'lstituto sono convocati, previa concertaziona tra le parti,
di propria iniziativa dal Dirigente Scolastico o su richiesta dei componenti della R3L,

8.4 - Data, orarls, ording del glormo degll Incontrl sano Inviatl dal Dirigente Scolastico aimeno 3 glornl prima.
Tuttavia le convocazioni possono essere fatte i tempi pid brevi, previ accordi preventivaments assumti,

8.5 - La convocazione & effettuata con atto scritto che deve indicare data @ ora, tempi definiti di inizgio e fine della
riunione ed individuare con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convecazionl defla R5U, laddove possiblle, & allegata
tutte la documentazione che consenta un"ampla informazione preventiva relativa all"oggetio della convocazione.

8.6 - Durante ogni seduta, in caso di decisioni formali, viene redatto & soltoscritio apposito verbale & comungue
su richiesta di una delle parth si definisce |a data della riunione successiva.

Art. 9 - Calendario di massima sulle materie concernent] le relazionl sindacall a livello deil'istituzione scolastica:
3
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di norma entro il mese di ottobre/novembre

= materle rlentrantt nella contrattazione integrativa ex art, 5 e nel confronto ex art. 7 del presente contratio;

Entro il mese di marzo:

& [nformazicne preventiva su proposta organico di istitoto;

entro il mese di aprile:

a yeriflica dell'attuazione delle Contrattazione Collettiva Integrativa d'istituto sull'wtilizze delle risarse (Informaziones
SUCCESEVE];

entro il mese di maggio:

# naminath del personale utlfizzate nelle attivitd e progettl retribuiti con il Fonde d'stituto (informazione
suCcessival;

®  eventusle verifica noove esigenze del personale [contrattazione integrativa efo confrontal,

Art. 10 - Validita delia Contrattazione
10.1 - il Contratto Integrative d'lstitute non pud considerarsi valide se non & sottoscritto dal 0.5, edalla BEU. (a
magghoranza delle sue componentl] e i a garanzla del lavoraton della scuofa,

CAPD Il - Diritti Sindacali

Art. 11 - Monte ore permessi sindacali retribuiti
11.1 - Al sensl del disposto dell'art. 28 comma 2 del CONG del 17.07_ 2019 | permessi sindacall retribuit spetiant
alla R5U sono calcolati in misura pari a 25' 30" per dipendente in servizio {anche solo utilizzato) presso 'istituzione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Mel numero vanno compresi anche | comandati e i collocati fuosi rucio.
Restano invece esclusi | supplenti annuali,
11.2 - |l monite ore relatheo atl'as. 200202023 & determinata In base alla successiva tabella A:

: . ATA a tempo Cire per
N Insegnanti a tempo indeterminato Vel et Totale dipend honte ore
73R 31
142 3 173 25" e 307 3_,_1031

Art, 12 - Attivith sindacale — Diritto di informazione e accesso agll attl

12.1 - La RS ha a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato nefla sala d'ingresso delle sedi, di cui &
responsabile, Dgni documento affisso all'albo va siglata, in maniera chiara @ leggibile, da chi lo affigge, che se ne assume
cosl la responsabilith legale, Ve da sé che qualsiasl documento affisso all'albo In modo anonimo, non produce effetti di
gualsiasi tipa.

12.2 - La RSU pud richiedere al Dirigente Scolasticn per la propria attivith sindacale, nei limiti della disponibilita
dei locall scobasticl, un locale situato nella sede centrale di p.zza B. Powell per 'uso del guale vengono concordate con
il Crigente Scolastico le modalith per la gestione, il controllo e la pulizia. .'"r

12.3 - Per gli adempimenti strettaments connessl alla propria attivith la B5U & autorizzata all'uso di /
fotocoplatrice, posta elettronica, rete telematica {intermet), computer, stampante, |

12.4 - Per l'uso del telefono e fax Ia R.5.U utilizza il servizio tramite centraling nei limiti delle funzioni del proprio

ufficio.
Art, 13 - Diritto di assamhlea e esercizio del diritto di sciopero
R5L va inoltrata di norma almeno quattro giornil lavorathi

primea della data del] assemblea .aJ ﬂldgente Ecmasﬁm, the ne dispone 'immediata affisslone all'albo sindacale & la _-"l %

comunicazione alle sedi staccate. Entro e successive 24 ore altri organismi sindacali che ne abhggg ﬂ@ 0 POES0ND -
Tl 8 richiesta di assemblea per |3 stessa data e la shessa o :unmrchndn nica assambl ; 5, i

dell’assemhlea r:ungiunt.a uﬂene data Entr-n 1e sur;cess.‘i'u'e 1 are mediante affissione all'albo sindacale & comunicazione
alle sedi staccate,
13.2 - Nella convecatione di assemblea vanno specificatl 'ordine del glarng, ka data, 'ora d'inizio e fine, nai
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lirniti delle vigentl disposizioni di legge e di contratie, Meventuale presenza di persone estermne alla scuola.

13.3 - L'indizione dell’assemblez viene comunicata al personale tramite cincolare del Dirigente Scolastico;
F'adesione va espressa con almeno un giornio di anticipo, in modo da poter avvisare | genitori in case di interruzione
delle leziani,

13.4 - ll parsonale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella dasse o
nel settore di competenza; qualora non & dia luogoe allinterruzione dellie lezionl & ' assemblea riguardi anche i personalé
AT.A, va ln ognl caso assicurata la sorvegilanza dell’'ingresso e il funzionamento del centralino telefonicn per clascuna
seda.

13.5 — |l capo distitute, al fine di assicurare e prestazion indispensabili in caso di assembles dei lavoratord,
valutate le necessitd derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua | seguenti
contingenti necessar ad assicurare le prestagiond indicate nell’art. 23 comma 3 lett. B) CCML dal 19.4.2018;

8) per garantire la vigilanza sui minori non autorizzati ad uscire prima del normale termine dell®orario di

legione: almena 1 collaboratore scolastico per clascuna sede,

13.6 - Per determinare le quote del contingentl del personale ATA necessarle a garantire le prestazionl
indispensabili in caso di sclopero i fa riferimento a gquanto stabilito dall’art. 2 dell’allegato alla legee 146/1950 &
dallaccordo integrativo nadonale dell'08/10/1999,

Art. 14 - Referendum

14.1 - Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti i lavoratori
dell'istituto.

14.2 - Le modaiita per lo svolgimento del referendum, che non devona pregiudicare il regolare svolgimento del
servirio, sono definite dallz RSU; la scuocls fornisce i supporto materiale ed organizeativo, da concordare
preventivaments con il Dirigente Scolastics,

14.3 - [| Dirigente Scolastico fard firmare tutto il personale, per presa visione, e fara affiggere la circolare 2l albo
sindacale e all'albo dell’unita soolastica.

14.4 - Melly circolare saranng contenute tutte le lstruziani per lo svolgimento del referendum.

CAPD I - Diritti individuali e garanzie personali
Art. 15 - Visione degli attl — Permess] aggiornamento - Disconnesslone
15.1 - La RSU ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti gl atti della scuola che siang
pertinenti con Pesercizio di un legittima interesse, essendo parte I causa, o sensl e per ghl effett] della fegge n, 241,/20,

La richlesta va soddisfatta entro cingue glorni lavorativi, salve esigenze sopravvenute. ‘!&Q

15.2 = | layorator e chiungue vanti un interesse legittimo pud altresi avanzare richiesta motivata di accesso

szlvaguardare le esigenze di servizio =i fara ricorso al criterio dell'alternanza, dando prioritd al personale che non ha

agh atti nei medi e termini di legge.
15.3 — Per |a frulzione del diritto all’aggiomaments, In ipotesi di richiesta di pid unitd di personale, al fine di
A

goduto in precedenza del diritte. In ogni case non potranno venire soddisfatte richleste in misura superore al 5%

potranno venire concessi permessi ai sensi del presente comma durante il periodo degli scrutini intermedi e finali. Par
il personale ATA le richieste potranno venire soddisfatte in ragione di non pid di due unith per ciascun profile
professionale,
15.4 = In ordine all'assegnazione del tirocinanti si rinvia alle determinazioni del collegio dei docenti,
15.5 — |l personale ha diritte alla disconnessione in orario diverso da quells di servizio con e seguenti ecoeziond:
&) & sempre consentita la comunigazione con | collaborator di presidenza, | responsabibi di sede, | responsahili
delle varie aree del personale amministrativo, il D954, Fanimatore digitale & i responsabili del sito di istituto,

{personale docente} dell'organico In servizio nelfi giomo/ previsti per iz fruizione dei permessi. In ogni cazo non _.-" -_
/
.-'

.8
il referente per la salute ove investito della funzione di referents Covid-19; [LP('{L
=

b} & consentita la comunicazione al personale di awwisi, circolarn e note varie anche in orario pomeridiano purche
entro le ore 18:00 dei giorni lavarativi.

Art. 16 - Patrocinio
16,1 - Le D055, su delega degh interessat], possono prénders visione e acqulsire copia degli attl di cul all'art. 15
preyia istanza motivata.
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16.2 - Il personale scolasticn in attivith o in quiescenza pud farsl rappresentare dal sindacato per "espletaments
di procedure riguardanti prestazioni assistenziall e previdenziall davantl al competent] ufficl dell’lsthiuzione scolastica.

16.3 - Al soggetti sindacali di cui agli art. 16 & 17 va consentito Faccesso agli uffici di segreteria in orari
concordati con | responsablll del procedimentl,

Art. 17 - Protocollo e rleevute
La presentazione di istanze ad opera del personale potra aver luogo solo In formato digitale, con rilascio deliz
relativa ricevuta in analoga forma.,

TITOLO [ - PERSOMALE DOCENTE
Capo | - Organizzazione del lavoro

Art. 18 - Assegnazione dei docenti ai plessi o succursall
L'assegnazione alle diverse sedl madene all'inizlo di ogni anno scolasticn, prima dellfinizio delle lezioni e dura
per tutto Manno, || DS assegna | docentd alle dlassi di norma tenendo conto del criter] all'uocpo ndicatl dal Collegio
Docenti, fatte salve esigenze didattiche o di servizio,
Capa Il - Orario dl lavera
Art, 19 - Orario di Insegnamento
15.1 - La durata massima dell'orario di lavoro giomnaliero &, di norma, fissata In non pid di 5 ore di effettiva
docenza, salva eventuale richiesta del docente di magglare Impegno orario nella stessa giornata, fatte salve eventuali
necessita specifiche di singoli indirizzi di studio. || Dirigente Scolastico ha facolta di organizzare diversamente Forario
per motivate e obiettive asigenze.
19.2 - Lo durata massirma dell'impegne orario giormaliers formato dall'orario di docenza pid intenvalll i attivita
{c.d. finestra], & fizssata in ore & giornaliere,
19.2 - Mel caso sia necessario impegnare | docenti in attivita d'insegnamento sia di mattinag che di pomeriggio
nedl'arco della stessa ghornata, non 51 possond comunaque superare, di norma, e otto ore glomaliers, e va prevista
almenc 3% ora di intervallo ned caso in cui nell'orario non sia compresa la mensa.

Art, 20 - Attivita funzionall all'insegnamento: ricevimento Individuale genitord ;

Ogni docente mette a disposizione un'ora settimanale per il ricevimento delle famiglie previo appurtamento. |
Durante | periodi nei quall non $ svolgano ricevimenti collegiall dei genitord, i docenti assicurerannao, 3 richiesta dei _.I"‘I
genitorl & previo appuntamento, una ulerione ora di ricevimenta individuale sestitutiva di quello colleglale, nel Ilmld'-/-?}‘
previsti dall'art, 28 CCNL 2007, come gla deliberato dal collegio docentf (delibera n, 14 dell’1.9 2020),

#

!

Art, 21 - Ore eccedenti
Ogni docente pud mettere 2 disposizione une o pld ore settimanall (fino ad un massimo di due] per
I'effettuazione di attivitd oltre I'orario d'obbiige in sostituzione del colleghi assenti. La disponibilitd va indicata nal [ &
guadro oraric settimanale e collocata, di norma, all'inizio o alla fine dell"orerio glormalleno, con obbligo di presenza o di ‘JI
[
i |.-'

/

immediata reperibilita,

Art. 22 - Orarlo di servirio del personale docente in period! d'interruzione delle lezioni
22.1 - Non s & tenutl all'obbligo della firma o alla formale presenza nella scuola nei periodi di sospensione 7
dell’attivith didattics sabee attivitd programmate dagll crgani collegiall o disposte da precise indicagioni normative [es.
esami di stato). "
22.2 = | docenti non impegnati in ordinaria attivith didattica per assenza delle dassi possono essere impiegati |'u ik
nedla sestituzione dei colleghi assenti appartenenti allo stesso erganico, o in altra attivith di vigilanza, nel rispetio _L}-
defl’ordinario orario di servizio, __,.I{J'
22.3 - Durante i pericdi d'interruzione delle lezioni {vacanze estive, natalizie, pasguali, periodo 1° settembre
inizlo delle lezioni, periodo df svolgiments del corsl di recupers) il personale docente & tenuto & prestare sendzio in
tutte quelle atthvita programmate e defiberate dal Cofleglo Docenti cosl come previsto dal CCNL vigente, owvwero a fruire
i ferie nei modi e termini previsti dalle vigenti disposizioni in materia.
Z2.4 - Durante fe assemblee | docentl assicurano la necessarla vigilanza sugll alunnl. A tal fine gl stessi
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permangona nelle classi durante be assemblee di classe e assicurano la propria presenza durante le assembles di istituto.
Meil'ipotesi di attivita didattica a distanza || docente partecipa a pieno titolo alf' assemblea degli alunni,

Art. 23 - Riduzione dell'orario di lezione

L& parti danno atto che, essendo la riduzione oraria (prima, ultima ed eccezionalmente penuitima ora) dovuta
al pendolarisma degll studentl, non & previsto || recupers della fradione oraria secondo la normativa vigente, sahid
evertuali obbiighi di recupero imposti dai competenti organi delf amministrazione centrabe e periferica del ML, Sono
SOEEEtie & Necupers, oWVera i compensazions con ore di docenza o non docenza (2 ore per 1 ora di ordinaria attivité
didattica curriculare non svoita) previste dai progetti di Btituto le ore dilezione non svolte per esigente di organizzazione
del servirio,

Art. 24 - Permessi retribuiti - Ferie dei docenti in periodo di attivita scolastica - Scloperi

Il presente contratto inbegrativo rinvia sul punto al vigente CCML, specificando che non risulta necessarla la
presenza In-semvizio del docente sin dalla prirma ora di lezione guale ferma obbligatoria di comunicazione di mancata
adesione all'astensione dal lavoro,

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE e DRARIO di LAVORO del PERSOMALE ATA
Capo | - Norme generali
Art. 25 - Attl Prellminar

25.1 - All'inizio di ogni anno scolastico, precedentements al confronto con la AU & le Organizzazionl Sindacall,
il Dirigente Scolastico, qualora sia in servigio almeno I'80% del personale previsto nel singoli profili, su richiesta del
personale medesimo, sentito || 0.5.6.A, convess [a rurione programmatica d'inizio d'anno per conoscere propaste,
pareri g la disponibilitd del personale in merito all"attivitd d'lstituto. Della rlunione viene redatto apposito verbale,

25.2 - L'assegnarione alle diverse sedi avwiene, eventuaimente in esito alla rivnione di cui al superiore punto
251, prima dell'inizic delle lezioni & dura, di norma, por tutto 'anno scodastico, | personale viene assegnato alla sede f
nel rispitto del profilo ed area di appartenenza e delle esigenze organizzative delllistituto.

Capo Il - Organizzazione del lavoro /@
CRITER! E MODALITA" DI ARTICOLAZIONE DELL'ORARIC M LAVORO '
Art. 26— Orarlo di Lavoro
26.1 - L'orario settimanale di lavoro del personale ATA sl articola di norma in 36 ore distribuite su 5 giornl, con
orario giornafiero di servizio non superiore ad ore 7 e minwtl 12, salva prestazione di streordinario. Uoraro di servizio
rleomprende anche il sabata nel periodi non coincidenti con le attivita didattiche. | collaboratori in servizio presso la
sede del Hoeo musicale svolgono orario di 35 ore settimanall in guanto Mattivith didattica si protrae giornalmente oftre
le diedi ore. |l collaboratore che assicura il servizio per il corso serale svolge la propria attivith con orario settimanale di
35 ore in consideratione del disagio derivante dal particolare orario di lavoro e dall attivitd aggiuntiva che viene a valte
posta [nessere oltre le ore 23:00.
26.2 - Fermo I"obbligo di svolgere 36 ore settimanali di servizio il Direttore del Servizi Generall ed Amministrativi
(D, &G A organizza s propria presenza in servizio anche in orario eccedente secondo criteri di flessibilitd concordati
con il Dirigente Scolastico e e esigenze funzionall proprie della funzione, asslcurando il rspetto delle scadenze
armiministrative @ la prosenza negli organi collegiali nei modi e termini di legge, e secondo richiesta del Dirigente
Srolastico. Eventuale attivitd svolta in eccedenza al normale oraro di servizio pud essere recuperata con riposi
compensativi. || 0.5.3.A, a richiesta, per far fronte @ particolar] eslgenze familiarl, potrd essere autorizzato 8 svolgere
tre are settimanali in modalitad a distanza in orario pomeridiano.
26.3 - Per garantire || miglioraments dell'efficienza ¢ la produttivitd dei servizi, tenuto conto anche delle
esigenze del dipendente, & possibile articolare il monte ore settimanale sulla base dai seguentl crlterl;
&) flessibility di orario;
b} orario plurisettimanale;
€] turmagione.
L'orario di lavere non deve essere normalmente Inferiore a 4 ore giornaliere né superiore a 9 {10 ore in ipotes
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di articolazione settimanale su cingue giormi). Qualora la prestazione di lavoro giornaliero ecceda be & ore continuative
il personale, a richiesta, pud usufruire di una pausa di almeno 20 minuti per il recupero delle energie psicofisiche e per
Peventusle consumazione del pasto; tale pausa deve essere comungue prevista se Forario continuative di lavors
giornaliero & superfore & 7 ore e 12 minutl, 5l applicans gl arit, 53 & 55 COML Scunla del 25.11.2007,

26.4 = L'orario crdinario di lavoro degli assistenti amministrativi va dalle 8:00 alle 14:35, con rientro dalle 15:06
alle 18:068. A richiesta del personale interessato 'orario di lavore pud svolgerst dalle 7:30 alle 14,06, con rientro dalle
14:36 alle 17:36. In ogni caso va assicurato il rientro pomeridiano di almeno una wnita di assistente amministrativo per
ciascuna delle tre aree del personale nei giorni di martedi e giovedi,

26.5 — Gli assistenti teonici svolgono orarlo di servizio di norma dalie B:00 alle 14:00 con due rlentr! pomeridiant
dalle 15:00 alle 18;00 articolati in modo da coprire le esigenze didattiche dei vari laboratori. Un assistente tecnkco, su
disponibilith dichiarata o secondo turnazione, svolgera uno dei fentri dalle 18:00 alle 21:00, secondo e esigenze di
servizio, mel giorno che verra all’'uopo indicato dal responsabile del corso serale.

&rt. 27 — Prestazionl oltre "aerario d'obbligo
21.1 - Le prestazioni oftre 'orario d' obbligo verranmno assegnate seguendo | criten eppresso indicati:
a) disponibilitd dichiarata per iscritto dal personale interessato;
bl turmarione tra tutto il personale disponibile, con distribuzione equa delle risorse;
c} per gll assistenti tecnicl, inaltre, temendo conto dell’area di appartenenza in relazione alla tipologia del
laboratario.

Art, 28 = Orario di Lavoro del Personale assunto con Contratto a Tempo Determinato

ZB.1 - Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare Porario di lavoro
programimato per [ titolare assente,

28.2 - Il Dirigente Scolastico, sentito il D.5.GA,, pud autorizzare, su richiesta dell’interes=ato e compatibilmente
con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da guello programmato per il personale assente, a condizione che
gueste non compartl la modifics dell’oranio assegnato 8 rimanente personale.

28.3 - Anche a tale personale possono essere riconosciuti, in base alla disponibilita espressa, compensi per lo
swolgimento di attivitd aggiuntive.

i
Art, 29 - Chiusura Prefestiva ,‘-L"-:z'-"

28.1 - Mei periodi diinterruzione efo di sospensione delle attivitd didattiche, nel rispetto delle attivits
programrmate daglh organd collegiali, & possibile far luogo alla chiusura della scucla nelle glomate prefestive, previo
consenso def 2/3 del personale ATA, espresso ad Inizio anno scofastico, Tale chiusura, di cul deve essere dato pubblico
avwise, & disposta dal Dirigente Scolastico su conforme deliberats del Consiglio di istituto {deliberazione n. 5 del &
setternbre 2007 L'attivita non prestata dal personale ATA dovra essere recuperata con ferie o riposi compensatii.

28.2 = || persongle che non intende recuperare e ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, puc
chiedere di conteggiare, @ compensazions:

a) piornate di ferie o festivith soppresse;
b) ore di lavoro straordinario non retribuite;
¢] ore per la partecipazione a corst di agglornamentao fuorl dal proprio orario di servizio.

PERMESS!, RITARDI, FERIE, SOSTITUZIOMN

Art. 30 = Permessi e ritardi

30.1 - | dipendenti possong fruire di permessi in misura non superiore alla metd dell'orario giornaliero & nel
limitl ded 20% del personale in senvizio, fino ad un massimo di 36 ore nell'anno scolastico. A tal fine Pinteressato presenta
iz relativa richiesta scritta glmeno due giomi prima, salvo casi eccezionali, & pud essere autorizzato dal DRGA su delega
del dirigente scolastico, salvo divieto motivato. Per guanto non previsto nel presente contratto le parti si rimettono alle
previsioni degli artt, 32 e 33 del CONL del 15.4.2018.

30.2 - ll ritardo rispetio all"orario d'Ingresso al lavaro e Puscita anticipata compaorta Pobbligo def recupero entro
F'ultimao giomo del mese successiva. 5ard cura dell’ Amministrazione comunicare al dipendente, entro la prima decade
del mese successivo | monte ore det recuper| ed |1 servizio da svolgere. || mancato recupero, per colpe imputabili al
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dipendente, comporters ka trattenuta sullo stipendia,
30.3 - L'ingresso posticipats o anticipato dovuto ad ecceionall esigenze personall pud essere recuperato nella
shesca glornata;

Art, 31 — Ferle A.T.A

31.1 - Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferfe da parte del
personale si procederd ally redazione J un plamo annuale delle ferie.

31.2 - A tale scopo, entro (I 15 maggio di dascun anno il 0.5GA comunichera a tutto il personale, in
ottemperanza alle direttive emanate dal Dirigente Scolastics, le esigense minime Ji servizio da garantire durants |
perod] di sospensione dell’atthita didattice; entra la settimana successiva |l personale fara conoscere per iscritto al
D5GEA, le sue proposte.

213 - In caso i pid richieste coincldentl il personale verra invitato @ riformulare lz propria proposta
compatibiimente con le esiganze di servizio,

31.4 - Il D554 predisporrd quindi || piang ferie non oltre il 15 glugne, curandang "affissione all’albe della
scucla, previa approvatione del Dirigente Scolastico.

31.5 = Le ferie devano essere usufruite entro il 30 aprile dell’anno scolastico immediatamente successiva a
quello di maturazione del relative diritte, sabio un residus non supericore 3 giorni obto da usufruire entro estate
sucoessiva, Viens in ognl caso esclusa Ia possibilith di richiedere [a llguidazione delle ferle non godute, con conseguente
possibilith o collocare | dipendente in ferte d'ufficio, compatiblimente con le esigenze di servizio. Sono fatte sabve e
ferie non godute per esigenze di servizio: sard cura del DEGA disporme la frulzione al dipendente prirma possibile,

Art, 32 - Banca Ore

Il personale pud presentare al @5, disponibilith ad effettuare un determinato numers di ore nell’ambito del
proprio profila o In progettl; previo consenso del D%, |a prestazione effettiva di detto servizio =ara conteggiata con
riposo durante [a sospensione delle attivita didattiche.

Art. 33 - Sostltuzione del Colleghl Assenti {

33.1 - La sostituzrione dei collaborator scolastici assent] por malattia o permessl legittimamente previsti dalle
vigenti dispasizioni di legge o di contratto collettive nazionabe verra effettuata, di norma, con unita di personale addetto |
afla stessa sede, che In tal caso godrd, per clascun giorno di sostituzione, di un'ora di compenso per ore eccedenti o, in U
alternativa o incapienza del forde, di riposo compensativo, La disposizione non i applica in ipotes] di dipendente da o ;
sostituire assente per ferie o riposi compensativ,

33.2 - La sostituzione degll assistent amministrativi e/o tecnici assenti per malattia o permessi legittimamente
previstt dalle vigenti disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale verrd assicurata di norma da personale della
stessa area, con diritto, per ciasoun giorno di sostituzione, ad un'ora di compenso per ore eccedenti o, In alternativa o
incapienza del fondo, di riposo compensative. La disposizione non si applica in ipotesi di dipendente da sostituire
assente per ferle o ripos] compensatid,

TITOLO W

Attuarlone della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 34 - |l rappresentante del lavorator] per la sicurezza [RLS)

34.1 - Il RLS & designato dalla RSU prioritariamente al suo interng o fra | personale dell’lstituto che sia
disponibile e possieds e necessane competenze.

34.2 - Al BLS & garantito i diritto allinformazdione per guanto riguarda tuth gl atti che afferiscona ol Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto,

343 - Al ALS viene assicurato (1 diritte alla formazione ettraverso Fopportunita di frequentare un corso di |/
aggiornamento specifico,

34.4 - || RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizion] di sicurezza degll ambienti di lavaoro
& pragentane odsenvation @ proposte in mierita,

34.5 - Il RLS gode del diritt sindacall e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quante stabilito
nel CCML all’art. 73 e dalie morme successive, ai guali si rimanda.
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Art. 35 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione [RSPF)
Il RSPP pub essere designato dal Dirigente tra il personale interno che assicuri le necessarie competenze
tecniche indispensabili all'assunzione della funzione, cwvero all’esternn.

Art. 36 - Le figure sensibili

36.1 - Per agni plesso scolastico sono Individuate le seguentt figure:

n.1 addetto al primo soccorso per ciascun piano;

n.1 addetto al primo intervento sulla fiamma;

n, 1 addetto all’ evacuazione per clascun piano,

36.2 - Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competénze necessarie con conseguents
anere di formazione 8 carlco dell’istituto tramite specifici corsl,

36.3 - Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto
il coordinamento del RSFP,

36.4 — Le attivith previste per ke figure senstbill rentrano tra | dover di servizio.

Art, 37 = Obblighi di sicurezza del dirigente scolastico

37.1 - || Dirlgente Scolastica, in qualitd di datore dl tevoro Individuato al sensi ded DL 81/2008, ha | seguenti
obblighi in materia di sicurezza:
o Adozione di misure protettive in materla di locali, strumentl, materlall, ppperecchiature, video terminall, ecc.;
o Valutazione del rischi esistenti;
Elaborazione di apposito documents nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure & §
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

L

o Designazions del personale incanicato di sttuaziane delle misure;

o Formazione e informazione;

o Attuarione di interventi di formazione rivalt a favore degli alunni ¢ del personale scolasticn. |
be Attuazione di prove simulate di evacuazione in caso di eventi di calamita naturale,

37.2 = Il D.5. organizza il servizio di prevenzione e protezione designande per tale compito un addetto ai sensl QY_

del superiore art. 36, P_{Q |
PARTE Il — ECONOMICA

Ripartizione Fondo di Istituto A.5. 2022/23
Capo | - PARTE GEMERALE

Art. 1= Campo di applicazione

1.1 - Le norme contenuts nel presente contratto sl applicano a tutto il personale Docente ed ATA in servizio
nellistituto con contratto a tempo determinato e indeterminata,

1.2 = Esse hanno ad oggetto | eriterl relativi all’utllizzo delle risorse del fondo di istituto relative all'anno
seolastico 202172022, decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano validita fino al 31 agosto 2023, con profoga
automatica sino alia sottoscrizione di nuove contratto integrativo con riferimentn al parametrl di calcolo ed alle
percentuali di ripartizicne e di impiego delle risorse finanziare tra le varie funzioni previste nel presente contratio.

Art. 2 = Finanzlament] 2022/2023: Fondo di istituto
2.1 - Le risorse finanziarie oggetto del presente contratio vengono determinate sulla scorta delle indicazioni 7

provenienti dal competent] organi ministeriali come da successiva tabella Az i
Sl
Tabells A: mnmu::ﬂmm connota | Siviridiie ::::::1; J
Fondo di istituto comunicato L 7679513 | €  T.44B54
Fungioni strumartali i 5.532 b5
Incarkchi spacifici L3 3.406,93
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Ore eccadenti £ 462103 | € 15162591
Artivita educarions fisica £ 313644 | € B.0S525
Arae a rischio L 149179
Valtorizzazlone parsonale scolastico € 1663628 | € 57452
Compdrasvers.e orentamanto € 14.125,01
Quota alunnl diversamante abil € 255,00
A dedurre indennith spettants &l DSGA - 5.540,00
Totale FIS da contrattare £ 120.084,27 | € J1281LE3

Art. 3 — Ripartizione delle risorse

Per assicurare un'equilibrata ripartizione defle risorse fra || personzle e coprire maggiorl onerl dervantl dalle
prestazioni oltre I'oraric d'obbligo del personale ATA, necessarie per consentire il prolungamento delle attivita
pomeridiane & serall nei plessi, nonchd per remunerare | maggior carico di lavoro gravante sugli assistenti
amminkstrathd In dipendenza della Individuazione dell’istituto come capo fila della rete di ambibo, | fondo diistituto
viene ripartito in ragione del 69% quale guota destinata alla componente Docentd, & del 31% quale quota destinata alla
componente ATA, Le predette percentuali vengono determinate rispettivamente in 80% in favore dei docenti e 20% in
favore del personale ATA con riferimento alle risorse per le competenze trasversall e orlentamento.

Per effetto delle supericn previsioni le risorse complessive da contrattare vengono ripartite come da successiva
tabelia B:

Tabella B: Ripartizione risorse % Imparto

Tabella B-1 Docenti f . il
Quota FIS docentl a9H £ 48585280 ’_@ []:T/
Quota valortzaziona personale docenta i € 1147303 L'
Ore eccedenti 695 £ 3138851

Economin docanti 2021-27 %, € 2158032 4

Totale FIS docent] 2022-23 € B5.144.67 .3

Altre risorse docenti (righe 8, 11, 12,15) W EnE)| £ R 1l

Comptrasvers.e orientaments dooentl E0%: € 1130001 ﬂ

Tatale fondo da contrattare docent! 1'[1; Tiassses || £ Lel. F67 512 ///
iF
i r

Tabella B-2 ATA

Cuota FIS ATA 1% f 21196833

Quota valoriarions personale ATA EF £ 515715 \'-.J-'
Ore eccadent 31% € 143152 d
Economia ATA 2021-22 3% LA X

Totake FIS ATA 2022-23 € 3B.253.40

Altre risorsa ATA [incarichi specifici) € 340693

Comp.irasvers.e orentamanio ATA 2 € 282500

Totale fondo da contrattare ATA € #4.885,33
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Art. 4 - Criter] generall per ['utilizzo delle rsorse destinate al personale Docente e ATA

&.1 - | criteri di seguito esposti per Perogazione del Fondo di Istitute vengone stabillti con riguarda:

al piang dellofferta formativa;

alla progettazions, alla programmazione scolastica e al piano annuale delie attivitd, proposte dal Collegio dei

Docenti & approvate dal Consiglio di Istituto, articolate come di segulto nell’elenco progett! POF da attivare e

da guelll che, eventualmente, possono essere proposti initinere;

alle esigenze fundonali alla logistica;

all'organizzazione del lavoro, anche in funzione del servizl offert] al territorio;

alla premialitd finalizzata alla valorizzazione ed allo sviluppo delle competenze, secondo le previsioni delle

vigenti disposizioni normative in materia. 5i precisa che [ gueta di fondo destinata alla valorizzazione del merita

viene inclusa nel FIS @ ripartita unitamente alie all'assegnazione per |l corrente anno e all’avanzo dell'annualita
precedente.

4.2 - | compens orarl per H personale impegnato In attivita relative ai percorsi per le competenze trasversali
I'orlentamento vengono come di seguito previsti: € 17,50 per | tutor e i docenti impegnati nel monitoraggio; € 14,50 per
gl assistenti amministrativi e tecnic; € 12,50 per i collaborator] scolastich; € 35,00 per | docentl impegnatl nella
formasione sulla skeurezza, salva diversa previsione derivante da specifiche previsioni di legge o regolamento o
prewvedimento 3l assegnazione delle risorse, | compensi per D5 e DSGA vengono rispettivamente previsti da specifiche
disposizion| di legge o regolamentari e dal CCHL di categoria. Tutti | compensi diversi dal F.L5. vanno maggiorati di onerl
previdenziali per il 32,70% come per legge.

4.3 - Per | progett] non finanziati dal F.L.5. les. PO, P.OGR., attivits di formazions e similar} al 0.5, e sl D.5.G.A.
spetteranno compensi per i rispettive ruolo di direriong ¢ coordinamento eventualmente svalto owve previsti in
progetto. In mancania di specifica indicazione derivante dalle disposizion| sul finanziamento del progetto medesimo tali
tompensi non patranno superare le percentuall def 10% per il DS e dell'8% per il D5GA con riferimento all'importa
complessivo del progetti. Tutti | compensi dovranno comungue vening rapportati ad ore di attivits.

4.4 - Ove nei progetti non finanziati dal F.1.5. (es. P.ON,, P.O.R., Alternanza ScuolafLavoro e similari} venga
provista fa figura del facilitatore allo stesso verra corrisposta una percentuale non superiore a quelia prevista in favore
del dirigente scolastico dal superiore punto 4.3,

4.5 — L attivith prestata dal personale ATA nel progetti PON e POR, nei progetti attinenti attivita relative ai
percorsl per le competenze trasversali e Iorientamento ed in guelli inerenti |3 formazione del personale verra ¥
remunerata con distribuzione delle risorse disponibili in relazions alle necessits di progetto, nel rispetto delle Evenupali‘@
percentuali massime fissate dai provwedimenti di finenziamento dei progetti medesimi e fermo restanda il rispetto di
guanio previsto nel superion punti 4.2, 4.3 e 4.4.

Capo Il — Risorse spettanti al personale docente
Art. 5— Criter] generall per Fassegnazione degli incarichi al personale docente
5.1 - Per garantire a tutti | docenti la possibilith di esprimere dispanibilita per gil incarichi, anche nell’ottica di
un'equa distribuzione dei compensi derivant! dal Fondo dell'Istituzione, a Dirigenza assicurera la massima pubblicita in
occasione dell'assegnazione di un Incarico o funzione mediante comunicazione dell’incarico da svolgere, del limitl
cranaloglcl dell’impegno, delle incombenze da esso derivanti e dei termini di pagamento., Owve all'lncarico concorrano

pil aspiranti si procedera alla sua attribuzione nel rispetts dei seguenti criterl: o

a) valorizzazions delle competenze professionall e delle esperienze acguisite anche al fuori dell’ amministragione
scolastica; .'I

By esciusione, per quanto passiblle, del cumulo degll incarichi, per favorire la partecipazione del maggior numaro J‘d'r
possibile di aspirantl, fatta salva 'assegnazione ad unico concorrente noll'ipobesl di unica istanza pervenuta o C._U"‘
valida; e

c) valorizzazione, a parltd di competenze professionali ed esperienze acquisite, della maggiore anzianity di
servizio;

d) con esclusivo riferimento alla nomina dei docenti coordinator di classe rispetto, per quanto possibile, della

continuith di insegnamento nella desse stessa.
5.2 - Gli incarichi aggiuntivi assegnati, relativi a progettl rentranti ned Fooado di Istituteo, non potranno superare
un orario pomeridiano che si pratragga oltre le ore 21,00. Segnatamente, il criterio di cui al superiore punto b) troverds
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applicazions con riferimento alle singole tipologle di progetio, al fine di evitare [l cumulo per cascuna di esse:a titalo
di esemplo 5" Intenderanno cumulabili incarichi gravanti sul F.1.5. e quelli gravanti su P.O.M. o PUOGR., ma non pid incarichi
gravanti sul F.L5 osu PLON. o su PLOR..

5.3 - | criteri sopra elabarati verranno utilizzati anche per Massegnaziane degll Incarichi relativi a progetti 2.0.N.,
P.OLR. e similari o comungue finanziati con risorse diverse dal F.1.5., compatibilmente con le specifiche disposizioni
nazianali & comunitarie dettate in riferimento ai medesimi dalle normative di legge o regolamento in materia.

Art. & = Ripartizione risorse finanziarie quota docenti

6.1 — Le risorse destinate al personale docente vengono destinate come da seguente prospetto, suddivizo per
incarichi conferiti per attivitd funzionali all'insegnaments (tabeila C), incarichi per funzdoni strumentali al PTOF (tabella
0}, risorse residue per attivitd di progettazione ¢ potendaments dell’offerta formativa.

6.2 — Le attivith di progetto approvate dal Collegio Docenti vengono finanziate nefla percentuale del 20 per
cento circa della quota docenti del F.1L5. disponibile come dal superiore articols 3 & comeé indicate in successhio elenca.

6.3 =Vengono fatte salve le risorse eventualmente ancora disponibill per corsl di recupero e le ulterior somme
che dovessers residuare a chivsura dell’eserdzio finanziario 2023, Rimangono ancora da destinare in quots FIS docenti
£ 216,32 che costitulranno oggetto di successiva contratiazione integrativa.

Tabella C; Incarichi docent] da retribulre & F.IL lordo dipendente = quots docentl 8.5, 2022/2023 € 81.5956,16
Remunerazione figure desipnate dal Diripente Seolestico ad € 17,5000

Tipologiz Tipologia compenso Linita Ore Compense %F.LS,

compenso primo collaboratore Ecarico oranicamprerdiva can sostilusene DS | 1 285 £ 500500 E.11%
Zompenso secondo colaborsare pocmomokonpetermpene |1 [ s € some| eax
Totale compens collaborator] nominati dal D5 2 € 10.010,00 12,21%

Remunerazione figure designate dal Collegio Docenti ad € 17,50/h

Tipologla Tipologia compensa Units Ore Compenso % FL5,

seferente per lindirizen musicale fresponsabile sede Incarico omacomprensivg 1 180 € 315000 3.84%
jeferente corso serale/Responsabile sede serale incarico omalcomprensie 1 5 £ 875,00 1.07%
Insponsabile dede Scienie urane Intarico omnboampransivo 1 90 € 157500 1.598%
¢ responsabils seds Stienie umane Incarico omncemprensivo 1 50 £ 275,00 1.07%
Aeferente corso coreutico incarico ominkcomprensivo 1 50 £ &5,00 1,07
Ipsponsabile ripress audio video di Istitus Incarico omnicamprensio 1 50 E E75,00 1,07%
Zopordinator di classe non quinte Incarico ommicomprensho 36 i5 & 545000 11.53%
“ordinatori classi quinte Incarico omnicomprensiv 1 20 € 385000  470%
Tutor nepassunt in rucls Incarico ammicomprensivg 1 i5 g 22,50 0,32%
“ommissione eletiorala Incarico empitampransha 2 12 £ AML00 0,51%
taferent] Erasmuse CLIL Incarice cmnicompransivo 2 25 £ E7¥5,00 107%
leferente & diretiore dipartimento per linclusione Incarice amnicomgransivo 1 50 £ ET5, 00 1,07%
Yaferente per ls salute [ Referenta Covid-19 Incarico emnicomgransivo 1 a0 L= BTS00 107%
Anirnatore digitale Incarics aannlcomgransivo 1 0 € L2250 149%
teferente cyberbutisma ] Incarice omnlcompranshis 1 40 L3 O, 0.85%

oAy == %
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Jirettos di dipartimento |Letterario , Linguistico, Antropalogicn, Sesentifics, Techico, Musicals) B 25 € 263500 3,200
Totale compensi figure nominate dal Collegio Docent L] € 29.3E2.50 35,B5%
standamento per attivita di orlentamento e varie 13 30 € 9.57500 1217%
stenrlamento per atthita di comméssiene di esami 1 a0 1.575,00 152%
dtanziamento per attivitd di sportello didattico e potenziamento 11 15 € 2.EH7.50 3.,52%
Totale atthvita funzionali all’insegnamanto € 53.820,00 63,76k
Tabella D: Funzioni strumentall al PTOF Unita Ore Totale
Al Coordin dipartiment], PTOF, servizl &l docent,
coordinamento educagiona civica + werbalizzazione Incarico forfettario 1 63 € 110350
colleghs
A2 Servizi gli studentl, recupero e potenziameanto, TR 1 53 £ 110150
IMALS
A3 Servizi ggli studenti, stege & visggl, PCTO Incarico forfettario 1 B3 £ 110250
Ad (Al - A Orentamento [ngressa ¢ uacts Musicale e || o forfettario 1 63 € 110%50
coreutico
A4 (B8] — B Orientamento ingresso & uscita Altri indifzsi | Incarico forfettario 1 &3 € 110350
Totale compensi funzioni strumentali 315 £ 551150
Disponibilita per compens! funziond strumentall € 553266
Diffarenza finanziamento funzioni strumantali a carico del F.15. 20,16
Residuano per progetti di istitute £ 2814632 36,24%
Risorse utilizzate in attivita di progetto € 27.930,00 34,08%
Risorse da destinare alla valorizazione del parsonale docente € 21632 0,26%
PROGETTI A.S. 2022/2023 — UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO E F.D.A.
. I Titolo progetio Responsabile Classi FIS docenti Fis ATA F.OA.
Potensiamento fingua
Inglese preparatorio Giuseppe Guling Il Istituta € £ = | E 10,00
1 Bl
Corso df perferionamentn dello lingun ingless per e clazsd reree, || corso wiene erogato tramile (e risorse dell orgonioe
dellautomamin utitzzendo fe ore a dsposizione del docente responsabiie. E
Czn:m.:pnrr.rm Zocen & Serlbann FrC ) I € garso| €
scolastico Basile E
2 | Artivitd of educozione sportiea do swalgersi in arario pomeridiono finalicrato of potensamento delle compatente motore m
ed ail'espletarmento of competizion/ agonistiche son professionall, Le affivitd previsle (meschile & fernminile) sane: Colelo 2
a 5, Patlervals, covsa cormpesieg, olletico leggera, pingpong, tomburelli, cofclo bolitla, domo e scocchl. {';
Trekking naturalistics Alunni1e 2 =
45,
storko Poglls Luclo focco PR £ 14500 €

g | Vieggio di sei ginmi in autebus do svolgersi nella prima settimone di maggio 2023 con cinque permottamenti. Lacalitd
possibill previste: Museo Nanonole af Reggio Colabrla, Porco regionple delle dune costiere, VWisiho starica-efmagrafion df
Alberabells, Vi armblentale foo Sofori of Faseno, Riserw stofale o Torre Gupceta, Risena noturale bosco df Cerpnag,
Parca narignale deitoffo Murgio + Costel df Morte, Grotte of costellpng.
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Sogpicrno linguastion a

Siinta Azzaro e Carbone | 2 linguistico. | £ 17500 € 14500 €

Stwdic & approfondiments della Lingua inglese, in visto def'esame of Vvelle B, Con corse af fnglese orificnloto su 5 gipemd
per almens guotro e giorneliers, Dopo i prongo, verranns argopierate deife attiuitd pomerfdione e delle escursiond nei
lwraghi df moggiore interesse storico-cwliueole & Mol

Cambridge Advanced Alunnl
Gngue ingless Ragusa limguisticoin | € 350,00 | £ 602,50 | <€ E UL bE
pregaratorio C1 postessn B2

Corso gvanzeto gl ingua inglese per i, 50 ore prepavatorio ol corseguimenta del fvelle C1 dello certlficomons Maguistico.
Il eorss wigne erogoto trarmite esperfa formatore esterng selerfoneio tromite apposite @wiio con gssistensa di tutor

drterng,
Potenziamento lingua Fragapans &
spagnola Dale B1 Vindigni 3 linguistico: | € LAMGO0 | £ 40500 €

Corso di perfezionamento dellp fnglar spognoda per e clossi terde,

DELF Potenzlamento
limgua francese 31 8
B2

Zaccara e

Randriarbololgna | T¥EL +4/5X82 | € +A30,00 | € e € M

Carso o perferionamenta della linguee frooncese finalizzoto o conseguimenta del ivello Byl per e clossi berre, B2 per

alunni delle clessi gouarte & quinte previa selezione. L
=
Corso inbensiva di Fragapamns & 7 " ! ]
Sragnalo Vindien ALMB + ALNE | € 17500 | € 14500 ( € E
Soggionmo in Spagne in smbigabe fnpuistios amogenso che consented un'esposinlone prolungato o soombd comuniootivi ﬂ
quentic, con escarsion g Madnd o Shaplio §
First for Schools Alunnl
preparators ingless Carbone linguisticocon | &€ - & = € -
PET B2 Bl
Corso of perferionamentn dela Angua inglese per sluaai gid fn possegsa df certlficozions dngiistion 81, erogoto tramite
e risorse dell orgonks delloutonomia utiizzonda e ore o dispasizione del docente responsabie.
Certificazions esterna
Tadesco Goathe Mini Bumnpges ILMNA & 4LMA, £ 105000 € 34250 €
B
Corso i perferionamento defla Mmgua tedesca per e clossi terze,
flternanza scuola Classl 3
lavore in Franeia S Inguistico . g E- |
Strge o 7 glarnd fn Froncla con frequenzo oF covso dF ngue francese finalzzote ollopprendimenta defls microfingue
professionms, con wiite o moswment var defla oittd o Parigh. 4 fotole carico del portecipanti ma can coniribasions &
gravare sw fondi per | FCTO
Paterntlarments lngua
C £ -| & -| €
inglesa Cataudella Classs 55U
Corso o perfezipnamento delfa lingwa inglese per lo cesse dells docente. I covso wene grogoto framite le nsovse
delarganivo dell outanomia wiilizrande [e ove o dispasizione delle docente responsabile,
£ ez
72 € 551,50
Buoto anch'io Prowwidenza Alunni H 5250 £ 50 ﬁ a
Progelto of coquaticitd & of ovaments ol nuoto destingto ogl alunni disoblll del nostra Istituto, che nasee dolides che E %
la protico del nupto passs contribuire of benessere generale detle persona disebile. Previsti istrutton esternd ol Istituto. E
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Arte & cuftura senza i
bt Glannone Teresa Alwnni H £ 5000 £ F250| £ 1.750,00

Fercovsa sul termitario of Mpdics e provincia per fruire of monumenti roppresentativl di interedde saried & sociole. Wisito
aifa Witls Romang ael Telloro, con portecipazione of imhoraton didetticl ed etno-gnirepoiogicl deW amonima Associazione,
in cul & privilegions ke monwalitd & o portedipazions aftive dei ragozs, & of Museo Archepingloo Regionole of Camaring,

Skamo a cavalin: pat

Prowvidenza Vicka Alunni H £ 105.00| € Fa5s0| £ 599,60
therapy

| Esperienzn educativo-gidottice do realizzars! nell'ambite di wn maneggio do tempo @ttivo nel terrton, attraverso
Fetparienny af contatto divetto con § covalli (PET Therapy).

Percorso sulla legalith | Faleo Parisi Zoceo ma‘“:_::'u"’ £ 105,00 | € 145,00 | € 300,00

Shuaio af sensibilizzazions sulla fotto alle mofis, allo wistenne sulle doane, afla corrudione nel XXT secols, arganizzata in
e streoming da Unisong Live g da Uberg A completementa wisita oY tre glomi o Polerme per conoscere | luoghi simbolo
el lotte olie mafio e fe cooperative tocioll sorte mei fuoghl confiscati affe cosche.

Studio fomparato E
delle trediziond Faloo Parisl
: 45, ; =
Bopolad trs Calabeia o Mititello 2e350elEs | € 10500 € 145,00 ) € E00,00 M
Siclia =
Consscenzo antropologice delle realtd cwlivrale e sociole o alcuni embit terrtoria dellp Catabria [Sita) e dela Siclio %
{ronn Blea)] per svolgare uno sfudio comparate che merte i evidenra somighionse o difarenze tro le due region), con =
costruzione of tobelle df comparesione per arnatare | dati selient! dello studio & predisposiziong df relesione finale. A IJ:'-_l
EaricH pErtecipant m
j Percorss sugl asill nel | Faloo Parial Zocco sessueles | € 140,00 | € 1as00| € .
basco Emb
Studio ol outon che honna fotte fa storie delle pedagogio, da Rousseau gllp Plezigoni, dalle sorelle Agazel olla Maontesson,
Successhvamante vislio guideie df due glomi nelle realte presentl in Siciffa, pgd esempio a Cotonig ¢ o Messing. 4 tofele
| carico dei partecipanti.
Percuntendo insieme valenti Muomal 1 e 210000( € 62250 €
musicale
i progetio & propone o oppeafandire fo conoscenza del reperiavis origingle per ensemmbile of peroussion), ottnowersa
fncontr porreridiani durante | gquali verronnio presentoll ¢ propasti aglt sleani brand del répevolrio ongnipe classl @
contemporanes, anche ottrmeerso sisterml multimedioll e tecnologic,
Alunni
(rrchastre Varga Caruso Mirko o asdcale L TA7500| € 155750| € 5.000,00
W progetts prevede Patlestimento of varle roppresentazion] musicall per coro ed orchestro sig presse 1 locale Teatro
Gorthaldl che presso sedd esterne, onche fuori dolfo Seilio, con oneri ol porfeciparione o corko deghl atllew, =
ricomprendendo onche Pooguisto df ottrezzoture musicall vare, in alfternotivg verrd realipreto wun vides concerto do T
trasmetters ol esterno. n
Alumni (]
Mon solo opera Maring musicalee | € 17500 € 14500 € s I:E
coreutico m

Parteriposiane o rappresentazioni ¢ concerti, o od eveniunll prove aperte, nefle quoli gif olunnd posseme apgrezrare dal
Wi repertor divers;, stoblire un contotto giretio con gl oriist’ & e istiueiond musicall siciione. A totale fonco del

Alunal
Crrchestra di chitarma Rizza musicale € 175,00 € 47750 € 70,00
chitarra

! progetta prevede Faftestiments of cancert! per chitarrg do effettuare presso sedl esterns, ovvera, in ollernativeg, o
realizraeione of wa wialeo comcerto do frasmeliers ol 2sterma.
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Alunnd
Guegoeliioes. Adame | muskale2,3e | € 140000 € 27000 | € a
mugicale “Verga A
5
Riprigtingre lo realtd covmle delfistihnte s o beneficio degll aluni che per potenziore immogine dellstitio come
efficoce strumento ol orientamenta ¢ promazione, Afuto solg attroverso e risorse delorgonios dellautononmi,
Alurni
Gruppl ensamble Ramatta iiieals [ 1 577500 | € 156750 £ 1.050,08
5 Approfondive lo conoscenza del repertorio oviginale per clasaung defle formaziond of archi, ottonl e sossaoford, per dor

risgite e gualitd g pecwliontd degt strimenti calmvolly, in wn percorss che preveds incortn’ pomeridian duwrambe | guall
veripang presentalf @ proposti aghl alum @ concectat! brani per | relotiv ensemble del reperforio anbico, clossico,
moderng, CoNtEmMpPOraneg, Mosermo e Mz

Fagina da musical Mamma Alunnl istitute | € 1.E0000 ) £ 47350 | € 1,758,503

7 |t progetto si propone of avwicionre gil student af mando del mugicole & o sperdimeniare ingiems confo, donza &
recitazions, fmegronds con feziond of dizions, (mlerpretazione & messg i sceng dl qualsiasl Brono, nowvazione
feenplogicn con registrosions df brani & wisioms df vard sl dF Musiom!

: . Alurin
Pamsaggi in danza Vi i L3 268500 | £ 500000 ( £ -

1 Amplipre 8 tonsscenre curriowlan degll alunnd, sttroverse Papprocels ad alcune forme dell verisgate regertorio CORELTICO
Ballettisticg del "800, Pertenda dollanplisi di copalavari covengroficl che ohbvocciano divers? still compositivi, I progetia
punta ollp creazio-ne of due spettocall different! do eseguine in diversi peringl dell'onng, in modo do foraire aglt eluaal
diverse sdperirnze df palcodoenico

26| TOTALE PROGETTI DI ISTITUTO | € 2753000 | € 9.352,50| € 10.086,03

Capo Ul = Risorse spettanti al personaie ATA

Art, 7 = Criteri generali per Passegnazione degh incarichi al personale ATA
7.1 — |l personabe ATA In servizio nell’istitute consta di n.10 assistenti amministrativi, n. 6 assistenti tecnici e n, 16
collaboratori scofastici. Lz proposta di affidamento incarichi specific predisposta dal DSGA, Indirizzata al 0.5, esibita \‘I
alle parti e depositata agli atti, individua il personale gid benefickario di 1% e 3* posizione economica di cui all’art. 7 del fud
CONL 2004//2005. |

7.2 = Uindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita refative agli incarichl speciici avwviene tenendao ]
presente, nedl"ordine, | seguenti criteri: —_’Q

a) valutazione delle competenze dimostrabili derivanti da titofi;

b} velutazione delle precedenti esperienze nello stesso  ambito, maturate alfinternc o all'esterno
dell’Amministrazione scolastica, purché debitamente documentate;

¢) disponibllita dichiarata da parte del personale in cccasione diriunione programmatica; //4

d) per le attivita da svolgere in laboratorio va prioritartamente incarlcato assistente tecnico assegnato al  f~ 1
laboratorio medesimo, ed in subording altro assistente tecnico della stessa area; )

g) ogni dipendente pub essere impegnata in attivita aggiuntive remunerate, a qualsiasi titolo conseguite, per un ‘%}
massimo di 18 ore settimanali; j i.*"
fI minor numers di incarichi contemporanesments ricopertl nell’stitute,; 4 '
g) le attivita aggiuntive assegnate, relative a progetti rientranti nel Fondo d'istituto, non possono superare un |
orario pomeridiano che vada oltre le 21,00, fatto sabea il servizio derivante da impegni istituzionall. 4/
7.3 — Per la copertura di eventuall prestagion] aggluntive del personale ATA non preventivabili alla data del presente i
contratto, nan remunerabili per carenza di fondi, verranno concessi riposi compensativi a mezzo specifici progettida |
concordare tra il 0.5.5.A ed il diretto interessate, salva autorizzazions del 0L5. /t/ /
7.4 —La Dirigenta assicura la massima pubblicith nell’occaslone dell’zssegnazione di unattivita assegnando congruo H
termine per [a dichiarazione di disponibilitd da parte del personale interessato. Tale pubblicitd viens assicurata tramite
comunicazione recante I'indicazione dellincarico da svolgere, dei limiti cronologici dell’impegno, delle Incombenze da
esso derivantl, del compensi spettanti e del termini di pagamento.
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7.5 = Le medesime indicazioni possona essere afferte dal dirigente scolastice anche tramite convocazione di
apposita assembiea del persanale ATA. llustrate le caratteristiche degli incarichi da affidare, il dirigente procede alla
lorg assegnazione. sentitl | presenti e valutate le rese disponibilita. Il verbale diviene esecutivo se, presente fuths il
personale, nessuna contestazione viene sollévata durante Passembles, cweero, nell'lpotesi Inversa, se nessuna
contestazione viene miossa entro il termine di giorni cingue dalla pubblicazione ail'albo dell'istituto del verbale della
seduta

7.6 — | crites sopra elaborat] verranno utilizzatl anche per I"assegnazione degli Incarichi relativi a progetti P.OUN,,
P.OLR. e-similar ed in generale finanziati con risorse diverse dal F.1L.5, compatibilmente con le specifiche disposizioni
nazionali @ comunitarie dettate in rferimento al medesimi dalle normative di legge o regolamento n materia.
Segnataments, H criterlo di cui al superiore punto f) troverd applicazione con riferimenta alle singole Gipologie di
progetto, 2l fine di evitare il cumulo per ciascuna di esse: a titolo di esempio s'intenderanno cumulablll incarichi gravantl
sul BOLS, & guelll gravanti su P.OUN. o PLOCR., ma non pid incarichi gravanti sul F.L.5 o 50 P.ON, o su P.OLR.,

7.7 = Gli incarichi specifici vengono prefissati e retribultl sulla scorta del piano annuale delle attivith predisposto dal
[.5.5.A. e delineati come dalla seguente tabella E, che suddivide be risorse tra:

# risorse destinate ad incarichi specificl finanzizti con fondi diversi dal FIS {tabella E1);

# risorse destinate ad incarichi specific finanziati con il FIS (tabella E2);

& risorse destinate alla remunerazione del lvero straordinario e alla valorizzazione del personale, ivi compresa la
ripartizione delle ore di straordinanio in funzione delle esigenze dei progetti finanziati con il FIS o altre risorse
[tabella £3);

# Residuano risorse per incarichi specifici da finanziare con FI5 per € 118,07,

7.8 = Le ore di straordinario per gh assistenti amministrativi sono stete calcolate in relazione alle attivita previste
dal P.0LF. ed alle esigenze straprdinarie quall predisposizioni graduatorie di istituto e similari,

7.8 = Le ore di straordinario per gli assistenti tecnici sono state calealate in relazione alle attivitd previste dal P.OLF,
ed alle esigenze di servizio, con possibilith di compensazione redproca tra le due categorie.

7.10 — Le ore di straordinario per | collaboraton scolastic sono stabe calcolate in relazione alle attivits previste dal
P.0.F. ed alle esigenze di apertura pomeridiana delle sedi, sulla scorta def piano delle attivita predisposto dal D5GA.

7.11 - Le ore di servizio stracrdinario non remunerabili per carenza di fondi potranna costitulre oggetto di recupero
compensativa da fruire di norma in period| d| sospensione dell'attivits didattica. | compensi per incarichi specifici
verranng arogati su disposizione del dirigente scolastico previa relazione di valutazione redatta dal D.5.G.A. sulla scorta
delle relazion| sull'incarico presentate dal singoli candidati e dell"attivith di monitoragglo svolta dallo stesso durante
Fespletamento degli incarichi. Le eventuali economie di gestione del precedente esercizio finanziario 2021/2022
verranno proporzicnalmente ripartite tra le tre categorie di personale ATA.

L]

TABELLA E: Incarfchl ATA da retribuire a F.. A8, 20232023 Qupta FIS ATA i 3E.RZ0ER

TABELLA E1: Incarichi specifici fancisti

Tipodogla perscnale Tepobogia imcarica Unisd Ora Coamig. it Compensa
Asslsterte amministratio Coordinaments Ared persongiel ol presidensa 1 CH] £ a5 | € 14100
Coliahpratore scolastico Collabarazions con uffici di segreteria @ presidents 1 45 |4 1250 | & 00,00
AAEiCTerE BMminisratheg Coardinamanio acquist! su MEPA 1 a8 € M5 | € 36,00
Assiztgrbe fecnicn Hesparaphile picools maribersane idrulica 1 45 L ek | £ G06,00
Totale incarichi specific finenziati € 341300
Risorss par incarichi specific finanziatl L 3.406,53

Disponibilith redidua su ncarichi specificl assagnati £ 6,7
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TABELLA, EZ: Incarichi finanziati con 8 Fonda & Btituie

o

|
L)

y

Tipalogia persorale Tipologla incarioo Unita Ore Comp.uanit. Compensia %FIS
fssitents gmminisirEive Coprdmaments Area serians conahiia 1 oo £ 1450 | € 145000 3%
Assistente amministrativo Cocedinamanto area alunin 1 100 C 1451 | € 145000 3,94%
AssErenge ammenistrativg Gestiang portala tolefanla CONSIP 1 50 £ 1450 € 725,00 157
AsisiENLE Arministrativo Cocedinamaento sastitutone assanti @ contratuainstio E 50 £ a5 | € 237500 591%
Aasisiente ammanistrative Coordinamanto alunnifregisiro sletiraniod z 50 £ M5 | € 145000 3%
Asgdistants amministrative Commissions elatharaks 1 12 £ 453 | € 174,00 04a7%
A=zistenie tecnico Responsshile manutentions mformatica & L] £ 1450 | € 2590000 7.BE%
Azzistenie tecnico Amministratore di sisterma/Résaniane presense 1 100 L 1453 | € 145000 304a%
Asslstonio tecnico Coordinamento akthitd ripristing attremzature varie 1 50 [ 1450 | &£ 25,00 187w
Azzistenie tecnico Disponibilith manutenoone aree a verde & manwtendone 1 S0 £ 1430 | € T25,00 10
Axslstente tecnico rll.'.-uilubnra.linnum segreteria 2 50 £ 1450 | € 145000 53,0a%
Collabaratore scolastica Accogh. sendn di istifuta : 50 £ 1353 | € LBT5.00 5.00%
Collaboratore scilasticn Désaenibllit servizio carso sarafe 1 50 L 12580 | € 625,00 1,70%
Colabaratore scolastico Peccala manuterziane 3 50 £ 1350 | € LETSDO 5.09%

Totake Incarichi fimanziati con 1| FIS i 1904500 52%
TABELLA E3r Lawarp straprdinario presuntivamente determinato e valorizzazione [P = progetti; § = generico)

Tipaiogia Rkttt o i unss | O | Companit | Compense | wAs
Asgistenti mnministrathd Sracrdinarip, valorEzaiions mesio, comimiss, Elett, P bii=] L& wEL | € ATESM 105w
Assistent] amministrathel Straordinarip, valonzzazicne merso, commiss: Elett 5 2Kl £ 1850 | € 290000 755N
Asdsiente teoko Srraordinario & valorieiatione meriin P 305 3 4,50 | € 297350 8,078
Assistents teomiko Straordinaric & valevizzazicae meniso g 155 £ 1450 | € 2224750 B, 20r%
Callaboratar scolasticl Straordinaric & valorizeazione mento B i) L 1250 | € 3.\3500 3,245
Callaboratar scolasticl Straordingrio & valoriztazions mafits 5 it [y 1250 | € 312500 L

Tertals ipastigions fande & HEitule presunts stracrdinaris La0 € 1762500 | aFN

Fontda di ixtitute quets ATA utiliceats in pramislith & straordinars € 36.674,00

Residws quota fondo dl Istitute ATA da destinare L1 140,81
Totak: compenst asssient] amministrathd [ 15.196,00 £
Total compens! assistensd tecnicl L 13.366,00 EEL
Togale camrgensi collabarator seolasgid [ 4 11.725.00 2k

Tatale compensi distribuiti £ A0L0A7,00 100,00%
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Capo W = Clausole conclusive

Art. B —Termini ¢ modalith del pagament|

8.1 - | compensi a carica del fondo sono liguidatl, di norma, in un'unica soluzlone entro i 31 agosto di dascun
anng. Tale scadenza sard rispettata compatibiimente con |a disponibilith di cassa e comungue entro 'anno solare.

8.2 - A conclusione dell’sttivitd svolta per ognl singole incarico ricevubo Il dipendente presenta la
documentazione relativa all'attivitd svalta corredata di relazione Hlustrativa. In difetto di relazicne le ore di attivita
verranno retribuite solo ove risultanti da verbali. La relazione dei dipendenti ATA pud essere sostituita dalla relazione
complessiva redatta dal DSGA sullattivith svolta da tutto Il personale della categaoria.

8.3 - Per tutte |e attivita [l Dirigente verificherd i fogli firma di presenza, consegnati al termine dell’attivita stesse
e liguiderd e ore effetthramente prestate. Le maggior attivita svolte oltre la previsione del progetto approvato dagii
organi competenti & la scheda finanziaria risultante dal programma annuale verranna retribuite solo ove espressamenta
autorizzate dal D.5., salva ratifica ad opera del Consiglio di stituto ove supeériori al 10% del monte ore di progetts,

&4 = Le parti concordano che eventuali riduzioni o incrementi delle risorse effettivamente erogate daranng
luogo a proporzionale riduzione o incréments del compens fissatl nel presente contratto (fatt salvi quelli spettanti ai
due coltaboratos di presidenza nominatl dal dirigente scolastico, che non potranno subire variazioni in diminuzionel.
Chee dette varlazionl dovessero eccedere la misura del 20% le parti sl riconvocheranno per la rimodulazione della
presente contrattazione; fermo Pobbligo di retribuire le attivitd eventualmente gl seolte ove non remunerabill (per il
solo personale ATA] con nposl compensativi.

8.5 = U'sventuale avanzo di fondo e le economie di gestione dell esercizio finanziario pregresso e dl quello cul
si riferisce il presents contratto integrativo, nanché e eventuall maggior] assegnazioni verranng ripartite in favore dal
personale in base alla medesima percentuale prevista al superiore articols 3 e costituiranno oggetto di successiva
contratiazione integrativa.

B.6 — Le parti concordano che ove eventuall attivityd di progetto retribuite con il FIS coincidano con attivith
retribuite in forza di specifici finanziamenti (PON, POR e similari) verranno sospese @ le risorse destingte ad altro scopo.
& tal fine i fara luogo a specifica convoecazione di seduta integrativa del tavolo di contrattazione.

8.7 - Le parti concordana altres! con riferimentao alie risorse di cui alla tabella B - FIS Docenti: 1) che Meventuale
residuo di fimanziaments non utilizzato per la remunerazione delle ore eccadenti warrd utilizzato per |a remunerazions
di attivita di recupero efo di sportello didattics; 2) che 'utilizze delle risorse per le competenze trasversali e per
I'arientamento avrd luoge tramite specifico progetto approvato dal colleglo docenti; 3] che le economie del precedente
esercizio finanzlariy 20212022 verranno prioritariamente utifizzate per la remunerazsione dl attivitd lavorative
sopravvenuts e non prevedibili alla data del precedente contratio,

Art. 9 — Informazione, monitoraggl e verifica dello stato di attuazione del confratio

il 0.5 fornird afla RSU e informazioni preventive @ sucoessive sulle matere. previste dal vigente CCHL In
presenza di nuove esigenze efo problemi applicatihvi ed interpretativl del presente contratto e su richiesta delle parti
firmataree, le stesse 5" incontranc entro 10 gg. dalla richiesta per esaminare i probleami sorti,

Art. 10 — Modifiche successive
La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate.
Letto, approvato @ sotbascritio.

Madica 22 novembre 2022 | e

PARTE PUBBLICA | 0.5, Prof. Alberto Maltisanti = A ot 0 Nt h
s
PARTE SINDACALE R.5.U. Prof.ssa Marla Savaring e Lflan L TP EL 7 o
/
! il | 'I |
Prof.ssa Loredana Vermuccho i AL J,rffd*.ﬂﬁis
| '
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